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For el cual se subroga el Capitulo 3 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 de!

Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, v se
reglamentan las practicas laborales y el contrato de aprendizaje

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en particular de las
conferidas poar el numeral 11 del articulo 188 de la Constitucion Politica, el
articulo 15 de la Ley 1780 de 2016 y el articulo 81 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, v

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de |la Constitucion Politica contempla que el trabajo es un
derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del Estado. Sefialando también que toda persona tiene
derecho a trabajar en condiciones dignas y justas.

Que la Constitucion Politica, en sus articulos 38, 38, 55 y 56, reconoce a todas
las personas que ejercen actividades laborales el derecho jundamental de
asociacion sindical, la facultad de adelantar negociacion colectiva y el ejercicio
del derecho de huelga, salvo en los casos expresamente restringidos por la ley
para los serviciogs plblicos esenciales. Estas garantias constitucionales se
predican del conjunto de trabajadores sin distincidon del tipo de contrato,
naturaleza especial o vigencia de la relacion laboral.

Que el articulo 53 de la Constitucion Politica establece que la capacitacion y el
adiestramiento constituyen principios minimos fundamentales del estatuto del
trabajo, entre otros

Que el articulo 54 de la Constitucién Politica dispone gue es obligacidn del
Estado y de 'os empleadores ofrecer formacion y habilitacien profesional y
tecnica a quienes lo requieran. En ese sentido, es deber estatal propiciar la
ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar

Que los Convenios B7 y 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo,
aprobados y ratificados por Colombia, consagran la libertad sincical y el
derecho de los trabajadores a constituir organizaciones sin autorizacion previa,
afiiarse a ellas y disfrutar de mecanismos de proteccion frente a actos de
injerencia o discniminacion antisindical, estableciendo que estos derechos se
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aplican a todos los trabajadores sin excluir a quienes se encuentren bajo
modalidades formativas o contratos especiales.

Que el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo reconoce
garantias de libertad sindical y negociacion colectiva para los trabajadores de!
sector publico y establece estandares gue. en el ordenamienta interno,
contribuyen a precisar el alcance de los derechos colectives de quienes
desempenan actividades en entidades estatales, sin limitar el gjercicio de estas
garantias por razon del tipo de vinculacion contractual o formativa.

Que el Convenio 154 de la Organizacidn Internacional del Trabajo v la
Recomandacion 163 de esa misma organizacion desarrollan el aleance de Ia
negosciacion colectiva como instrumento para mejorar las condiciones de
trabajo y regular las relaciones laborales, extendiendo su cobertura a todos los
trabajadores, incluidos aquellos vinculados mediante relaciones laborales
especiales, siempre que tales procesos no contravengan las disposiciones
legales que regulan aspectos especificos de su regimen juridico

Que, atendiendo el caracter especial del contrato laboral de aprendizaje
previsto en el articulo 81 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 21 de la Ley 2486 de 2025, los aprendices se encuentran comprendidos
dentro del ambito de proteccion de los derechos colectivos constitucionales y
de log instrumentos infemacionales ratificados por Colombia, sin perjuicio de
las particularidades propias de su finalidad formativa y de las limitaciones
expresas previsias en la ley respecto del apoyo de sostenimiento mensual.

Que, conforme con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2018, las practicas laborales
son una aclividad formativa desarroliada por un estudiante de programas de
formacion complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores y
educacion superior de pregrado, durante un tempo determinade, en un
ambiente laboral real, con supervision y sobre asuntos relacionados con su
area de estudio o desempefio y su tipo de formacién, para el cumplimiento de
un requisito gue permita culminar sus estudios y obtener un titulo gue lo acradite
para el desempenio laboral. Asimismo, |a norma citada precisa que por tratarse
de una actividad formativa, la practica laboral no constituye relacion de trabajo.

Que el antlculo 2 de la Ley 2119 de 2021 adiclond un paragrafo al articulo 15
de la Ley 1780 de 2016. seglin el cual. "Si las aclividades que se desarroffan
no estan directamente relacionadas con el area de estudio la practica faboral
miitara a relacion iaboral con sus implicaciones legales.”

Que el articulo 81 del Codigo Sustantivo del Trabajo define el contrato de
aprendizaje como un contrato laboral especial y a térming fijo, mediante el cual
una persona natural desarrolla formacion fedrica practica en una entidad
autorizada, a cambio de que una empresa patrocinadora proporcione los
medios para adquirir formacion profesional metadica y completa requerida, ¥
por esto reciba un apoyo de sostenimiento mensual.

Que la citada disposicidn establece los elementos particulares y especiales del
contrato de aprendizaje, entre ellos, la finalidad eminentemente formativa, la
subordinacion limitada a las actividades propias del aprendizaje, el caracler
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estrictamente personal de la formacion y el reconocimiento de un apoyo de
sostenimientc mensual, fijando condiciones diferenciadas para la formacion
dual y la formacion tradicional, asi como reglas especificas respecto del monto
minimo del apoyo, de |a afliacion al sistema de seguridad social integral v de
las garantias asociadas al desarrolio del proceso de aprendizaje.

Que el articulo 21 de la Ley 2466 de 2025 delimita los ambitos ocupacionales y
niveles educativos scbre los cuales puede versar el contrato de aprendizaje,
contempla reglas especiales para estudiantes universitarios, reconoce la fase
practica o dual come experiencia laboral certificable y prevé medidas especificas
para determinados departamentos del pais, razones por las cuales se hace
necesaria su reglamentacion a fin de precisar las condiciones de aplicacion y
operatividad de esta modalidad contraciual,
Que el Capitulo 2, Titulo 3, Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015,
reconoce a la modalidad dual como una opcion para que [as Instituciones de
Educacion Supenor oferten programas de educacion superior, teniendo en
cuenta que conforme con las dindmicas globales de la educacian superior, se
requiare una nomatividad que reconozca la diversidad de oferta y demanda de
programas, de niveles de formacion, de modalidades (presencial, a distancia,
virtual, dual u otros desarrollps gue combinen e integren las anteriores
medalidades) y de metodologias.

Que mediante el Capitulo 9 del Titulo & de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015 se adopta y reglamenta el Subsistema de Formacion para el
Trabajo y su Aseguramiento de la Calidad, como un conjunto de normas,
politicas, insttuciones, actores, procesos, instrumentos y acciones para
cualificar a las personas con pertinencia, calidad v oportunidad, mediante
programas de Formacion para el Trabajo disefados teniendo como referente
los catdlogos sectoriales de cualificaciones, siguiendo los lineamientos del
Sistemma Nacional de Cualificaciones - SNC, conforme con los niveles del Marco
Macional de Cualificacioneas — MNC y teniendo como referente abligatorio a la
formacion dual denominada como formacion dual para esta via de
cualificacion.

Que el articulo 2.2.6 912, del Decreto 1072 de 2015 dispone a la formacion
dual come un referente obligatorio para el desarrollo de los programas de |a via
ae cualficacion de Subsistema de Formacion para el Trabajo

Que el articulo 2.2 6.8.4.3. del Decreto 1072 de 2015 se refiere a los referentes
obligatorios de los programas de formacion del Subsistema de Formacion para
el Trabajo, en cuyoe numeral tercero contempla el de “Implementar los
programas con formacion dual y con resulfados de aprendizaje en fa institucion
¥ en el ambito laboral.”

Que, conforme a lo dispuesto por los articulos 2° y 3° de la Ley 119 de 1994, el
articulo 2° de la Ley 1064 de 2006, el articulo 81 de la Ley 2204 de 2023, la
seccion 6 del Capitulo 2, Titule 3, Parte & del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015,
y el Capitulo 9 del Titulo & de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
las practicas laborales son parte del proceso formativo y podran desarrollarse
confarme al disefo curricular respectivo. por estudiantes de la formacion
profesional integral del SENA, los programas de formacidn laboral de la
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educacion para el trabajo y desarrollo humano. por programas de posgrado, asi
como foda la oferta del Subsistema de Formacidn para el Trabajo.

Que, de conformidad con o previsto en el articulo 32 de la Ley 789 de 2002,
las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades de
economia mixta del orden nacional, departamental, distrital y municipal estan
obligadas a la contratacidn de aprendices, y que el contrato de aprendizaje
constituye una categoria laboral especial aplicable a dichas entidades para el
cumplimiento de la cuota regulada, sin que su aplicacion se entienda exciuida
en los términos del articulo 4 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Que el articulo 32 de la Ley 996 de 2005 establece que durante los cuatro (4)
meses anteriores a la eleccion presidencial y hasta la realizacidn de la segunda
vuelta, si fuere el caso, se suspendera cualquier forma de vinculacion que
afecte la nomina estatal en la Rama Ejecutiva del Poder Publico, con excepcion
de los casos previstos en el inciso segundo del articulo siguiente.

Que la Ley 2294 de 2023, por la cual se expide &l Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026, modifico el articulo 194 de la Ley 1955 de 2019 y redefinio
integralmente el Sistema Nacional de Cualificaciones como un conjunto
articulado de politicas, Instrumentos y procesos onentados a alinear la
educacion y la formacion con las necesidades socales y productivas, promaver
el reconocimiento de aprendizajes previos, facilitar la movilidad entre vias de
cualificacion y fortalecer la insercién laboral y el desarrollo productive del pais.

Que la mencionada disposicion legal cred y estructurd 10s principales
componentes del Sistema Nacional de Cualificaciones, incluyendo el Marco
Nacional de Cualificaciones, el Subsistema de Evaluacion y Certficacion de
Competencias, el Subsistema de MNormalizacién de Competencias, la
Plataforma de Informacién y el esquema de movilidad entre las vias de
cualificacion, asi como el Subsistema de Formacion para el Trabajo, cuya
inspeccion y vigilancia corresponde al Ministerio del Trabajo.

Que el documento denominado "Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 -
2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida", conforme al articulo 2 de la Ley
2294 del 19 de mayo de 2023, es parte integral del Plan Macional de Desarolio,
Yy 52 incorpora a la mencionada ley como un anexo. En el apane de segundad
humana vy justicia social, refinéndose al catalizador de expansion de
capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblacidn para lograr sus
proyectos de vida, dicta: "Se consolidars el Sistema Nacional de Cualificaciones
(SNC) y sus componentes en el marco de la esiralegia de pais de formacion y
reéconversicn laboral Los ministerios del Trabajo y de Educacidn Nacional
definiran fa institucionalidad del SNC. Los programas de formacion para el
trabaje seran estructurados con base en el subsistema de normalizacion de
compelencias y el Marco Nacional de Cualficaciones. Los componentes del
SNC y su relacionamiento con (a8 oferta de la educacion posmedia, permitiran
acceso a las vias de cuwalficacidn, con calidad de las oferfas educativas y
formalivas y con mowilidad hacia el emplec digno. En las estrategias de
formacion se dard prionidad a las poblaciones mas sfecltadas por el desempleo
y la informalidad (mujeres, jovenes y las personas de la EPC), promaviendo la
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farmacion en enfornos laborales, practicas laborales, contrato de aprendizaje y
a formacion dual.”

GQue el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 dicta: ‘para fos estudiantes de
educacion superior de pregrado y posgrado, educacion iécnica, tecnoldgica,
universifana, educacion para el lrabajo vy desarrollo humano, formacion
profesional infegra/ del SENA, escuelas normales superiores, asi como foda la
oferta de formacidn por competencias, a partir de la presente ley, las pasantias,
praclicas, judicaturas, servicio en los consultorios jurldicas, monitorias, contrato
laborales, contratos de prestacion de servicios, la prestacitn del Servicio Social
PDET y la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados
por fa auloridad compeatente, seran acrediiables como expenencia profesional
valida, siempre y cuando su confenido se relacione direciamente con el
programa acadenico cursado,”

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 5de la Ley 2043 de 2020,
las entidades estatales en las que se realicen practicas laborales deberan
establecer mecanismos que prioricen la vinculacién de mujeres y personas con
discapacidad

Que el Decreto 616 de 2021, compilado en el Decreto 1072 de 2015, fue
reglamentada la equivalencia de experencia profesional previa de las practicas
laborales para el sector privado, en atencion a lo contemplado por las Leyes
20359 y 2043 de 2020.

Que el Decreto 654 de 2021, compilado &n el Decrato 1072 de 2015, adopta la
Clasificacidn Unica de Ocupaciones para Colombia = CUOC, coma referente
para la identificacién y usa de ocupaciones del mercade laboral colombiang, a
partir de la adaptacion realizada por el DANE de la Clasificacion Internacional
Uniforme de Ocupaciones CIUO de la OIT vigente

Que la Ley 2365 de 2024 adopto medidas de prevencion, proteccion y atencion
del acoso sexual en el ambito laboral, estableciendo que dichas disposiciones
ge aplican a todas las personas vinculadas al contexto laboral, sin importar la
modalidad de contratacion, incluidas las y los pasantes, practicantes y demas
figuras de formacion laboral. En consecuencia, los empleadores, contratantes
y enfidacdes educativas, entre ellas las Instituciones de Educacion Superior
(ES), el Servicic Nacional de Aprendizaje (SENA) y las Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano (IETDH), estan obligados a
expedir, socializar @ implementar protocolos de prevencion, deteccidn, atencion
y sancion del acoso sexual, garantizando los derechos de las victimas, la
eslabilidad laboral v la no refaliacidén frenle a quienes denuncien, y que,
adicionalmente, la norma citada ordena la formulacion de un Plan Transversal
para la Eliminacion del Acoso Sexual y la incorporacion de mecanismos de
registro, seguimiento y rendicion de cuentas respecto de las quejas y
sanciones, con &l fin de asegurar ambientes laborales y formativos libres de
violencia y discriminacion

Que, conforme a lo expueslo en la Sentencia SLE7G6-2021 de la Sala de
Casacion Laboral de la Corle Suprema de Justicia, 10s consorcios y 1as uniones
temporales, pese a no contar con personeria juridica independiente, adquieren
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la condicion de empleadores frente a las personas vinculadas para la ejecucion
de los contratos estatales, siendo responsables del cumplimients de las
obligaciones laborales y de seguridad social derivadas de dichas relaciones:
circunstancia que justifica su inclusion dentro de los sujetos obligados a la
regulacion de la cuola minima de aprendices prevista en la Ley 789 de 2002

Que la Parte 7 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Educacién, adopta y reglamenta el Marco Macional de Cualificaciones
(MNC) como un componente del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC), y
define un esquema de ocho (8) niveles ordenados y expresados en términos
de conocimientos, destrezas vy actitudes, aplicables en contextos de estudio,
trabajo o en ambos, de acuerdo con la secuencialidad y complejidad de los
aprendizajes que logran las personas en las diferentas Vias de Cualificacion
como el instrumento que permite estructurar y clasificar las Cualificaciones.

Que, debido a la implementacion del Sistema Nacional de Cualificaciones del
articulo 81 de la Ley 2294 de 2023, donde interactlan la via de cualificacion
educativa y |a via de cualificacion del Subsistema de Formacion para el Trabajo,
resulta necesario organizar en un solo cuerpo normativo las normas gque nigen
la practica |laboral en programas tradicionales y en programas duales.

Que, ante el estabecimiento de la modalidad dual de los programas de
educacion superior de la via de cualificacidn educativa y el referente obligatorio
de la formacion dual para los programas de la via de cualificacibn del
Subsisterna de Formacion para el Trabajo, se hace necesario clarificar los
mecanismos de contratacién de estudiantes para |a realizacion de practicas
laborales.

Que el articulo 21 de la Ley 2466 de 2025 cred una categoria laboral especial
para el contrato de aprendizaje, distinta del contrafo individual de trabaio,
debido a su naturaleza especal y finalidad eminenternente formativa, de modo
gue dicha relacién contractual no genera fa condicidn de servidor plblico, aun
cuando el aprendiz se vincule a una entidad estatal; lo antencr por cuanto no
concurren los elementos propios del empleo publico establecidos en la
Constitucion y en la ley, incluida la exigencia de provision mediante las
modalidades de acceso y seleccion previstas en la Ley 909 de 2004 y en &l
régimen general de carrera. En concordancia, la vinculacion del aprendiz en
enfidades plblicas constituye una modalidad formativa con caracteristicas
laborales especiales, pero no configura el ejercicio de funciones publicas ni
otorga la investidura de servidor publico, circunstancia que se precisa para
garantizar seguridad juridica.

Que, por lo anterior, la exclusion prevista en los articulos 3 y 4 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo no resulta aplicable en lo que se refiere al contrato de
aprendizaje para las entdades del sector publico, por cuanto este no
corresponde a una relacion de servicio publico sino a una modalidad formativa
regulada de manera autonoma por el legistador

Que, en consecuencia, las empresas industriales y comerciales del Estado y
las sociedades de economia mixta estan obligadas a cumplir la cuota de
aprendices prevista en la Ley 789 de 2002, mientras que las demas enfidades
publicas solo podran suscribir contratos de aprendizaje de forma voluntaria.
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Que, en armonia con lo dispuesto por el articulo 2 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de Iz Seguridad Social, la Jurisdiccién Ordinaria, en sus
especialidades laboral y de seguridad social, conocera de los conflictos
Jjuridicos que se onginen, directa o indirectamente, del contrato de aprendizaje,
el cual es un contrato especial de trabajo a términa fijo.

Que actualmente existen mulliples disposiciones normmativas, de caracler
disperso, que regulan las practicas laborales y las diferentes modalidades de
confratacion para su desarrollo.

Que dicha dispersion normativa genera dificultades para la ciudadania en la
comprension y correcta aplicacion de las reglas vigentes, afectando a suvez la
garantia efectiva de los derechos involucrados.

Que, por consiguiente, se hace necesano unificar la reguiacion mediante un
cuerpo normativo integral gue establezca de manera clara y coherente las
reglas aplicables v las garantias exigibles en el marco de las practicas laborales
y las modalidades contractuales aplicables, en programas tradicionales y los
programas con formacion dual, dentro de las distintas vias de cualificacion, para
clarificar su alcance y facilitar su cumplimiento en los escenarios de practica
privados y publicos.

Que el presente decreto fue publicade en la pagina web del Ministeric del
Trabajo y en la plataforma Sistema Unico de Consulta Pdblica (SUCOP) entre
el 17 de septiembre de 2025 y el 3 de octubre de 2025, en aplicacion del
principio de publicidad que rige las actuaciones administrativas y de
conformidad con lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo v
de lo Contencioso Adminisirativo v el articule 2.1.2 1,14 del Decrato 1081 de

2015,
En merito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1. Subrogacion. Subrﬂguesq el Capitulo 3 del Titulo 6 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
gl cual quedara asi.

~ CAPITULO i
PRACTICAS LABORALES

Articulo 2.2.6.3.1. Objeto. C| presente capiiulo tiene por objeto reglamentar
las practicas laborales y los mecanismos de confratacion de estudiantes para
la realizacion de estas.

Articulo 2.2.6.3.2. Ambito de aplicacién. El presente capitulo regula, en el
sector pablico y en el sector privado, las relaciones formativas de practica
laboral y los mecanismos de contratacion de estudiantes para la realizacion de
practicas laborales.
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Paragrafo 1. Las practicas en la relacién docencia servicio en el area de Ia
salud, continuardn siendo reguladas por el Decreto Ley 2106 de 2019 o I3
norma que lo medifique o sustituya. Las practicas laborales del sector salud que
no sean asistenciales, podran adelantarse en el marco de las disposiciones del
presente capitulo.

Paragrafe 2. La judicatura continuard rigiéndose por la normativa vigente gue
regula esta materia. No obstante, los estudiantes de dereche podran optar por
la vinculacién fermativa o por el contrato de aprendizaje para desarrollar sus
practicas laborales en consultorios juridicos o durante la judicatura, cuando ello
sea compatible con las disposiciones aplicables.

SECCION 1.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.2.6.3.1.1. Definiciones. Para efectos del presente capitulo se
adoptan las siguientes definiciones:

Acoso en ambientes escenario de practica: es toda conducta persistente y
demostrable, ejercida sobre un practicante por parte de cualguier persona con
quien comparta escenano formativo en la empresa, encaminada a infundir
miedo, intimidacion, terror v angustia, 8 causar perjuicio en su proceso de
formacion, generar desmotivacion en el mismao, o inducir [a renuncia a este.

Alternancia: metodologia didactica que combina periodos de tiempo de
aprendizaje entre Ia teoria y la practica, dentro de los programas en modalidad
dual de la educacion superior, en los programas del Subsisterma de Formacion
para el Trabajo y la estrategia de formacion dual del SENA.

Empresa patrocinadora: entidad privada ¢ entidad estatal que celebra un
caontrato de ap I'EﬂdiEﬂ_lE.

Entidad estatal: entidades y organismos de las ramas del poder publico,
organos auténomos e independientes, organismos de control, los que
conforman la organizacion electoral y el Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparacion y No Repeticion {SIVINRN).

Entidad privada: persona natural o juridica del derecho privado, que se dedica
a actividades con o sin animo de lucro

Escenario de practica laboral: entidad privada o estatal que, en su calidad de
escenario laboral real, recibe al practicante para la realizacion de achividades
formativas relacionadas con su area de conocimiento en un ambiente laboral
real, durante el tiempo determinado por el programa academico o formativo
respectivo para el cumplimiento de la practica laboral. En los programas de
modalidad dual de la via de cualificacién educativa y los programas de la via
de cualificacién del Subsistema de Formacidn para el Trabajo, los escenarios
laborales reales son co-formadores,
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Fase lectiva del contrato de aprendizaje: aguella en la que el aprendiz
permanece en la institucién educativa recibiendo la formacion tedrica v
realizando practicas de laboratorio, previstas en el plan de estudios.

Fase practica del contrato de aprendizaje: aquelia en la que el aprendiz
desarrolla actividades de practica laboral en la empresa pafrocinadora,
aplicando los conocimentos adquiridos en su proceso formativo

Formacién dual: proceso de formacion profesional integral plansado,
gjecutado y evaluado de manera conjunta entre la empresa y la institucion
oferente de los programas, siendo co-formadoras en un esquema de
alternancia para el desarrollo intercalado de las etapas practica y lectiva, a partir
de un programa de formacion acordado segun las necesdades de la respectiva
empresa. Esta se desarrolla como una modalidad en los programas de
educacion superior de la via de cualificacion educativa, como un referente
obligatorio de los programas de la via de cualificacion del Subsistema de
Formacion para el Trabajo, o como la estrategia de formacién dual del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA.

Formacion profesional metodica y completa: proceso de ensefanza vy
aprendizaje de caracter tedrico — practico, gque busca el desarrcllo
compelencias, ewvidenciadas en conocimientos, destrezas y actitudes de
acuerdo con las necesidades del mercado laboral,

Institucion educativa: entidad formativa (Institucion de Educacion Superior,
Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarmollo Humano o el Servicio
Nacional de Aprendizaje) a la que se encuentra adscrto yo matriculado el
esiudiante que desarrolla la practica laboral.

Monitor: Persona designada por la institucidn educativa para realizar la
orientacion pedagogica del aprendiz en la practica laboral, ejerciendo de esta
manera la supervision de la actividad formativa. Su funcidn principal consiste
en acompafnar el proceso de ensefanza-aprendizaje, garantizar la aplicacion
de los contenmidos tedncos o competencias en la practica y aricular el
companente académico o formativo con la experiencia en el entorna productivo.
En conjunto con el tutor, el monitor guia al estudiante en la construccidn de
competencias, asegurando que la practica mantenga su proposito formativo

Plan de practica: documento suscrito por el estudiante, el tutor y el monitor al
inicio de la practica laboral guada yio auténoma, en el cual se definen los
abjetivos formatives alcanzar, los resultades de aprendizaje conforme a las
actividades que el estudiante desarrollara en el escenario de practica, y con
supervision de la actividad

Plaza de practica laboral: vacante que contiene el conjunto de actividacdes que
el estudiante realizara para el cumplimienio de la practica laboral que se
encuentra relacionada con su area de astudio, desempefa y tipo de formacién.

Practica formativa: etapa del proceso formative en la que el estudiante de
programas de formacion complementaria ofrecidos por las escuelas normales
superiores, educacién superior de pregrado y posgrado, educacion para el
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trabajo y desarollo humano, formacion profesional integral del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA o el Subsistema de Formacian para el Trabajo.
alcanza resultados de aprendizaje a traves de la expenencia propia. Dentro de
ella se clasifican las practicas de laboratorio y las practicas en situacion.

Practica de laboratorio: practica formativa realzada dentro de los ambientes
de aprendizaje de la Institucion Educativa, donde el estudiante adelanta por si
mismo una actividad dentro de un ambiente artificial, tales come laboratorios o
talleres, con supervision permanente; por lo tanto, es un ejercicio ficticio que
aproxima a la realidad. Dentro de esta clasificacion se encuentran las praclicas
de cbservacion indirecta y las practicas de simulacian.

Practicas por observacion indirecta: practica adelantada en un ambiente
artificial, en la cual el estudiante no participa en la actividad, sino que se limita
a conocer la reabdad mediante registros impresos, en video, en imagenes, en
grabacicnes de audio y video, entre otros.

Practicas de simulacion: practica de laboratorio que acude a reproducir una
situacion real en un medio creado para aproximarse a escenarios reales en los
espacios del oferente de formacian. En estas se otorga un contexto semejante
a la realidad, en la cual se realizan ensayos y se aprenden habilidades
especificas de campo con supervision permanente.

Practica en situacion: practica formativa que se realiza dentro de un entorno
laboral real. Dentro de esta clasificacidon se encuentran la practica de
observacion directa y la practica laboral (guida o autdnoma), que puedea ser con
supervision permanente o peniddica

Practica por observacion directa: practica en la que el estudiante observa
como se desarrolla una labor especifica en el lugar de trabajo real. pera no se
involucra en la misma.

Practica laboral guiada: practica en la que el estudiante realiza una actividad
formativa por si mismo, dentro del ambiente laboral real y con supervision
pemanente del tutor,

Practica laboral auténoma: practica desamollada por un estudiante en un
ambiente laboral real, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral
real, con supervision periddica y sobre asuntos relacionados con su area de
estudio o desempefio v su tipo de formacion; para el cumplimiento de un
requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para
el desempefo laboral.

Practicante: estudiante= que desarrolla actividades de practica formativa,
conforme a la normatividad propla de la via de cualificacion en la que se
encuentra desarrollando su proceso de aprendizaje.

Tutor: trabajador de la empresa escenario de practica que, por su experiencia,
conocimients ¥ dominio del oficic o actividad productiva, es designado para
quiar y acompanar al aprendiz en su proceso formativo, en coordinacion con el
monitor, quien liderara los aspectos pedagogicos
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Vinculacion formativa: acto juridico o acto administrativo mediante &l cual se
regulan las relaciones de practica laboral de un estudiante en el marco de un
proceso formative que se adelanta en un entomne laboral reel. En ellas
participan tres sujetos: el estudiante, el escenario de practica y la institucion
educativa, Para la regulacion de las relaciones de estos sujetos, se deberan
celebrar acuerdos de voluntades o expedir un acto administrativo por escrito,
en los cuales se especifiguen como minimo los siguientes aspectos:
obligaciones de las tres partes, derechos de las tres partes, duracién de la
practica, lugar de desarrollo de la préclica, supervision de la practica.

Articulo 2.2.6.3.1.2. Practicas laborales. E| presente capitulo regula las
relaciones formativas de practica laboral adelantadas por estudiantes en Ios
siguientes programas: normalista en escuelas normales superiores; educacion
superior de pregrado y posgrado; educacion para el trabajo y desarrcllo
humano; formacion profesional integral del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA o del Subsistema de Formacion para el Trabajo. En consecuencia, sus
disposiciones aplican tanto al contrato de aprendizaje como a la vinculacion
formativa

Paragrafo 1. Las practicas laborales desarrolladas en programas académicos
de educacion superior bajo la modalidad dual se regiran por las disposiciones
gue, para tal efecto, expida el Ministerio de Educacién Nacional. Por su pane,
las practicas laborales duales del Subsistema de Formacion para el Trabajo
estaran somelidas a la regutacidon del Ministerio del Trabajo. Lo anterior, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Seccidn 3 del presente Capitulo en materia de
contrato de aprendizaje.

Paragrafo 2. Las eslancias post doctorales no son una practica laboral, por lo
tanto, estan excluidas de la aplicacion de la regulacion contemplada en el

presente capitulo,

Articulo 2.2.6.3.1.3. Elementos esenciales. Son elementos esenciales de as
practicas laborales los siguientes:

1. Caracter formative: La practica laboral es una actividad pedagdgica
adelantada por un estudiante, para desarrollar competencias basicas,
transversales v laborales en escenaros de trabajo real, que o preparan
para su desempeno autonomo en &l mercado laboral. Por lo tanto, las
actividades que este desarrolla deben versar sobre los asuntos
establecidos por el programa academico o formativeo respective v en
armonia a las necesidades del escenaric de practica laboral, En los
programas de modalidad dual, la empresa es co-formadora conforme al
modelo de formacion de la via de cualificacion respectiva.

2. Relacion tripartita: En las practicas laborales participan el practicanie, el
escenario de practica v la Institucion Educativa.

3. Supervisién: Tanto la Institucidn Educativa como el escenaric de
practica, a través de monitor y tutor, deberan realizar acompafiamiento vy
seguimiento periddico o permanente al desarrollo de la practica laboral.
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4. Vigencia limitada: Las practicas laborales no pueden superar el tiempo
dispuesto para ello en los reglamentos y normatividad de la Institucion
Educativa y conforme a la modalidad del programa. Con todo y para el
Caso de los adolescentes enlire los quince (15) y diecisiete (17) afos, esta
vigencia debe estar acorde con lo dispuesto en la autorizacion previa que
expida el Inspector del Trabajo y Seguridad Sacial

5. Presenciales. Como regla general, las practicas laborales deberan
desarrollarse de manera presencial. Mo obstante, cuando asi lo acuerden
expresamente la institucion formativa y el escenario de practica, podran
llevarse a cabo en modalidad hibnda o virtual, siempre que sea compatible
con la naturaleza de la actividad y conforme a la regulacion existente en
la respectiva via de cualificacion en |la cual se adelante la formacion, En
cualguier caso, al estudiante se le debera asegurar la afiliacidn a la
seguridad social y el respeto de los derechos que cormrespondan segdn la
modalidad de contratacion definida para el desarrollo de la practica.

Paragrafe. E| horario de la practica laboral debera permitir que el estudiante
asista a las actividades formativas que la Institucion de Educacion disponga.

Articulo 2.2.6.3.1.4. Edad minima. Las practicas laborales no podran ser
realizadas por estudiantes menores de quince (15) afos, en concordancia con
lo establecido por el articulo 35 del Cédigo de |a Infancia y la Adolescencia, v
el literal a) del articulo 16 de la Ley 1780 de 2016. En caso de que el estudiante
tenga entre guince (15) y diecisiete (17) afcs, sus representantes |legales
tramitaran previamente la autorizacion ante el Inspector de Trabajo y Segundad
Social o, en su defecto, ante el Ente Territonal Local,

Paragrafo 1. En el contrato de aprendizaje, la auforizacidn prevista en este
articulo solo sera exigible cuando el aprendiz tenga entre quince (15) y
diecisiete (17) anos al inicio de la fase praclica.

Paragrafo 2. El Ministeric del Trabajo regulara el tramite de autorizacion de
practicas laborales para adolescentes, de conformidad con lo dispuesto en el
presente capitulo, denfro de los seis (B8) meses siguientes a la expedicién de
este decreto.

Articule 2.2.6.3.1.5. Horario de practica para adolescentes. Las praclicas
laborales de los adolescentes entre los guince (15) v diecisiete (17) afios, se
realizaran acorde con los horarios maximos establecidos en la respectiva
autorizacidn emitida por el Inspector del Trabajo y Seguridad Social o, en su
defecto, ante el Ente Territorial Local, de acuerdo con las siguientes
condiciones:

1. Entre 15y menos de 17 afios: horario diurno hasta las seis (6) p. m., con
maximo seis (B) horas diarias, para un total de treinta (30) horas a la

samana

2, Entre 17y mencs de 18 afgs: horario hasta las ocho (8) p. m., con maximo
ocho (B) horas diarias, para un total de cuarenta (40) horas a la semana.
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Paragrafe 1. La adokscents entre 15 y menos de 18 afios en caso de
maternidad, conforme fo establecido por &l articuls 116 da Ley 1028 de 2008,
tendrd wa hotarie de practice asl 2 partir ded séplimo mes de gestacidn y durante
lalactancia, hasta las s=is (6) p. m. con maxime cualio /4] heras dianas, para un
total de vernte (20) heras a la semana,

Parigrafo 2. En caso de que la jornada ordinana o la maxima legal vigente
aplicabrle 2| gscenario de practica donde loa adolescentes realicen su préctica
laboral saa inferrar & log limiles sedalades en los numerales dal presenle articulo,
s& debera aplicar el horanc de mencr duracn.

Arficule 2.2.6.3.1.6. Reporte da plazas an ef servicio pibiico de emplso. Las
antidades privadas y piblicas daberan reportar fas plazas de praclica labgral
disporibles al Smstema de Infermacidn de fa Unidad Administralva Especial del
Senacio Pibdico de Empleo, a8l come 1as guae hayan sido ooupadas, condforme a
los lineamienios establecidos por dicha entidad para el efacto

Paragrafo 1. Las plazas de practica laboral en los programas de modahdad duai
ng ragureren publicacidn prewe, debde 8 que el process de selecctdn de o2
egludiantes s& encuentra condlcronada 2 la vigendia de un conlrato de prestacion
de servicios educativos dentrg ¢e un programa de educacion baje esta
rodaiidad.

Paragrafo 2. La Agencia Piblica de Empleo def Servicio Nacional de Aprendizaje
- GENA publizara las plazas que reporten los ermpredanos para 2l cumplimiento
del conirato de aprendlzage, asi comag la dvulgacion y geslidn de Ios pediles de
s aprendicas de dicha entdad disporubkes para la suserpcion de 1ales
ghtratos. De wual manera, apovard la articulackin enlre empresanes y
aprendicas para garantizar el cumplimients oportune y eficianle de la cucta de
aprendizaje.

Articule 2.2.6.1.1.7. Derechos de auter oi 1 prdctica laboral. El estudiante
conservara los derechos morales de autar fijades por 1os literales aj y b) del
articula 30 de |a Ley 23 de 1922 v by v ¢] del articuke 11 de la Decisien Andina
351, Los derechos patrimoniales de autor, derivados de cualquier tpe de
creacion sugceptibla do profoccidn por fag normas de propiedad imtelectuzl, que
realice el estvdiante en desarroio de su prachca, corregponden £n su totalidad
al escenario de pracika.

FParagrafo. En €l caso de las vinculaCiormes formativas que no contemplen al
page de un auxilo de practica se debera garantizar un reconocimiento
proporcional a su apotts craative sobra 1os dereshos palamoniaks da gulor,
denvados de cualguier tipe de creacidn suscepiibke de proteccidn por las
normas de propiedad intekeciuai.

Articulo 2.2.6.3.1.8. Obligaciones oef estodiants, Cgrresponde a ios
esiudiantes cormo practcantes laborales:

1. Procurar el ceidado integral de su salud en e desarrollo de las prachcas
laboraies.
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Presentar al inico de la actividad formatva, un plan de préctica laboral
qua debe ser aprobade por e titor y & monitor

Cumplir cen el horario de la practica laberal asignads para su desarllo
conforne a ko acordade con el tuter, &l monilor de practica v o dispuests
gn o5 articwios 226314 vy 2.26.3.1.5. del presents dacreta

Curmphr con las actvidades, compromisss y condiciones acordados para
e| desarrollo ds la praclica laborsd, conforme al plan de practica.

Realizar un use adecuado de los elementos entregados para gl desarrallo
de la prastica faboral, mismos gue deberd entregar a la fecha de
termnacian de la actwvidad formativa,

Manlener estricta corfidenciabdad sobre la irdormackn que ke sea
entregada o ¢onozea en el desarcllo de la practca labaoral,

Informar a fa Institucidn FEducativa v al escenane de praciica, cualgier
situacion de la que tenga conggimienlo y pudiera afeclar ef desemperio de
sus actrvidades formativas de practica Este informe dabe realizarse tan
pronto como sea idendficada dicha situacidn.

Fara los confratos de aprendizaje en Fase practlca. las demdas que se
encuentren contempladas en el Reglaments Interno de Trabap da cada
empresa patrocinadora ¢ cuaiguier olra fuente formal de aplicacion
obhgaiona dal Denecho del Trabajo. En el case de la vineuladén formativa,
by demas que e conlamplen en & reglarmento de pracicas adoptado por
el escenaric de practica o aquellos que sean pactados por las partes. En
ambos casos se deberan considerar los elementos asenciales de las
préclicas laborales.

Articuls 2.2.6.3.1.9. Obligaciones de ta mebfuckin educativae. Coretponde
3 las Inshtucicnes Eduwcatlvas, coma résponsables del proceso formative de fos

esfudiantes.

T Autonzar al estudiarte a postularse y desszmollzr las  activdadas
correspondientes a la practica laboral ofertadas por e escenario de
prachica

2 Dasignar previc af inicig de la aclividad formativa wen mondor de practica,

3 Curnplr con las cbkjaciones en matena de Sagurdad Social an
concordancia con |z normas sefaladas en los articulos 226129 v
2.2.6 2.3.7. del presente decrato.

4. Liderar lgs precesns de fomacion de tutor ¥y de monitor, para fos
programas en modalidad dual.

& Promover y formmalizar [a relaciin con lgs ampresas co-forrmaderas €n las
plazas de practca de |a modalidad dual

&.  Pactar, con {2 empresa co-formadora y para la formacken dual, un modelo
de altermancia

7. Contar con un protocals para atencién de casos de actso en ambientes
escenany de praciica, destinados a la proleccsan de los estudiantes ante
la exposcion de esle nesgo ocupacknal.

8 Caerificar la expenenciz profesional previa del estudiante, de conforrmdad
con o contemplzda por |3 Seccién & del Capiulo 2 dal Tiuls € de la Parte
2 ded Libre 2 del pregante decretg.

9. Mantener esincta confidenciafigad sobre la informacién que e 3&a

enlregada o congzoz en &l desarrollo de la practica |sboral,
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10. Informar al escenario de practica laboral de la terminacion del contrato de

prestacion de servicios educativos suscrito enfre el estudiante v la entidad
educativa, ya que esta sttuacion conlleva la terminacién directa del
contrato de aprendizaje o vinculacion formativa, dado el cardeter formative
que es un elemento esencial de ambos contratos formativos. Este informe
debe realizarse tan pronto como sea identificada dicha situacian

Paragrafo. Los cambios de monitor que se presenten durante el desarrolio de
la practica deben ser nofificados al estudiante v al escenario de practica fan
pronio como se produzcan

Articulo 2.2.6.3.1.10. Obligaciones de los escenarios de practica laboral.
Corresponde a los escenarios de practica laboral;

Registrar y publicar las plazas de practica a través del Sistema de
Informacidn del Servicio Publico de Empleo, acorde con lo dispuesto en el
articulo 2.2.6.3.1.6. del presente decreto

Froponer y postular, con apoyo de |la Institucion educativa respectiva, los
perfiles para las plazas de practica en modalidad dual que seran parte de
programas en modalidad dual.

Establecer, aplicar y dar a conocer a los estudiantes que se postulen, el
proceso de seleccidn para la asignacion de plazas de practica, asi como
los resultados de este.

Establecar mecanismos o crterios que promuevan la seleccion de las
jovenes y mujeres en practicas laborales cuya area de cualificacion esté
relacionada con la Ciencia, Tecnologia, Ingenieria v Matematicas, de
conformidad con el articulo 3 de la Ley 2314 de 2023

Las entidades estatales escenarios de practica deberan establecer
meacanismas gque prioricen la vinculacion de muieras y personas con
discapacidad a sus practicas laborales, de acuerdo con lo dispuesto por
el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 2043 de 2020,

Disponer medidas para garantizar entornos laborales seguros vy
proteciores para no discriminacion de las jovenes y mujeres en las
practicas laborales.

Contar con espacios y suministrar los elementos necesarios para gue el
practicante adelante su actividad formativa, incluyendo los elementos de
proteccién personal que correspondan segdn la actividad que desarrollara
el estudiante.

Realizar una induccion a los practicantes, en la que se expongan todos
los asuntos relativos al funcionamiento del escenario de practica y de la
practica en si misma. En el contrato de aprendizaje, la empresa
patrocinadora entregara al aprendiz una copia del reglamento interno de
trabajo

Designar un tutor de practica que sera encargado de la supervision y
acompafiamiento del desarrcilo de la practica laboral.

Cumplir con los procesos de fermacion de tutor, para los programas en
modalidad dual.

Fijar a través del tutor, y en conjunto con el estudiante y el monitor, el plan
de practica laboral, Para los programas en modalidad dual, ! plan de
practica debe acordarse con tripartismo y teniende en cuenta el modelo
de alternancia pactado.
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12 Curnplr ¢onm tug obligaciones en materz de Sequridad Social, en
concordancia oen las normas  sedalzdas para las  modalidades
contraciualss diepuestas para el desarolle de praclicas laborales
indicadas eral aricule 2 2 §.31.14 del presants decrsto,

13 Asignar achividades y responsabilidades al practicanta gue deberdn tener
directa relacion con el area de cualificaciin de su formacién ¥ al plan de
praclica chypusslo en s Smings dal presents capitule

14. Sar co-formadoras en |a fase practica temendo en cuenta &l modelo de
altemancia pactado para la formaciin en modalidad dual.

15%. Paciar, ¢on la instilecion educaliva y para la modalidad dual, un modelo
d& alernancia para cumplr con gl pdan de formacion del astudiante.

16, Cadficar la réalizackin de la practica laboral, previo aval o verificaciin de
su cabal cumplimients, en €l marca de lo contemplade por da Seccidn 5
dal Capitulo 2 del Titulo § de [a Parte 2 del Libre 2 del Decrete 1072 de
2015, Unico Reglamantaria del Saclor Trabajo.

Articulo 2.2.6.2.1.11. Obligaciones da los suparvisoras olé fa practica. Con
el proposite de asegurar la adecuada gecucidn de las praclicas laborales
brindar acompanamlants al estudiante y realizar seguimient al desarrclio da la
aclividad lermaliva, d& manara pravia alinicw de la prachca Bbaoral, 52 debera
conlar con los siguigntes elerenlos:

1. Tuter: ¢l escenaris de practica debers designar un trabajpador con
carnselrriaEnls y Exparientia &n 108 ssuntos que seran obdo de la aclivedad
farrmatmwa, que tendrd $omo obligacionas:

1.1. Velar por gl correcte desarrolle de las aclvidades en ia sjiecucion de
[a practca laboral

1.2, Elaborar, revisar y aprobar, en confunio con & monitor. &l plan de
practica labora,

1.3 Avalar los informeas periddicos presentades par el praciicante, en log
cuakes repora 2l avance an el cumplimienly del plan de practica.
1.4 Infermar a la institucion educaliva cuakjuisr sfuacion que afecle al
nonmat desarrolio de 13 prachca [aboral. Este informe debe realizarse

tar pronto como sea identihcada dicha stuacidn.

15 Laz demaes que se encuentren establacklas en la nemmalividad
inlerna del cscenario de practica.

1.6, Hager yso de los mecanismos instiuciona les pasa resodver clalywen
amenaza o vulheracicn a los derachos del practicante, que evidencie
en el gjercicia de su actividad.

1.7. Reportar sportunamenie al Ministerio def Trabajo o a 18 auloridad
compelente cuglgquier incurmphmente a @ nornalividad
corlemplada on ef prescnte capitulo, gue evidencie en ¢l gjericio
de su actividad

2. Monkor: la institucion educaliva designara a un docenite o inginaclorn que
tendra coma obligaciones:

2.1.\elar por &l corrects dasarolie de las achividades en el desarrollo de
la prachas lsboral.
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2.2 Elaborar, revisar y aprobar, en conjunto con el futor, & plan ge
practica laberal.

2 3 Avalar los informes panddicos presenladas por &l praclicante, an los
cuzales feporte & avance en &l cumplirmienlo del plan d& practica.

2 4, Informar al escenads de praclics cualquie: situacion que afacle o
rormal desareolle de [a praclica laboral. Esle infoirme debe realizarse
tan pronla como sea Hentificads dicha siluagion.

2.5 Hacer uso de los mecamsmos inslituckonales para resclver cualdLrer
amenaza o vulneracsin a ios derechos deal practicanda, que evidendcie
en &| aparaici de so aclividsad.

2.2 Reportar apottunaments al Mmisteris def Trabaje ¢ a 1a aulondad
compelenie,  cudlguer  Incumphmenie a k@ nomalividad
conlemplada an |3 prasecia saccion, que endencie en al gjercicio de
au actividad.

2.7 Las demas que se ancuentren sstablecdas en la rarmativetad
inlerna 4 |a nstitucdn edutativa.

3. Plan de practica: el egludianle, e iutor v el menitor deberan suscribir gn
documentd enel que definan 105 objelvas formabves 3 alcanzar, conlmme
a las aclividades que el esludante desarrollarda en el eacenario de
practica, el monitewren en su &pecucidn v 1os resultadss de aprendizaje. El
plan dé praclica congitaye parte Inlegrad del cantrato de aprendizaje, deda
su relevancia para garantizar el cumplimiento de los objetivos formativos.

Paragrafo. En Ing programas duales, 13 empeesa &8 co-formadora ded
eshudiants v el tulor debera contar con capacilacidn en docenca y didactica
aphcado a la formacion dual, conforme 8 los estandares minimos de lormacibn
de forrmadores contemplades, sagln carresponda. en: (i} 12 via de cualficaciin
educativa, (M la via de cualficasion del Subastema de Formacidn para el
Trabaje o (i) l2 estrategia de fonnacion dual del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA. Esta capachacion debera ser ofrecidz de manera graluila
por la Instilucién de Educativa con la gue se adelants dicha co-fomacion del
pregrama dual.

Articufo 2.2.6.3.1.12. Madidas de pravencion, proteccidn v atenclon del
acoso sexyual an las précticas jaborates. En el marco de los mandaloes de la
Ley 2365 de 2024 |a empeesa agstenario de prachica v 1a inslitucion sducativa,
debaran dar cumpllmiento a 105 aspectos relalwos a prevencion y protocolos,
atenciin a victemas, tramite de quejas, proteceion lzboral y academica, reqistro
y fransparencia sobre ¢l acoso saxual en las practicas laborales.

Articulo 2.2.6.3.1.13. Practicanies extranjeros o prdcticas laborales en ai
exterior. Las praclicas [zboralkes de caracter inlernacicnal $e sujelaran a las
redilas prévistas en el presenta arfiéulo:

1  En apkcacidn deb principio de terioriabdad de la ley, denivedo de la
soberania del Estado. loday las personas gque e encuantren dentra del
tamitonic nacisnal deberan cumplir con la normativa vigente an materia de
praclicas laborales. En consecuencia. los estudianles extranpros que
desean reakzar prachcas laborales en Colombna deberan:
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1.1, Comtar ¢on una SitUAGon migratona que les pammita desarmdlar esta
actividad formativa dentro del temitong nacional

12  Acredrar contrato de prestacion de servicios educalives mediante
matricula activa an una Inglduokdn Educativa nacional, que sustente
sU condicdn de estudiare En los ¢asos en que ng exista dicha
mafricula, debsra cekbrarsa un convenio entre la  Institucion
Educzhva dal extenor v la entdad que actie como escenanc de
praclica en ef pais, garanlizando 2l adecuads cumplimients de los
estanderes para 2 desamallo de {a practica laberal sonforme a b
rrmatividad colambiana,

1.3 Cumplir con la regulackin splicable para la Tormalzacion oe la
praclica laboral, ya sea mediante conlrale de aprendizaje g
vincLulackin formativa, sequn comresponda.

2 Lot estudiantes colamidanos que s& encluentren adelantands practicas
laborales en el exlerir, deberdn cumplir con la nommativa del pais donde
ejecuten la actividad formativa.

3. Enlaz prachcas laborales qué s& adaelanlen an [as Misiones Parmanantes
Embajadas y Oficinas Conzulares de Colomtia acreditadas en el extenor,
se aplcaran las disposicnes gue para & efecto eslablezca el Ministerio
de Relaciones Exterigres, en armonia con lo contemplade en 2l presents
capituio

Articule 2.2.6.3.1.14. Mecanismes de confratacion en praclicas faborales.
Para la realizacion de practicas laborakes, se podran celebrar contralos de
afdendizaje o de vingulacion formativa

Paragrafe 1. Las emnpresas, entidades o orgamizaciones que celebren
cobtratos de aprendizaje en [ase préctica o de vinculacidn formativa con
estudiantes extranjeros, delrerdn reporar la informacién comespondente &
dichos conlratos en el Registro Unico de Trabajadores Extranjeros en Colombia
- RUTEC del Ministerio ded Trabajo, &n 10s termings, ¢condiciones ¥ plazos que
sstablezca dicha cartera mimistenal, de corformidad ¢on la rgrmaliva vigente.

Paragrafe 2. Conforme al articuls 228339 del presante decrefo, los
estudiantes vinculados medante contrats de aprendiz aje 2slan habilitadoes para
participar en los procesos Formalivos que adelanten las  empresas
patrocinadoras a wavés de sus Unidades Vocacionales de Aprendizapg en
Empresa - UVAE.

SECCION 2.
VINCULACION FORMATIVA,

Artcule 2.2.6.3.2.1. Vinculacion formmative. Acto juidico o acio admmnistrativo
a través del cual se establecs una relacién de caracter Formatrvs, mediante |a
cual on astodante dasamolla una prachca laboral o judicatura. 2n un ascenario
de Irabaje real v por un tiempo datearminads, con el i de cumplir un requisro
de su pragrama de formacign.
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Paragrafo. En armonia con lo dispuesto por el articulo 15 de la Ley 1780 de
2018, la vinculacion formativa no constituye relacion de trabajo.

Articule 2.2.6.3.2.2. Horario de practica. La duracion de la practica laboral
regida por vinculacién formativa no podra ser igual o superior a la jornada
ardinaria de la entidad donde ésta se realice y, en todo caso, a la maxima legal
vigente.

Paragrafo 1. El escenario de practica debera permitir que el estudiante asista
a las actividades formativas que la Institucion Educativa convoque

Paragrafo 2. Cuando el escepario de practica establezca turnos para su
desarrollo, se dara preferencia a la programacion del practicante en jomada
diuma. No obstante, podran realizarse actividades formativas en jornadas
nocturnas, dominicales o festivas, sempre que estén destinadas al
cumplimento de los objetivos del programa y respondan a su finalidad
formativa.

Articulo 2.2.6.3.2.3. Vinculacion formativa en las entidades estatales
regidas por el derecho publico. La vinculacion formatva de estudiantes para
adelantar practicas laborales en entidades estatales cuyas actuaciones astén
regidas por el derecho publico, debera realizarse mediante acto administrativo
expedido con anterionidad al inicio de la actividad formativa con los siguientes
elementos comao minimao:

1. Nombre, apelido, fecha de nacimeento, ipo y ndmero del documento de
identidad del practicante. En caso de gue el estudiante sea adolescente
gntre quince (15) v diecisiete (17) anos. se deberd contar con |a
autorizacion del Inspector del Trabajo y Seguridad Social conforme lo dicta
gl presente Decreto en su articulo 2.2.6.3.1.4,

2. Institucidn Educativa en la que adelanta sus estudios,

3. Programa acadéemico o formativo al cual se encuentre adscritc el
estudiante.

4. Actividades que desarrollara el practicante.

5. Modelo de alternancia con el que se adelantara la actwidad formativa,
para los programas de formacion dual.

6. Duracion prevista de la relacion de praclica conforme al programa
academico o formativo

7. En caso de establecerse auxilic de practica, asi sefalarlo expresamente
y disponer su fuente de financiamiento vy mecanismo de enirega.

8 Especificacion del responsable de la afiliacion y cotizacion al subsistema
general de riesgos laborales del estudiants.

9, Designacién del cargo del tutor de practica. Mediante instrumento
posterior se debe precisar la identidad ded tutor y monitor designados para
realizar la supervision de la practica laboral, que debera ser notificado al
estudiante.

10. Disponer la dependencia encargada de cerificar al estudiante los asuntos
relacionados con la practica laboral.

11. Lugar de ejecucion de las actividades prachicas.
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Paragrato 1. Postenormenle 2 la expediidn del acty adminstrative de
vinculacion formativa, el escenario de praciica y el estpdiante deberan suscribie
un acta donde =sefialen ks fechas de inicio y lerminacién de la acstividad
Iormativa.

Paragrafo 2. La vinculackn formativa no eonhfiers B categoria de servidor
publica.

Articule 2.2.£.3.2.4. Vincwlacidn formetive en entidades privadas y
entidades eslatales que se rigen por « derecha privado. Las praclicas
taboralas par desarrollarse en las entlades privadas y en aquellag enlklades
estatales cuyas acjuacionegs & rigen por ¢ derachd pavade, se realizaran
medharte acuardos de voluntades de vincutacion formativa, que deberan
constar por escritd y celebrarse con anterioridad &k inicio de la actividad
formativa con los siuisntes elementos comoe minmea:

1 Razanseoialde |2 entdad tutoea, numeno de identiticacion tnbutaria (NIT),
nombre del representantz kegal ¥ ¢ nbmere de dentiicacion.

¢  MNombre, apellido, fecha de nacimiento, tipo vy mimera del documente de
identidad del pracficante. En case de que o estudiante sea adolescente
anlré quinca {15} y diegismwte (17] manor de adad, 2& daberd contar con la
autcrizacion del Inspectar del Trabajo.

3. Institucidn Educaliva en la gue adelanta sus estudns,

4. Programa azadémico o fermafive al ouat se encuentre adscnto &:
ectudiants.

& Activdades que desarroltara &l practicanla,

& Duracon previsia de la relacidn de praclica conforme al programa
académca o farmatve, especficando fecha de it ¥ Rcha de
terminacidn.

7. Modelo de allemnancia con el gue se adelantara 12 achividad loronativa,
pars los programas de fomacion dual.

8. En caso de pactarse auxlio de prachca, ast zeflalarle exprasamantes v
disponer su mecanismg de entrega.

9 Especificacicn del responsable de 1z afliacidn y cotizacign al subsistema
general de riesgoes laborales del astudiante.

10. Derechas y obligaciones de la enhdad escenarie de practica y el
estudianic.

11, Dasignzzion del lulor de praclica Medianta instrumento poslerior se debe
precisar la ldentdad del futer y moniter designados para realizar |a
supervision de la practica laborat, que debera ser nobhcado al estudiante.

T2. Lugar de ejecucion de las actividades practicas.

13. Facha de celebracién del acuerdo.

T4 Firmas de las partes

Paragrato, Temende en cusnta el caractar triparing deserite en el numeral 2 dal
articule 2 2.6.3.1.3, del presenle decreto, el actd de vinculacidn formaliva at gie
s refiere este aticuls debe sar suscrite por el estudiante, &l representante legal
tel gscenano de prachoa o su defegado y ¢l ropresentante 2gal de la Institucidn
Educativa o su delegado.
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Articuko 2.2.6.3.2.5. Duraclon. La durackn da |3 wneulacidn fonmativa sera 1a
o eske definida ¢n &l prograrma de formacidén conferme a su disefo curncular,
de acuerdo con & tlempo recasano para cumphir el requis:to ledHCo-practics o
praclico que le permita al estudiante curmplr con un reguisito para culminar sus
estudios u obiener un tiluio que ko acreditard para el desampefio laboral, Esta
duracion sera certificada por la instiucion de formacion del estudianie,

Paragrafe, En Cad de ser nefesanas, podran olorgarse priorogas a la
duracidn inkialrmente pactada, pero an ningln caso B vinculackin podré
extanderse mas alla del tiempo establecido en &f programa de farmacidn para
fa actividad tearco prachica o Unicamente prictica.

Articule 2.2.6.3.2.6. Causales oo terminacion. La vinculacidn formabve
lermmard en jos sguenies Casos

1. Cumplimignte dal plaze fio pactade conforme se dicta en & ariculo
226325 del presents degreln.

2 Perdila de |3 condicion de esludiante dervada de [a lenminacidn Jel
conirald de prastacion de servicios aducaiivos susoriio entre el astudiante
y la entidad educativa, Es obligaciin de |z Insthucion Educativa infomar
al @scenano de practica de esta sifuacién, lan pronto como pouma

3. Esgentp de tarminacion anticipada de |3 practica sugerito conjuntaments
por parte dal estudianta, tuter v monitor, Esle documento debard justificar
gxpresamenta la causal gue impwde ja continuidad del epercicio

4  AgueHas causales estableckias an la reglamentasian intarna del escenare
de practica o la Instituoidn Educatva, en case de que aquelias sean
dispuestas.

& Por hguidazidn o cdagsura definitiva de la empresa o establacryianto
escenarid de practica labosal.

Articulo 2.2.6,3.2.7. Regimen dizciplirade. Ei ragimean disciplinario aplicable
a las actividades de practica del estudiants sera = eslablecde 2n los
replaieentos y normatlad de la Inslilueidn Educativa 2 fa cual partenezea.

El reglamento interno de trabajo o Codige General Disclplinarle ne apfica a 1o
estudiantes que celebren vinculacidn formaliva, yva qué dichas vinsulasiones no
tienan caracler \aboral. S embargo, 105 es0enanos de praciica dispondran de
un reqlamerto de praclicas laborales, deshnado a establecer reglas para
lzcilitar el ejercicio de Ya achvidad objeio de la vinculacion formathva, ¢on el fin
de manfener ¢| ordan y [a disciplina en 2| aseanano de practics.

Articulo 2.2.6.3.2.8. Auxilic de préctica. Los practicantes en vinculagidn
formativa, en ¢ase de asi pactado Gonl S0 escenang de prachica, poran recibir
un suxlio de practica mensual, et cual 5& destina a apayar al practcante en &l
desarrclic de su actividad formativa ¥ en mingan caso constituye salanc

Para los practicanies en programat de modalidad duat, & valer del awxilic de
practica, de pactarse, podra caloularse conforme al tempe dedicads a las
practicas taborales en la allemancia,
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Paragrafo. Las entidades publicas podran, de manera progresiva y conforme
al principio de sostenibilidad fiscal, incluir dentro de sus gasios de
funcionamienio un rubro destinado al recenacimiento de un subsidio mensual
de transporte y alimentacion para los estudiantes que adelanten practicas
laborales mediante vinculacion formativa o a traves de las demas modalidades
de fase productiva definidas por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
de conformidad con el articulo 4 de la Ley 2043 de 2020,

Articulo 2.2.6.3.2.9. Riesgos laborales del practicante. Para la realizacian
de practicas laborales bajo la modalidad de vinculacion formativa, los
estudiantes deberan contar con afiliacion y cotizacion a riesgos laborales, en
concordancia con lo establecido en la Seccion 3 del Capitulo 2 del Titulo 4 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015.

Paragrafe 1. Las aclividades de formacion tedrica y las practicas de laboratorio
estan cubiertas por el seguro colectivo al que se refiere el articulo 100 de la Ley
115 de 1994,

Paragrafo 2. En las vinculacicnes formativas destinadas al desarrollo de la
formacidn dual, la afiliacion y cotizacion al Sistemma General de Riesgos
Laborales debera garantizarse durante toda la alternancia

Paragrafo 3. Las demas causales de afiliacidn obligatoria a riesgos laborales
contempladas &n &l numeral 47 del ieral "a" del articulo 13 de la Ley 1562 de
2012 y reglamentadas por la Seccion 3 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, son vinculantes dentro del ambito de
aplicacion gue se refiere el presente capitulo.

Articulo 2.2.6.3.2.10. Interrupcion de la vinculacién foermativa. La practica
laboral bajo la modalidad de vinculacidn formativa se podra interrumpir en los
siguientes casos:

1. Vacaciones coleclivas del escenario de practica que coincidan con la
fase practica de |a vinculacion formativa. En este caso se entendera que
se produce una interrupcion temporal de la practica, por inexistencia de
actividad en el escenario de laboral real destinado a su formacion.

2 Por incapacidad o licencia de maternidad o paternidad del practicante,
ya sea de origen comun o laboral.

3. Fuerza mayor o caso fortuito debidamente soportado y bajo conceplo
favorable de la Interrupeion emitido por el escenario de practica y de la
Institucidn Educativa.

4. Suspension de actividades en el escenarnio de practica

Paragrafo 1. En los casos contemplados en el presente articule, la actividad
formativa serd interrumpida vy, en consecuencia, el tiempo no sera contabilizado
para efectos de su duracién, La practica se reanudara una vez el escenario de
practica retome sus labores o se supere la causal de interrupcion, continuando
el proceso formativo por el tiempo restante previsto para |a fase practica y la
vinculacidn formativa, en cumplimiento del plan de practica y conforme al
programa de formacitn, salvo disposicidn en contraric de la Institucion
Educativa.
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Parageafo 2. Daranté la mlermupcion de ia vinoulaadn formativa, 21 escenario
de practica debera mantener la afiliacion v cotizacion a seguridad social en
ne2gos laborales. Bl pago ded auxlio e practica, cuando haya sido pactads, na
procedera durante dichos lapsos,

Articuko 2.2.6.3.2.11. Exclusion de cuota de aprendizaje. La vinculacion
formativa ne es aplicable para efectos del cemplimiento de fa cuptz de
aprendizaje, en concordancia con lo establecklo en el pardgrafo 1 del articulo
16 de la Ley 1780 de 2016,

Articale 2.2.6.3.2.12. Sisterma de informacion de la vinculacion formativa.
El escenaro de practics debers informar al Ministerio del Trabao de 1z
velebrackin de vinculacidn forenalva, conforrme a las disposiciones que para &l
efecto dicte dicha cartera.
SECCHIN 3
CONTRATD DE APRENDIZAJE

Articulo 2.2.6.3.31, Definicion. De confommidad con el ariculs 21 del Cadigo
Sustantive de|l Trahajo, el contrale de aprerdizaje 23 un conlala labaral
especial ¥y 2 16rming o, quo sc rige por las narmas sustantivas del Codigo
Sustaniivg el Trabajo, mediante 12 cual una persong nalural desarmolta
formacidn tedrica practica en una antidad aworizada a cambic de gque una
ampreza patrocinadora  proporciong s medis para adquinr farrmacion
profesional metddica y completa requerida en & oficis, aclividad. ocupacidn o
profesion y esto le impligue desempenarse dentrg del mansie admintstrative,
operativo, comarcial o knancikars propios del giro ordinario de las actividades do
la eImpresa, por cualjwier empo determinade por ef prograima da formagion no
sLPBrior a tres {3) anos, y por este reciba un apoye de sostanimients meansual.

Paragrafo. Para su regulacion, resuita del mesmg modo aplicable la nomativa
de cardoter fermetiva que Age [a via de cualficacidn on la cueal s¢ cncuentra
adscrko €l aprendiz,

Articuln 2.26.3.3.2. Ambito de apiicacidn, Para efectos de la presente
seecitn, el ambito de aplcacion comprande:

1. Entidades privadas con cuota regulada o vountans do aprendices

2. Las entidades pibhoas que, de conformsdad con el arliculy 32 de la Lay
T80 de 2002, estan obhgadas a la contratacidn de aprerdices y 4 las
demas entidades paklicas que de manera voiuntana decidan contratar
aprandices, caso en 2l cual estaran sometidas 2 o reglamenlads en la
presente seccion

Paragrafe 1. Los estudiantes vingylados a las enboades pabdicas medante
contrato de aprendizaje no adquieren [a calidad de servidor pabiicd &0 mnguns
dé& sus calagorias.

Fardgrafo &. En lo no reguiado axpresamentc por &l presente capitule, durante
la lase prachica del conlrato de aprandizaje se aplicara to dispuesto en el Godigo
Sustandivo del Trabajo.
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Articulo 2.2.6.3.3.3. Elemenios especiales. Son elementos particuiares y
especiales del contrato de aprendizaje:

1. Lafinalidades |a de facilRar 1= formackin del aprendiz de las ocupaciones
¢ profesignes arr las gue s refere o artleuly 2.2.8.3.3.8. del presente
Decrelo. Considerande su finghdad, {a durackon del conlrato sera a
terming fijc determinada conforme s indice en el alicule 2.2.6.3.3.10,
del presents dedrela y ng poddrd 20r supenor @ la duracion maxima
prevista en el arlleeks 81 ded Codige Sustantive del Trabalo.

Z La subordinacidn quridica en ¢l conlrale de aprendizag e entiende
raferda exciusrearments a lag actvidades propias del prodeso de
formaciin. Dicha subordinacion comprende |z facultad de dirgcoidn y 1a
potestad disciplnaria del empleaddy, las cuales deberan ercarse con
respete por la dignidad, ¢ hongr vy 198 dereches minimes de agrengiz,
eh eancordancia con los tralados y convenles internacionales sobre
gereches umanos ratificadas por Colambng que reswien vmeulantes. La
laculiad disciplinara tehdra come finaldad faciiler la formacicn inlegral
derl aprend|z y preservar &l orden en {a empeesa, de conformidad con o
dispuasto an el Reqlaments Inderno de Trabapo y en el articuks 1135 ded
Cddigo Sustantive det Trabajo.

. La farmacion se vecibe a titulo estriictamente perscnal.

El apaya del sostenitmenio mansual liene camc fin gatantizar el procesc
de aprendizag:, de modo gue el aprendiz recibird de la empresa
patrocinadara dicho apoyo, segon lo previsio en el aticulo 81 del Codigo
Sustantivo ded Traba)o y et aniculo 2.2 § 3.3.4, dal presente decreto,

B3

Articuky 2.2.6.3.3.4 Apcyo de sostemimientc mensual. Dusante toda la
wigencia de la relacidn. < aprendiz recibird de 2 empresa un apoye de
sostenimendo mensual, asi

1. S5i ¢35 una formacién dual, el aprendiz recibira coma minmo durante &
primer afg ¢l cquivalenke al sstenta ¥ tined por ciente (75%) de un {1}
salaric minima legal mensual vigenle y durante &l sggundo ano ¢
equivalente al cien por cento (100%) de un (1) salaric minimg legal
mengual wigents.

2. 51 as formacikn tradicional, el aprendiz recibara comg minime n la fase
lactrss el equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) de un (1) salario
minime mensuzl vigenta y, en 18 fase pradica. el apoyo del sostanirmiento
serd aguivalente al cien por cignte (100%} d¢e un salano minimo mensual
kEgal wigenke.

3. Cyangs el aprendiz ostente la condicion de estludiante unlversiario, 2|
apoyo de sostenimiento mensual debera CorFesponder, COMO MiniMmS. 3
un (1] salarie minimo legal vigenls, con independencia de gque fa
modalidad de formacidn sea dual o no

Paragrate 1. En ningin caso el apoyo de sostenimiente mensual podra ser
regutade alravds de convonios o contratos soleclivos o fallas arbilrales recaidos
£N UNa regociacion cekctiva.

Paragrafo 2. En todo caso, el ingreso base de cotizacidn a |a seguridad social
debera realizarse sobre un (1) salano minimo legal mensual vigente. Los
descuentos destinados a lg respestivg calizacion deberan efeciuarse con base
en dicho Ingrass.
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Articulo 2.2.6.3.0.5,. Fases del contrato de aprendizaje. La duracidn fotal del
gcontrate de aprenidizaje debe dar cumplimiento 3 dos (2) fases v se establecera
conforme a 1o dispuesio en el articulo 2.2.68.3.3.10. del presente decretn. La
emprasa patrocinadara y 12 Institucién Educativa podran dehnir la duracion de 1z
atapa produchiva y su allernancia con |a elapa leciiva.

Paragrafe 1. En ningon caso los fiempos maximos liiadses para 12 lase practica
podran superar igs contemplados en el programa de formacion, seguan lo previsto
£n & SniCukt anles mencionado

Paragrafo 2. Ningln conrate de aprandiraje podra limitarse exclusivamente a
la fase lechva. Todo contrato debera comprender lanto la fase leclnva como |a
fase practica. en cobmrencia con los disefos curriculares v 1a estructura farmalnes
del programa correspondiente

Aricule 2.2.6.2.2.6. Garanlias del conlraleo de aprendizaje. Ademas det
apoya de soslenimiento mencionads en el articale 2.2 6.3 3.4, del presends
decrelo, en el contrato de aprendizaje s& brindaran, d& acuerds con 1a faze en
fue s& encusntra, a8 siguiantes garantias:

1 Facte lectiva el aprendiz estarg cuberdo por &l sisterna de seguridad sacial
e salud y riesgos laborales, pagade plenamente par & ernpresa
patrocinadora como deprendiants.

2. Fasze praclica o duranle toda la formacion dual: ef aprendiz estara afiliado
al sisterma da segundad 2ocial integral en salud, pEnsionEs ¥ RS00s
laborakes. Tambian tandra dersche al reconocinmisnto y pago de todas 1as
prestaciones, auxhos y dermas derechos propios del contrate laboral,
corfarme af regimen de frabajadores dependientes def sectgr prawvado
corternptade &n e Cadigo Sustantivo del Trabzajo. El apoite a nesgos
laborafes comespondera al del nivel de resqo de |z empresa v de sus
funcicnes

Pariagrafo 1. E|l empleador tizne la obbgacion de realizar log apores
parahscales durant2 g fase practica o Jurante toda la formacidn dual, y se le
aplicara iz exoreeracion de dichos apotes en og termings del articlity 114-1 del
Estatuto Tributario.

Faragrafo 2. De confommdad ¢on 1o dispuesla por gl amiculo 169 da |a Lay 115
de 1994, 1as empragas palrocinadaras podran deducir anualmeante de su renta
gravable hasta el 130% de los gastos por salarios y prestaciones sociales da
los trabajadores contratados como aprendices, adcwonales a fos préwvisios
l=gaimente, en programas da formacion profesional previamerie aprobados po:
el Samvicio Nagional de Aprendizaje - SENA

Fardigrafo 3. Para efectos de la Iquidacidn de las preslaciones sociales del
conlrato de aprendizage. solamarte se contabilizars como tiempo da servicio la

fage préctica o toda la formaciin dusl.

Fardgrafo 4. Los examenas médicos scupacionates de ingreso, periodicos, deo
egresn o posteriores a la incapacidad de los aprendices, deberan ser
efectuadds por la empresa patrocinadora.
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Paragrafe 5. El auxilio deé cesantias de jos aprendices podra ser administrado
por el Fonds Nacionat del Ahorro.

Articulo 2.2.6.3.3.7. Riesgos Jaborales en of confrato de aprendizafe. Las
emprasas  palocinadoras  deperdn afibar a sus  aprendices & una
Adminisfradora de Fiesgos Laporales durante las fases [&cliva vy practica, de
acuerde con {3 actividad economica principal de la empresa. La cotizacion sera
asumida en su totalidad por la empresa. bao el régimen de trabajadores
dependientes, respecto de las aclividades que kos aprendices deban reatizar
coma requisite para culminar sus astudios, siempre gue impliguen un resgo
acupacional.

Durante ia etapa kectva del contrato de aprendizaje, adelantada por ks
aprendices en las instalaciones de las Instituciones Educativas, éstas deberan
incluir & agquelos dentra de su Sisterna de Gestidn de la Sequndad v Salud en
2l Trabajo {$G-55T), para io cual debaran suministraries:

T Una induccion comphela & informiacion permanente para [a prevencin de
KOs Mesgos A que estan expusstos.

2. Las elementics de protecidn parsondl QU réaquiEran.

3 Las condiciones de Segundad & Higiene Industrial v Medicina del Trabaja
gua contgne el Programa de Segundad y Saivd en el Trabaje de |a
Institcion Educativa.

Paragrafo 1. El cumphmiente de lo ordenado en este articulo ne constitye
vinculo laoral algunc enire 12 Institugion Educabiva y el aprendiz.

Paragrafo 2. Enténdase como riesgo ocupacionsl = la probabilidad de
cxposicidn a cualquera de ks faclorcs de rieage & KIS que pucden estar
expusalos 1os estudiantes. de que Lrata el presente articulo dentro de laa
ngtalacionas de 13 Inslituckdn Educativa, capaz de producr una enlermedad o
aciadente.

Paragrafo 3. El Ministenio del Trabajo regulara lo dispuasto &n este articulo
dentro de {0s tres (3) meses posicniores a ka expedicion del presents decrate,

Articulo 2.2.6.3.3.8. Reporte de accidente de trabajo y enfermedad labaral
on faze jectiva. La gestidn del reporte con desting & la Administradora de
Riezsqgos Laborales (ARL) para accidente de trabaje ¢ enfermedad laboral en
fase lactiva del conlrale de aprendizage, sa réalizars de la siguiente manera:

1. El avizo a la Administradora de Riesgos Laboralas (ARL) v a la empress
palrocinadora de la gcumencia del acodente de trabajo o enfermedad
laboral estard a cargo de fa Institucion Educativa,

2. La investigacion de la contingencia $e realizara de manera conjunta entré
la insllucidin Educativa de aprendiz v {a empresa patrosinadora.

3. El reporte del accidents de trabajo o enfermedad laboral estara & cargo
de la empresa patrocinadera ded aprendiz
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Para los efectos del computo del Indice de Lesiones Incapacitantes (ILI), y la
Evaluacion del Sisterna de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), las Instituciones Educativas estan obligadas a reportar a la ARL a la cual
se encuentran afiliadas, el nimero y la actividad de los aprendices que sufran
accidentes de trabajo o enfermedad laboral

Paragrafo 1. Las actividades de formacion tedrica, distintas de las generadoras
de riesgo ocupacional, estaran cubiertas por el seguro colectivo al que se
refiere el articulo 100 de la Ley 115 de 1594,

Paragrafo 2. E| Ministerio del Trabaje regulara lo dispuests en este articulo
dentro de los tres (3) meses posteriores a la expedicion del presente decreto.

Articulo 2.26.3.3.9. Niveles de formacion objeto del conirato de
aprendizaje. A través del contrato de aprendizaje se podra desarrollar
formacion tedrica practica en los siguientes niveles de cualificacion;

1. Con estudiantes en los programas normalista en Escuelas Normales
Superiores, Educacion Superior de pregrado y posgrado, Educacion para
el Trabajo y Desarrolio Humano, Formacion Profesional Integral del SENA
o del Subsistema de Formacion para el Trabajo.

2. Con estudiantes universitarios sera procedente en los casos que e
aprendiz curse el semestre de practica o cumpla con actividades de, al
menos, veinticuatro (24) horas semanales en la empresa; y con el
desarrollo del pensum de su programa de educacidén superior, Este
confrato se podra celebrar para cumplir con el requisto de judicatura.

3. Los estudiantes de educacion secundaria podran ser sujetos del contrate
de aprendizaje, siempre y cuando el pensum académico contemple la
formacion  profesional integral metodica y completa en oficios u
otupaciones que requieran cerificacion ocupacional o acttud profesional
En la fase practica la dedicacion del aprendiz debe guardar relacion con
la formacion academica

Articulo 2.2.6.3.3.10. Duracidon del contrato de aprendizaje. La duracidn del
contrato de aprendizaje no podra exceder de tres (3) afios, limite maximo
establecido en el articulo 81 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Para la
deferminacion de su duracion, se deberan tener en cuenta las siguienies
disposiciones:

1. El contrato de aprendizaje tendré la duracion que determine el programa
de formacion, de conformidad con lo previsto en su disefio curnicular y con
el tiempo requerido para alcanzar los resultados de aprendizaje
esperados y represantados en el cumplimiento del componente teanco—
practico o, en su caso, Unicamente practico o de formacion dual, con el fin
de pemitir al estudiante culminar sus estudios u obtener la cualificacion
correspondiente que lo acredite para &l ejercicio laboral,



http:2.2.6.3.3.10

Fei T 3
DECRETD > or =Y DE 2038 HOJA 78 e 45

Canhruacion del Decrete: "Por &f cual se subrcgs o Capifuko 3 ded Tiula 6 de la Parte 2 ol
Liben 2 clal Chsfrgta 1O7F de 2015, Unitn Regiammenlario def Seclor Trabaw, v 52 reqlamentan
f3s prachicas fabarasas ¥ & conlialo ae aprensizam”

2. El contraie de  aprendizapg podia ciicunscribirse danicaments al
otorgamients de formacion de practica laboral reguerida para cumphe gon
&f tiempo detemminado por los programas de formacidn universilarios,
lecrofagicos v tecnicas prolesionales. En esle caso 1a duracsdn mavima
de la relacién de aprendizaje serd dei misme tiempo que sefale el
respactive programa curricular para las prastcas.

d. Los contratos de aprendizaje celebrados en el marce de programas
educativos o formalives desarrollados bajo 2l esquema de IrmaciGn dual
padran suscribirse por un Ermino determinado de hasla tres (3) afos. La
distribucion dal tiemps del contrale debard garantizarn, on tods casc, an
mirimg del cinclenta por ciente (50%) en lase lechiva y del cincuenta por
cenio (20%) en fase practica. La alternancia entre dichas fases sera de
{ibre determmacidn por matus acderdo entre |a Inslitucksn Educativa v 13
Empresa co-formadora, pudiendo establecerse pordias, semanas, meses
0 madiania cualqueer o regimen, skempre gque BB propodcion totad dedl
contrato evidenciz gl cardctar dual del pragrama, de conformidad con 2l
disefo cumicular dal programa y con la auterizasion otergada por la
autoridad competente para su glferta.

Paragrafc 1. La instilucitn educativa deherd certificar, eon anlercndad a la
Frma del contrato, o duracion de tas fases ledrica y pracica del programa de
fFarmacitn Esta certificacidn sa considerarsd come un pardmetrs winculante para
1dos los efectos legales, especialmante para |a determnacitn previa ¥ objetiva
de la vigenoa del contrato de aprendizaje. Dicho pardmetro debera estar en
eonformidad con e disedo curmiculas del programa vy con la autorizacion
otorgada por la autondad competente para su oferta, seqin el nivel de
sualibsagidn coraspondients

D= wgual manera, debera informar de manera inmediala a a3 empresa
patrocipadora g terminacion del contrate de prestacion de servizips educatings
suschic entre el estudiante v 1o entidad educativa, en tanto dicha Sircunstancia
compodta una cavsal de temunacién obyetva del contralo de aprendizaje.

Paragrafe 2. La Institucion Educativa deberd informar de maner inmediate &
la ermpresa patrocinadora I terminacion del conlrato de prestacitn de servicis
educatives suscrilo entre el estudiante v la enbdad educatwsa, en tanto dicha
gircunstanca compora uha causal de tenminacdn objetiva del contrato de
aprerslizape.

Articule 2.2.5.3.3.11, Alernancia de termpo enlre 3 etapa lechiva ¥
proaductiva, La empresa patrecinadora y la Institucién Educaliva determinarnan
la alternancia enlre I3 fase lectiva y la fese prachca, Je acuerdo con las
necesidades de la formacign dal aprendiz, 98 reguenmientos de |a empresa y
Iz dispuestic por el atticulke 2.2 6.2.2.10. del presente decraio,

Articule 2.2.6.3.312. Formacion dual en ef contrato oe aprendizaje. Se
entiende por imacidn dyal el proceso de cuahficacion en allernancia gue sc
desarralla:
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1. En los programas de educacion superior con registro calificado en esta
modalidad, de conformidad con el articule 2.5.3.2.2.5. y subsiguientes del
Decreto 1075 de 2015 o Decreto Unico Reglamentaric del Sector
Adminisirativo de Educacion,

2. En todos los programas del Subsistema de Formacién para el Trabajo, de
conformidad con |o establecido por el articulo 2.2 6.9.1.1. y siguientes del
presente decreto

3. Aguellos que hacen parte de |a estrategia de formacion dual del SENA.

En este modelo, el programa de formacion es diseflado, ejecutado y evaluado
de manera conjunta entre la institucion de formacion y el sector productivo,
atendiendo a las necesidades especificas de la empresa.

Para su implementacion, la institucién y la empresa o entidad estatal deberan
establecer un esquema de alternancia entre los ambientes de aprendizaje
academicos y empresariales. Dicho esguema debera ser integralmente
planeado, desarrollado y evaluado de forma conjunta, conforme al programa de
formacion acordado v en atencidn a los requerimientos de la empresa,

Articulo 2.2.6.3.3.13. Exclusion o reglas especiales para requlacion de la
cuota de aprendices. Por mandato legal, estan excluidos de la cuota de
aprendices:

1. Los hogares infantiles y las personas juridicas sin animo de lucro cuya
personeria juridica esté reconocida por el ICBF que presten servicios de
atencién integral a la primera infancia, en cualguier modalidad de atencidn
reconocida dentro del municipio o distrito, por disposicion del articulo 81
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

2. La industnia de |a construccién, dado que dicha obligacion que se ve
sustituida por el aporte que realizan para el Fondo Nacional de Formacion
Profesional de la Industria de la Construccion, segun lo establecido en el
articulo 6° del Decreto 2375 de 1974 y el articulo 81 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Esta exoneracion no es de caracter absoluto, dependiendo
de la naturaleza de la actividad econdmica que desarrolla [a empresa y de
las funciones que desempefian sus frabajadores. Enfidéndase por
empleadores dedicados a la aclividad de la consfruccidn, guienes
ocasional o permanentemente, por su cuenta o la de un tercero erigen o
levantan estructuras inmuebles tales como: casas o edificios, vias de
comunicacion, oleoductos, gasoductos, canalizacion, alcantarillado,
acueducto, pavimenios, obras de desecacion, nego y embalses,
instalaciones eléctricas ¥y mecanicas y demas consirucciones civiles.

3. Las empresas que se encuentren en proceso concordatario o se hayan
acogido a la Ley 550 de 1999 y mientras subsista esta situacion, continuan
exentas de contratar aprendices.

4, Las empresas gue se acojan al Régimen de Insclvencia Empresarial
dispuesto en la Ley 1116 de 2006, y demas nomas gue lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, y mienfras subsista esfa situacion, confintan
exenias de contratar aprendices.
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Parkgrafo 1. En 123 empresas de senicins Smporalss sl s& tendran en
cuenta el nimers de trabajadores de planta, esto es, aguaflos gque se dedican
2| suministro temporal de personai Los trabajadores eh misidn, por no
desarrollar la actividad eg¢onémica propia de la empresa de sanvicios
termpaorales, no se tienen an cyenta para deleminad la ¢ucta da aprendlces,

Paragrafo 2. Los pregramas de leenico en seguridad y tecndlogoe en
sequridad no saran tenidos en cuenta para deteminar [a cuola de aprandicas
abligatoria para las empresas de vigilancia y sequridad privada y fas
Cogporativas  especializadas de vigilancia y  seguridad  privada, de
conformidad con el paragrafo del anicuio 11 de & Ley 1920 de 2018

Articulo 2.26.3.3.14. Forma del contrato de aprendizafe. El contralo de
aprendizape debera constar pot escnlo y sontensar camo minime la syuents
mfermacion:

T, Razon social de |3 sempresa paliccinadora, numend de identificacion
tributana {NiT), nombre de su representarls kegal ¥y el namears de su
cedula de ciudadania.

2. Razin social o nambra de la Instituzidén Educaliva gue atendera la fase
lectiva del aprendiz con el numers de identificacion tributaria {NIT).
Acnbre der representgnie legal y el ninere e su ceduls de ciudadania,

3. HMNombre, apellido, Bcha de nacimienio, tipo ¥ numerg del documento de
ientidad del aprendiz,

4. Estudios o clase da formacion que recibe o recitira el aprandiz.

5. Ofico, actividad, acupacion o profesion olneto el contrato de aprendiza)e.
peoarama y duracidn del contrato.

8, Mombra, identibcacion, carge y commea electrdnico instilugional del monitor
designadc por 13 \nstitucion Educativa para realzar supervis.on de la
actividad formativa.

7. Duracidn dal corttrato de aprendizaje, con indicacion de 1as fases kectiva y
practica, o Uricaments de |a fage practica, cuanda asi [c exija el programa
da formacidn. Se deberd refkyar exprasamanta en sl 16D [a duracisn
certificada pieviamente por la laslilucidn Educativa En el caso de fa
farmacwdn dual, el contrato deberd detallar sl régimen de allernancia
paclade entre 3 insflucién educatraa, 13 empresa patrocinadora y &l
aprendiz.

8 Fecha prevista para |3 inictacion y terminacion de cada fase

g, Meonto del apoyo de sosterarmignts menzual en maneda colombiana.

10.La obligacion de afiliacién a los sistermas de seguridad social,

11. Darechos y cbligaciones de la empresa patrocinadora y al aprendiz.

2. Causales de lerminacin de ka relacion de aprandizaje.

£3.Facha de suzcripcidn del conlrala.

14 Firmas de la empresa patrocinadora y e aprendiz

Paragrafo. El contrato de aprendizaje se extionde en los cjpmplares destinados
3 la empresa patrocinadora y al aprendiz. Tamben se remilira copia a I8
Inztitucion Educativa.
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Articule 22.6.3.3.15. Concurrencia de conlralos. Aundque &l conlaly de
aprendizaje se presente involucrado o en concurrencia can otro U odros de
nzlilralera diferente, no perde U haturaleZza v, par tanto, & son aplicables 1as
normas del Codige Sustantive del Trabaye,

Articulo 2.2.6.3.3.18. Coexistercia de conidratos. Un esludiante no puede
celebrar mas de Jn contralo de aprendiza)e con ung & Mas empresas
patracinadaras al mismo tiempo, ya gue & mema lens como finalidad
desarroflar formacion ledrica practica denlra de un programa de formacion
aspecificd,

Paragralo 1. Una persons que hubiese calebrado un conlrato de trabajo
previaments podra celebrar contrato especal de aprendizaje conh la misma
ampiesa, regpetanda la limitacidn del aticule 2.2.63.3.18. del presente
deacrefo

Pardgrafe 2. En aplicacién do la resinccion dispuesla por gl atticulo 128 de la
Constilusdn Politca, mingon senvidor pehlco podra celebrar contratos de
aprendizage simultaneos con ¢icha condicion

Articulp 2263 317, Acusrdy de voluntadas pars Ix transferencia de
aprendices del Sarvicio Nacional de Aprendizaje (SENA). A través de
acuerdes da voluntades celebradas por esceita v suscntos por ¢l aprendiz, la
empresa patrocinadora y la enpresa receplora, pievia autorizacidn del Senvicia
Macwnal de Aprendizale (SENA), una ampresa palracinadors que cuente ¢on
cuota obligatona o voluntaria de aprendicss, pedrd avtorizar que los esiudianies
vinculados medanté contrato deé aprendizage faalicen sus praclicas laborales
er Un egeanario laboral real distinto al de sus instalacionas propias, y que
comaspondan 3 las de la empresa receptora, En tode ¢ass, la empresa
pafrocingdora congervara la sesponsabifidad del pago y del cumplimiente de
tocdas lag oblgaciones denvadas def contraio de aprendizae. ta empresa
receplora deberd brindar af aprendiz las condiciones negesanas para adelantar
su formackn malddica v completa, asi comd 165 elemenos de profeccitn
personal comespondientes al disefa curncuiar

Articule 2.2.6.3.2.18. Limitackin a la celebracion de contrales de
aprendizaje. Se prohibe ia celebracidn de ung nueva relacion de aprendizaje
expirada la durasion de una anterior, savo que s trate de un nueYs contrata
de aprendizaje en gjercicio de |2 cadena de fomacion dispugsta en 2l aficula
2263319 del presente decreto.

Articulo 2.2.6.3.3.18. Cadena de formacion. Es posible parmitir [2 suscripeion
de un segundo coniraio de aprendizag, previo concepie de la Regwonal del
Servicio Nacional de Aprendizaje. Para ello, $e dgeberan acraditar o siguientes
requisdos:

1. Qug los programas do fermacion o programas acgdémicos correspondan
a la misma area de sualficacion

2. Qe se trate de un nivel supenion al cursado anterionmente.

3. Habherse fifulada en el programa objpsto del anterior contrato de
aprendiza)g,
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4, Haber cumplidc 138 abligaciones prapias de su condicidh de aprendiz.

Paragrafc 1. En ningiin caso a2 podran celasbrar mas de un Lotal dé dog
conlralas de aprendizae por estoediatle. an apicacide de o depuests en ef
prasente articulo,

Faragrafo 2. En caso de liquidacian o cerre defimliva de la amprésa
palrocinadora, que cavse la terminackin anlicipada dal contrato de aprendizaje.
s2 aodra hacer uso g2 ke cadena de formacion conternplada en este articubo,
pata perrpitr la colfminacion del programa det satodiante,

Articulo 2.2.6.3.3.20. Regimenes disciplinanos. La facultad disciplinana de
la empresa patrocinadara se sjercera unkamsante para facilitar 2l aprendizaps
an las ocupaciones o profesiones objeto del contrato, con el fin de mantener el
grelan y ia discipling en la empresa pairocinadora. FPara tal efecto, el
Reglamento Interme de Trabajo podra establecer las disposiciones especiales
aphcables. y s procesas disciphnaries s¢ adelanlaran sonforma a ko pravisto
en el Codigo Sustantivo del Trabajo, en espacial 1o dispuesto en su arllculn 115

Be i apertura e madidas disciphnaras per faltas graves, sera obligatong
enformar @ monitor de 13 instilucion Educativa a traves del comen elactrinco
institucional suministrade por 2csfe af imio de la prachca fabeoral, an
consideracion de lo cstablacide on el articule 2.2.6.3.3.0. del presente dacreto.

Sobre la decizidn que se adople v que conlleve 1a suspensiin o lerminacidn de
cordratd de aprendzaje, debera nobificarse al Sevicic Macional de Aprendiza)e
- SENA a través del Sitema de Gestion Virtual de Aprendices - SOV, para
efacios dal cumplmienta de |a ciota de aprendizaje; fambien debera nolificarses
a la Institycidon Educativa gel aprendiz, mediznte cares slectrdnico dirigeda al
monitor designado por ésta. con el fin de que agquella adopte las medidas
formalvas correspondientss.

Ce mznera complemantaria, el aprendiz mantene yr vincgko contractual con
su astitucion de farmacion, representado en la malricula activa de un contrato
da prestaclén de senvicios educativos, por lo cusl, el régimen disciplinarno en &t
ambity académica se regird por ks procedimientos establecidos por dicha
natituern

Paragrafo. A e aprendices confratados en las enlidades estatales no l@s
aplica ef régimen disaphnario de Ips sanndores pblcos.

Articulo 2.2.6.1.3. 1. Reporie de avance da lx formacion. En la fasa lecliva,
la Inztitucién Edugaliva debera infomar mensualmente a la empresa
patrocinadors del avance del progess de formacién del aprendiz.

Paragrafo. Seca obligatono que 13 Instilucion Bducatva informe a la empresa
patrocmadora de fa finalizacdn del contrate de prestacion de gervicios
educativos an cualquier momento de sjecucidn del contrato de aprendizaje,
tante en faze lectva como praclica.
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Articulo 2.26.13.3.22. Libertad sindical en ef confratc de aprendizaje.
Durante 1a fase practica del contrato de aprendizaje o durante toda la formacion
dual, los aprendices gozan de los derechos colaclivos reconocidoas por 13
Constitverdn Politica. &l blogue de constiucknalidad labaral y ¢l Cadigo
Suslantive def Trabajs, particuiamente 1o relatvos a la asociacién sindical, 1a
Megociackon colecCtva ¥ la hueslga.

En consecuencia, podedn sjemer su derecho de asociacion sindicat, tanto en
tu dimension posiliva como negaliva, partlcipar an procesos de nagociaciin
colectlva y an la huelga. en bas termimas pravistos por la legisladdn vigente,

No obstante, de corformudad ¢on lo depuesto en el articulo 81 dal Codigo
Sustaninvg del Trabajo, 8l apoye d2 sostenimientn mansual ng poded ser obysto
de regulacon mediante conventos o conlratos colectivos, ni a ravés de laugos
arbirales denvados de una negociacion colectiva.

Artickle 2.2.6.3.3.25. Estabiiidad laboral reforzada en o contrato de
aprendizafe, En |a fase prachica o durante 10da |a formackin dual, al contrato
de aprendizaje aphcan las garantias propias de & eslabibdad laboral reforzada
an todas sus espacies conforme o disponan al Cadigo Suslardnee del Trabapo
y demas normatividad vigente.

Articele 3.2.6.3.3.24. Inclusion de aprendices en ef comité paritario de
saguridad y salvd an &l trabajo y &l comité de convivencia laboral, En virtud
de o dispuesto en el articulp 21 del Codigo Sustantive del Trabajo, los
aprendicas en fasc practica sc enticnden incluidos, para efectos normatwes, en
el cOdmputo y parlcipacion de tas chligaciones y drganos colestivos previslos
en |a kegislacion laporal, sin que exisla exclesion expresa at respecio, lo cual
emplica que;

1. Podran ser eleaidos y parlicipar en e¢f Comité Parilang de Seguridad y
Sald en el Trabaje [COPASST) & vigla de seguridad v salud, sicmpre y
cuando &l plazg fijp pactado del contrato de aprendizaje agi 1o permita.

2. Seran tencdos e cuanla dentro del numero de rabajadares para efecios
de la confermacion del Comilé de Convivenda Laboral y podran ser
designados como reprasontantes. de conformidad con o displesto en iz
nofmaliva aplcable, sienpre vy cuando el plaza fijo pactads det contrato
de aprandizaje asi [0 permita.

Paragrafo. Lo dispuesto en este articulo no implica modificacion del caracter
sspecial dei cantrato de aprendizage, sine la aphcacién armamca de las normas
sustantivas laborales que, de mansra general, agen: en ef ambita de |a fase
practica,

Articulo 2.2.6.3.3.25. Practicas yfo programas que ho constiuyen
conrtralos ds aprendizaje. Mo constituyen contratos dé aprendizage.

1. La vinoulacion formabva, en concordancia con 1o establecide an gl
parageafe t* del aticulo 15 de la Lay 1780 de 2016
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2 La relacion docencia servicio y el servicio social obligatorio de las areas
de la salud.

3 El servicio social cbligatorio, realizado por los jovenes que se encuentran
cursando los dos (2) ditimos grados de educacion lectiva secundaria, en
institucionas aprobadas por el Estado.

4. Voluntariados

5. Monitorias.

Articulo 2.2.6.3.3.26. Perfodo de prueba. E| contrato de aprendizaje no tendra
periodo de prueba, considerandoe que se trata de un contrato especial de
trabajo, destinado a que un estudiante desarrolle formacion tedrica practica que
le permita adguirr formacion profesional metodica y completa requerida en el
oficio, actividad, ocupacion o profesion.

Articulo 2.2.6.3.3.27. Suspension especial. Para garantizar el cumplimiento
de la finalidad esencial del contrato de aprendizaje, ademas de las causales
establecidas en el articulo 51 de Cddige Sustantivo del Trabajo, en la fase
practica este podra suspenderse por las siguientes causas especiales.

1. Las vacaciones colectvas de la empresa patrocinadora, ocurridas en la

fase practica del contrato v en las cuales el aprendiz no haya cumplido el
tiempo de servicios requerido para causar el derecho al descanso anual
remunarada,
En este caso se entenderd que se produce una interrupcidn temporal de
la practica, por inexistencia de actividad en el escenario de laboral real
destinado a su formacion, La practica se reanudara una vez la empresa
retome sus labores, continuando el proceso formativo hasta completar el
tiempo restante previsto para la fase practica y el contrato de aprendizaje,
de conformidad con el programa de formacién. Las vacaciones colectivas
de la empresa patrocinadora no afectan la fase lectiva del confrato de
aprendizaje

2. La licencia de maternidad, la licencia de paternidad y la incapacidad de
origen comin o laboral superior a cinco {5} dias habiles dentro de un
periodo de un (1) mes calendario. Ante esta siluacion, el contrato se
reanudara una vez el estudiante cumpla con el periodo de licencia o
recupere su estado de salud, continuande la ejecucitn del contrato hasta
completar el tempo restante previsto

Articulo 2.2.6.3.3.28. Efectos de la suspension. Durante el pericdo de las
suspensiones especiales contempladas en el articulo anterior, se interrumpe
para el aprendiz la obligacion de adelantar las actividades formativas, en fase
lectiva o practica, y para la empresa patrocinadora la de pagar el apoyo de
sostenimiento de esos lapsos. No obstante, durante la suspension corren a
cargo de esta Ultima las obligaciones ya surgidas con anterioridad,
especialmente, aquellas que le correspondan frente al Sistema de Segundad

Social

Los periodos de suspension podran descontarse por la empresa al liquidar
vacacicnes, cesantias e intereses a las cesantias en fase practica. El tiempo
de suspension no sera fenido en cuenta para contabilizar el plazo fijo pactado
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del confraio, ya que una veZ desaparecida 2 causal de suspensidn, se
reactrvara el proceso lormative hasta complelar &l tiempo restante previsio.

Paragrafo 1. La suspensién del contralo de aprendizaje no alecta el
cumplimiegnto de la cugla requlada de aprendices, En consecuencia, el no
haberae lerminade <l contrato, este no podid ser reermplazado por oo ¥ 5
congiderara vigente para efeclos ded cumplimento 92 |a cucta requiada. La
empresa patrocinadora tampoco podia monatizar dicha cuota,

Paragrafo 2. Durante la suspension. la cotizacidn el sislema de riesgos
laborales solo podrd interumpirze s la causa de la suspension no gsté
relecionada con 2 aseguramisnic en dicho sisteme En ningOn casa podra
varse afectado £ aprendiz en el acceso a las presiaciones econdmicas v
asistenciales derivadas de 104 riesgos laborales,

Paragrafo 3. L3 suspension del contrato de aprendizape debera reportarse &n
el Sisterna de Geshdn Vidual de Aprendices - SGVA del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA.

Articuly 2.2.6.3.3.28, Terninachin dal coriratdy de aprancizafe. Son cpusas
de emmmacion del contrato de aprendizaie s siguenles;

Por muere del aprendiz

FPaor muivg consentimiento, exente de vicigs.

Por iquidazidn o clauswera definibva de la empresa o eslablecmiento.

FPar suspensin de achvitdades por pats d2f empleadar durante mas de
ciento veinle (120) dias.

Por semfencia gjecutonada.

Por expiracidn ded plaze fije pastada, en consordand s con (o expusstsd por
et aticule 2.2.6.3.3.10 del presende decrala.

For decision unflateral Con jusia causa. conlorme a o astablacio &n ¢l
articule 2.2 6.3.3.30. del presente decreto,

B L B A

¢ tn

~+

Parigrafo 1. Terminada la relacion de apreadizaje por cualquier causa, |a
srmprasa palmocinadara debearad reemplazar al aprendiz para consenvar [a
proporcionalidad & informar de inmgdiato 2 la Regional de| Setvicia Hacignal de
Aprendizape, (SENA), ¢ ala dependencia que haga sus veces, donde funcione
al domichy phnnapal de aguella, pudiendo este verificarda en cuabquier
moments. La empdesa patrocinadora cuenta con un liempao de vainte (20) dias
hébiles vencidos para reemplazar al aprendiz.

Pardgeafo 2. La torminaaidn del contralo de aprendizaje par cumphmiento del
plazo lijo previamente pactado no reguigre preaviso, en tante su duracion esta
objetvamente determinada por [a institucion educaliva y consignada de forma
gxpresa en &) contrato. 10 qus pemmite a @s partes conocer desde él imcio la
facha en que finalizard a relaglén de aprendize)e.

Articulo 2.2.8.2.3.30, Justax cautas de terminacién del contrete de
aprendizaje. Son justas causas para dar por lerminade unilaterzimente el
gantrato de apreandizage:
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1. Por parte de la empresa patrocinadora:

1.1.  Las indicadas en &l literal "a" del articule 82 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo.

1.2, Por no regresar el aprendiz a su practica laboral, al desaparecer las
causas de la suspension del contrato.

1.3, Incumplimiento de las obligaciones del aprendiz, en aplicacién de lo
contemplado por el articulo de los regimenes disciplinarios indicados
en el articule 2.2.6.3.3.20. del presente Decreto,

14, La terminacion del contrato de prestacion de servicios educativos
suscrito entre el aprendiz y la entidad educativa.

2. Por parte del aprendiz:

21, Las indicadas en el literal "b" del articulo 62 del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

Paragrafo. Cualquier procedimiento relacionado con la terminacion a que se
refiere el presente arliculo, debera constar por escrito como garantia del
derecho fundamental al debido proceso, de manera que pueda ser conocido en
forma clara y oportuna por todas las partes involucradas en el proceso formativo
del aprendiz.

Articule 2.2.6.3.3.31. Incumplimienio de la relacion de aprendizaje por
parte del aprendiz. El Servicio Nacional da Aprendizaje - SENA, la institucion
educativa o la empresa patrocinadora, no gestionaran una nueva relacion de
aprendizaje para el aprendiz gue incumpla injustificadamente con la reladion de
aprendizaje.

Articulo 2.2.6.3.3.32. Terminacion unilateral y sin justa causa. Para la
terminacion unilateral v sin justa causa del contrate de aprendizaje, en
cualquiera de sus fases, seran aplicables las disposicionas del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, en particular lo previsto en su articulo 64, referente a la
indemnizacién a cargo del empleador cuando se configure la ferminacion
unilateral sin justa causa debidamente comprobada.

Articulo 2.2.6.3.3.33. Contrate de aprendizaje para personas en situacion
de discapacidad. A efectos de precisar el alcance de las obligacionas
emprasarnales en materia de inclusion laboral de los aprendices en situacion de
discapacidad, se determina lo siguiente:

1. Los aprendices no integran la base de ftrabajadores de caracter
permanente de la empresa, para efectos del calculo de la cuota de empleo
para personas en situacion de discapacidad, prevista en el numeral 17 del
articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

2. Dando cumplimiento a lo descrito por el paragrafo del articulo 31 de la Ley
361 de 1997, la cuota de aprendices se reducira en un 50% si |las personas
coniratadas tienen una discapacidad comprobada no inferior al 25%.
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Articulo 2.2.6.3.3.34. Reporte de los contratos de aprendizaje. Los contratos
de aprendizaje, tanto obligatorios come voluntarios, sequirdn siendo reportados
al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA a fraves de las regionales de esa
entidad y del Sistema de Gestion Virtual de Aprendices - SGVA.

Articulo 2.26.3.3.35. Regulacion de Jla cucta de aprendices. La
determinacidn del numere minimo obligatorio de aprendices por parte del
Servicio MNacional de Aprendizaje - SENA, se efectuara conforme al
procedimiento establecido en el articulo 33 de la Ley 789 de 2002 En tal
sentido, a mas tardar dentro de los dos (2) meses siguientes al recibo de la
informacion del empleador, la regional del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA del domicilio principal de la empresa, verificara y determinara, segin el
£aso, la cuota correspondiente.

Lo anterior, sin perjuicio de la obligacidn que les asiste a las empresas
patrocinadoras de vincularlos o realizar la monetizacidn, debiendo informar a la
regional del Servicio Macional de Aprendizaje - SENA donde funcione el
domicilio principal de la empresa, dentro del mes siguiente a la contratacion o
monetizacion de la cucta minima obligatoria.

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA también padra realizar la fijacion
de la cuota de sprendizaje de oficio. con informacion que repose de bases de
datos a las que tenga acceso la entidad, garantizando el debido proceso de la
actuacidon administrativa contemplada en la presente seccion.

Cuando se presente vanacion en el nimero de empleados que incida en la
cuota minima de aprendices, la empresa patrocinadora debera informar por
escrito tal circunstancia a la regional del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA donde funcione el domicilio principal de la empresa,

El empleador podréa presentar la informacion en la variacion del nimers de
empleados en los siguientes periodos: julio y enero 0 marzo y septiembre, asi.

1. El empleador que remita la informacion en los meses de julio y enero,
debera hacerio adjuntando el reporte de la planta de trabajadores de |a
sijuiente manera

1.1 Dentro de los diez {10) primeros dias habiles del mes de julio,
reportara la planta de trabajadores de enero a junio del afo en curso
1.2 Dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de enero
reportard la planta de trabajadores de julio a diciembre del afio

Inmediatamente anteriar.

2. El empleador que remita la informacion en los meses de marzo y
septiembre, debera hacerlo adjuntado el reporte de la planta de
trabajadores de la siguiente manera:

2.1, Dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de marzo
reportara la planta de trabajadores de septiembre a diciembre del
afio inmediatamente anterior y de enero a febrero del afio en curso.

2.2 Dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de septiembre
reportara la planta de trabajadores de marzo a agosto del misma
afio.
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Faragrafo 1. El empleador, a iraves ded représerdante [egal o su apoderado,
rermabra la informacion onicamante en las opotundades sefaladas en los
numeralas 1 o 2 dal presente ariculo, para ko cual deberd informar por escrito
al $ervicio Macional de Aprendizaje - SENA donds funcione el domicilio principal
de la empresa.

En gaso de gue & emplesdor & spcuenlie on siluatidn de insoivencia en los
termincs de ia Ley 1116 de 2006, podra reportar 1a informacian en cualkiuer
mes.

Paradgrafo 2. Cuande el pafrocimader tenga coberurma gn dos & mas ciudades o
depatamentos, la cuota de aprendices deberd ser dietribuida, a cntenc de
aguef, seqin sus necesidades y haciendo éenfasis en los fines sooalkes que
encierrs la Ley 789 de 2002, Esta distribycian tambéérn: deberg ser inforrmada en
las condiciones y plazes previstos en los incisos cuart y quinto dei presents
articlie.

FParagrafo 3. Los consorcios vy uniones temporaies son obysto de regulacion de
Ia cupta de aprendizage, considerando su condicidn de empleadores &n ol
marce d2 las relackones juridecas derivadas 4= los conlratos gque celebren con
&l sstado.,

Paragrafc 4. El Servico Nacional de AprendiZaje - SEMNA, hara el seguimisnio
8l eumplimiento de lo establiedide en e5te adicule wbhzando ka informacicn
reistrads en 1z Piandlz Inlegrada de Ligudacon de Aporles - PILA, y en las
hazes de dalos o fuentes de informacién que posea o irmplemente la entidad
para tal afasto.

Articuby 22431336, Confrelos de sprendizafe  volunfarios. Los
empleadores sujetos a confratar aprendces condorrme al anlicale 32 de la Lay
789 de 2002, podrén aumenlar volentariamente el numero de aprendices
patrocinadas con aprendices dei Senaicio Nacicnal de Aprendizaje - SENA
sigmpre que: (i) no s& haya reducido el numere de empleados vinculados 2 12
empresa en los tres (3) meses anteniores a la lecha de la sclictad:; ¥ {i} no se
reduzca la ndmina durante {a vigencia da los conlratos de aprendizaje.

Cumphdas las anteriores conticienes, [0 conliales de aprendizaja veluntanos
se podran aumentar b la siguishte proporcicn

1. Empragze entre 15 y 50 empleados, hasta el 40% del nimero total de

empleados de {a respactiva emprasa.
2. Empresas entra 51 y 200 empleados, hasta el 30% del nimera total de

empealos de la respecliva empresa.
3. Empresas con mas de 200 empleados, hasta ei 20% ded numern fotal Je

empleados de a reypectiva empresa.

La empresa que decida incrementar el nimeno de aprendices debe infermarlo
a fa regional del Servicio Macional de Aprendizaje - SENA donde funcipne su
damicifio principal, precsando el nGmery de aprendices que fequnng ¥ su
especialidad.



http:2.2.6.3.3.36

R Tel
b e e

DECRETO = DE 2026 HOJA 16 da 45

Conmnuanion del Decramn: "Por &f coal 8 subrogs & Capitodd 3 a8 Titnlo 6 de fa Parte 2 def
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lgs pracicas Mhoralas y &l conlralo de aprenchz sg”

Las condiciones del conatrate de aprendizage, las obligaciornes de la empresa y
las oblijacknes y defechos de ks aprenciices a que s rafere asté anicuko,
san las mismas de los aprendices Sonlralados en cumplimients de la cucta de
aprendizaje.

Faragrafa. Ef Servicip Nacionzat de Aprendizaje - SEMA hara 2l sequimiznts al
cumplimiente de kb establecids en este adiculy uliizanda a2 nformacion
regisirada en |a Flanila integrada de Liquidacion de Apories - PILA, y en las
bases de datos o kentes de nfdrmacion que posea o imptemente la entidac
para lal efegto. La varmhcacion del incumplimiento relaconada con la planta de
ernpleados a los contratos de aprendizap por parte de la empresa, dara lugar
a la culminacien del benaficio por parle del Saraciy Macienal de Aprendizaje -
SEMA, sin penuitia del cumplimientd de la cuotz de aprendices a la que eslhé
cblgada. Ton postenoridad, dicha entdad podra deterrmenar 1a viabilidad de
reanudar el beneficio.

Articalo 2.2.6.3.37. Monefiracion de fa ciata de aprendiraje. Cuardo el
Samvicio Nacional de Aprendizaje - SENA detarmine 1a cuata de aprendices que
Iz coresponde a la empresa patracingadora, esta podra optar por sy
monatizacitn total o pargial, para o cual, dobera informar su degision a la
regional del Sarvicie Nacional de Aprendizaje - SENA def domecilic princigal
donde funcione (B emprasa, dentro del femmino de ejeculona del acto
administrainvg réspectvo. De Wy contrario, daberd hacer eféctiva |a ywinoulaoiin
de los aprendices. de acuerde con fa regulacion préawista para & efecto.

En ks evantos an que el emplaador determine B3 clola minima de aprendizaje
y opte por monebizarla total o parcialmente, deberd informar lal decisicn a la
regional del Seracks Nacional de Aprendizage - SENA def demeilis principal
donde funcine {2 empresa dentro del mes siguiente a [a monetizacion de |3
CLHOtE.

Siean posterfandad a la monetizacion total o parcial de (a3 cucta ef pafrocimador
g2 ancuenlra inlerasads en coniratar aprendices, yva sea total o parcialmente
conforme a la reguiacion de la cuota, estara chligade a infonmar por escrito a la
regional det Servicio Macional de Anrendizaje - SENA del domicilic principal de
ka empresa con un [ 11 mes da anfelacion a {2 contratacion de eslos.

Si al vancimients del wermiro dal contrata de aprendizae, ef patrocinador decide
monetizar Iz cuots minima determinaca. debera informar a ka regional det
Servicio Nacional de Aprandizaje - SENA con un (1) mes de antelacién a I3
terrenacicén de la relacién de aprendizaje.

En af evento da que & palrddnadar apte par 1a menetizacin parcial, gabera
proceder en forma inmediala & la conlralacion de |12 cuota de aprendizape que
no es objeto de monetizacion.

Paragrafa, En ningon caso el cambic de decision por parle del patracinador
conlievara et ng page de la cuota de monetizacdn o inlerrupcion en la
confratacién de aprendices frente al cumpliments de 1as obigationes.
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Articukp 2.2.6.3.3.38. Pago de fa monelizacion de (o cuotp de aprendizafe.
La cancelacron del valor mensual par conceplo de monetizacion de la cucta de
aprendizaje debera sealizarse dentro de los primeras cinea (3) dias de cada
mes a traves de fos meecanismos de recauds eslabkodos por &l Senvicio
Macionaf do Aprerdizaje SENA Lot recursos de 1a monetizacidn se destinardn
asi:

En un veinticines par cienle (25%) especlficarmenle 3 apoves destinados a fas
y los aprendices del Servicio Macional de Aprendizaje - SENA, comao un
eslimulo para favoreser su permanencia en los procasos farmativos,

En un veinticinco por ciento (25%) para ampliar la cobertura e 1a educacion
tecnica, tecnologica v de formacion para f trabaja dingikda a 1os [venas rurales,
a traves del fortalecimientc de fa presencia lerritorial del SENA an los
mumcipios Para tal efecty, el SENA podid pedebrar canyenios con institucones
advcatrvas rurales, entes territoriales y omanizaciones comunitanas, gque
permitan llgvar programas tecnicos y lesnoldaices directaments a los tarritarios,
evitandy & despazamiento de s jovenas hacia centros urbanos,

El sincuenta por elents (0% restanle para desarrcliar fos propositos legales v
reglamentanios del Fondo Emprender a carge dal Servicio Nacional de
Aprendizag - SENA,

Articuko 2.2.5.3.3.39, Incuriplirmiento de fa cuots de aprendizaje por falla
de contratacion ¢ del pago de su0 monelizacion. Se consklera que hay
inrcumpliments de a3 cuota de aprendizaje, cuando el ampleador obligado a
contratar aprendices no ha suscrito ks respectivos contratos o no ha pagado 1a
manstizacion dentro del taming establecidn,

Cuando el emphleador incumpla con la conlraiacion de aprendices conforme a
la cuota mimnima regutada, esie debera dar cumplimento a la obligacwn
pancipal pagando & valor que corresponda al ndmerg de dias durante los
cuales no cumplo con 2 contratacion de aprandices, corraspondients a la suma
de und punte seis (1.6) salanocs minmos mensuales legales vigentas por cada
aprandiz incumplido, quidados mensualmente ¢ por Fraccidn de mes, con la
correspondienie  indexacion haslz la fecha del pago, junlo conr |os
corraspondenies inleresas moeratonos diatios, conforme a la {asa maxima
prevista por la Superirdendencia Financera o quien Raga aus vee28, 105 Cuales
daberan iiqudarse hasta 13 fecha en que 52 realice &l pano corespondiente.
Adicionalmenta, &l empleador deberd pagar 3 multa por incomplimients de la
cbligacién de contratar aprendices

Paragrafo. En casc de cumphmento parcial ¢ total en &l pago de la
monetizacion, el empleadsr eslard obligado a cancetar, por congepio de
obligacion prncipal, el valor correspondiente a la monatizacién no realizada
oparunaments, junte con los iInderase:s moratorios dharios liguidados a ia tasa
maxima autonizada por la Supenniendeneid Financiera, calculades hasta la
fecha en gue se efeciue el pago. Adicicnalmente, debsrd asumir la multa
establecida por el incumplimients.
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Aricule 2.26.3.3.40. Reconccimiento o auterizacién de cursag y
programas de formacion v capacitacion. Ef Servicka Nacional de Aprendizale
- SENA reconocera bos cursos v programas de formacidn y capacitacidn da los
establecimierdos especializados o nstitucisnes sducativas reconacidas por al
Estado y awtonzard & las smpiesas que 05 impartan directamente, de
conformidad con lo dispusesto en los numerales 3 y 4 del artlculo 37, el aticulo
36 de |a Ley 789 de 2002 y cumplan con los parameiros establecidos par &l
Miristeric del Trabajo.

Paragrafa, Las empresas pairocinadores y ias entidades de formacdn que
golicitan ka aworizacion o el reconoclmeenlo de sus pragramas de formacidn ¥
capacitacion deberan enconbrarse a pa? y salve por do conceptd ¢on &
Sistema General da Sequnidad Social y apones parafiscales.

Articile 2.2.6.3.2.41. Programas de eapacifzcion para insercion laboral. El
Minisieno del Trebajo y el Servicic Nacional de Aprendizaje - SENA, disefaran
¥y jecutaran dirgctamenie o & traves de ierceras programas dirlqdos a la
formacin vy capacitacdn de pobtadion desempleada, grupos vulngrables o
pablacionas especales conforrme 2 las politicas del Ministens dal Trabajo.

Arliculo 2.26.3.5.42. Financiacion. Los programas de formacién y
capacitacion para ingercign laboral serap financiados con el 25% de los
recursos que recibe al Servicio Naciomat de Aprend [zage, (SENA). canforme al
numeral 2 del arficulo 11 v al numeral 2 del ariguio 12 d& 3 Ley 21 de 1582,
an |as términos del amtbouks 12 de ia Ley 78% da 2002

Tambgn podrdn ser inanciades con les recurgos obtemdos a traves de
pohvens de cooperacion nacional e intemnacional de organismes de
paturakeza plblea o privada, orien-tados especificamente g estos programas,
e gue destinen i@ Macion. las deparamenios o los municipig, para eslos
programas y fos recurgos proveniantes del Fonde de Proteccion Social craado
en el articuls 17 de la Ley 789 de 2002

Articuly 2.2.8.3.3.43. Gestion faboral. El Ministerio gel Trabajo eslablecers las
politicas y direcirices de los pregramas de formacion y capacitacion para la
imsercrdn laboral descritos en el afticulo 12 de la Ley 789 de 2002, asi como
para &l acceso y priorizacion a log mismos de la peblacon desemplaada

El Senvicio Macional de Aprendizap: - SENA ragulard 128 condicwones., crifenos
y raquisitos para el disenc y formukacion de s programas de forrmacion y
capacilacitn para la insercion laboral, asi comd para el actesn y prigrizacion
de la poblacitn desempleada @ log mismos, conforme 2 las polilicas del
Mimzteno del Trabajo

Articale 2.2.6.3.3.44. Registro. El Sarvicio Nacional de Agrendizaje - SENA
estard obligado a mantener actualizado et registro de aprendices, de las
emprasas palrocinadoras obligadas a establecer |2 relaciin de aprendizaje ¥ &
control al cumplimiento de la cuata de aprendizag delerminada a [as mismas,
gn cualquiera de sus modalidades.
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Continuackn del Decrelo. "Por of cual s Subvogs o Capfluk 3 aet Titwlo & de la Farte 2 del
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s pracheas i2b0rales v e conlrale de sprendizaie”

Articuks 2.2.6.2.2.45. Procedipranto. £l Senecio Nadional de Aprendizaje —
SENA dederminara los procedimientos v digefiard |3 metodologla & inshiumentos
para |a operatvizacion da lo dispussto &n el presents capifulo. El Minsterk del
Trabaje dizpondra de faculiad reglamentaria residual para requiar el conlrato
de aprendizape, de confgrmidad con el attfculo 84 de] Codige Sustanlive del
Trabajo y conforme se dispone en e prasenle capitul,

Aricule 2.2.6.1.2.48, Vigilancia v control. El Ministerio del Trabajo ejercera la
InspeccEsn, vigilancs y contred del contrato da aprendizaje

El Serviciy Maclenal de Apréndizaje  SENA reafizara la wvgilancia y ¢l control
del cumplimienty de la cuola de agrendices de cada empresa palrocinadga,
En consecuencla, las empresas patrocinadoras 2staran obhgadas 5 informar a
la regional de dicha antidad donde tenga el damicilio principal la ermgiresa, l
mdmera de aprendices que ks corresponide, asi como 1@ suscnpoiin de s
confrates o [a monatizaciin parcial 0 total de [a cuota en los thrminos indicados
en asla capitulg

Paragrafo. La infonmaaén del palrocinador sera reporada en [os farmalos que
pars tal efecto establerca al Servic Nacknal de Aprendizage - SENA.

Articulo 2.2.6.3.3.47. Empleadores obligados a vincwlar aprendices. Se
encuenen obligades a vindular sprendices os empleadorss de caradler
privada que desarrsllen cualeuler ipa de actividad econdmica diferenta de |a
CONStrUCCIGn y quke ooupen Un REmero de trabajadoms no nferior a quince [13).

Las Empresas |ndustnakes v Comerciales del Estado v kas Socedades de
Economia Mixta del orden nacional, departamantal, distrital y municipal, astaran
obligadas a la vingulacidn de aprendices, en los términos del aticulo 81 del
Cédige Sustantive del Trabaio, Las demés senfidades pablicas no estaran
sometidas a I3 cuota de aprendizaje, sakg en [os casos que determine el
Gebierng nacional

Paragrafo. Loc contratos de aprendizape regulsdos por &l adiculo 51 ded Cadige
Sustantivi, del Trabape no tieren la naturaleza de conlrates estatales, pi
irmplican provision de cargos ¢ modificacion de la ngmina.

Articuto 2.2.6.3.3.48. Cucta de aprandices. Fara efecios de la ceterminacsan
de |z cuota de aprendices, sntiéndase por irabajacdor toda sersena nalural gue
presta un sanicio perzonal a otra parsona natural o jurldica, bajo continuada
depandancia o subordinacen y mediante remuneracitn, indepandentanmmearhe
de |2 modahdad o clage de contreto de rabayo, de su duracien, jornada laboral
o forma de pago del salans

La deteminacian ds la cudta de aprendices se efectuara con hase en & nmard
de trabajaderes que dasampenen oficios u ocupaciones que. dé acuard o con
el tigtado que publica &l Sarvicio Nacional e Aprerdizaje — SENA requieran de
capacitacion.

|



http:2.2.6.3.3.48
http:2.2.6.3.3.47
http:2.2.6.3.3.46
http:2.2.6.3.3.45

DECRETQ 0E 2026 HOJA 43 da 45

.
Coentinuacin dal Desrely Por ef dupd 2¢ subvaga &f Capiflo 3 def Tilule € de fo Fanls 2 del
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fas praciices leboraies ¥ el conlrala de apremdizgie”

Los frabajgdores que desempefien ofidios U Qoupaciones gue ng eskéen
centemplades an e hatads que publhca el 3ervicig Nacicnal de Aprendiza)e, -
SEMA, de conformidad con tas Leyes 30 de 1332 v 115 de 1984, no serdn
tenidoz en cuerta para defenminar la cupta de aprendices del respectivo
emplaador.

El nomers de irabajadores y la relacion de oficks o QCupaciones que
desempanan, deberan sér presentados por el ampleador en e momento de
astabiecer el numerg minima abligatoro de aprendices ante B reqonal del
Servicio Nacional de Aprendizae - SENA del domieilio princ:pal del empleader

Par&grafe 1. Cuando la variacidon en of numero de trabajadores de un
empleadgr llegare a incidir n la delerminacion de la cugta minima ebligateria
de aprendices, serd filada ¢on base en &l promedio de mrabsjadares del
semestre anterior al de kb fecha de asgnacion de la custa de aprendices por
parte del Servicio Nacional de Aprendizae - SENA, an o8 IEmminDs previshos
en &l articule 2.2.8.3.3.35. del presante decrets.

Paragrafo 2. Fara Iz determinacion de la cuota de aprendices, no seran
gartabelrados os contralos de aprend|zage.

Articulo 2.2 6.3.3.49. Listads oe oficios p neupaciones. B Servicio Nacioaal
de Aprendizaje - SENA publicara & Hstado de oficios y soupacines abjeto del
confrate de aprerndizaje. Este fistads serd actualizade por o menos una vz al
anc y sera aprobado por el Consgpe Direclive Nacional de dicha enbdad.

Articuio 2.2.6.3.3.60, Capacitaciin impartida por &l smpleador. Cuandn fa
formacion de uno o vanos aprendices comprendides dentra de la cuota
obligatoria sea impartidz por &l empleador directamentes o a traves de ontercers
diferentes al Servicip Macionazl de Aprendizaje - SENA, &l emploadar podré
saligitar gl reembclko economico del costo de a lomackin en properciin de os
aprandices capacitadoss de esla marera, cuyd monle 5era definide por dicha
enbdad tomande en consideracion fos cosios eguivakentes an los que incumea
en cursos de fonmnaciin sirmilares.

En ningun casa &l monta reembolsable al ana por empresa podra superar el
50% del valor de |08 apotes parafiscales que g cormesponda realizar a favor
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

Articule 2.2.6.1.2.51._ Criferios para ol listado de oficlos v ocupaciones, €
listado de oficiog u ocupaciones objeto det conbrato de aprendizape, sera
elaborade por el Serncio Macional de Aprendizeje  SEMA, tenicndo en cuenta

los siguientes criteros:

1. Ocupaciones yu oficing relacionados  directamente con la activided
productiva de la empreza y que corespondan al manejo administrativo,
pperativo, comercial o financiero def gira ordinario de sus actividades,

2 Ocupaciones u ohces calificados o semi calificados cuyo desempein
requiera formmacion metddica y completa,

2. Qcupaciones L oficiog que para 5U desempeno reguieran el desarroll de
competencizs madiante eslrateqgias tednico-practicas de formacran;
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4. Ocupaciones u ofiios que exiian para su desempeno, domings
concapiuakes de naturaleza kEcnica o tecnaldgica:

5. Qcupacicnes u oficios que exijan para su desempafo Wones y productivo,
e cumplimiento de estandares o competencias normahz 2135 y requendas
po 2l medw laboral ragional, nasional o mternacknal;

G, Qcupacionas b olcigs cuyd desempedic requiera de fundarmentacin,
comprension, desarrolle y gestion de procesos, procedimientos o tareas
complejas para su rmedlizacion con Woreidad, calidad, segundad y
competitividad:

7 Ocupacignes u oficios que comespondan g ta estructura de la empresa,
para fas cuales exasla ofera educativa da formacidn v capacitacidn
directa o relacionada, ofrecida por entidades de capacitacidon suparior,
formal v no formal ¥ cuyos programas permitan cualificar o calificar el
talentd helmanc renuends para sy degempeno

Arficule 2.26.3.3.51. Empresas donde £e labora menos de iz jormads
maxima legal. Para determinar fa cuota de aprendices en émpresas en kas que
sus trabajadpras tengan una jomada ordinana de frabajo menor a la masima
legal vigente, 32 debaran sumar las horas laboradas por los rabajadores con
dicha jomada y divid|rlas par &l eimedo de horas correspohdientes a la jomads
maxira kegat diana vigente. El resubtado de dicka operacidn corresponders al
numare de frabajadores sobre &l cual se deterrminarg ks cuata minima de
aprendices.

Articule 2.2.6.3.3.53. Apoyo de sostenimienic pare delterminados
aprrendices. El Servicio Nacional de Aprendizaje - SEMA otorgara apoye de
sostenimiento a sus aprendices pefenscenies 3 fos estratos 1y 2, duranie a3
fazes lecliva y practica, sismpre y cuando np hayan soscrlto contrato de
aprerdizape y formulen sy plan de neqocios, &l cual dabe ser coherente con sy
programa de esludios

Articule 2.2.6.3.3.54, Seguros. Loz aprendices del Servicie Nacional de
Aprendizzie — SENA gug sean beneficiarios del apoyo de soslenimienlo
previsto en gf aiticulo 41 de la Lay 789 de 2002 deberan estar amparados
mediante yn seguro con cobertura nacional, durante las fases fecliva ywo
productiva del programa de formacidn, de acuardo con &l calendanio acagemico
de ka gntidad, que ncluya:;

Muere acoidental incluyendd hormckhio.

incapacidad iotal y permanards.

Bereficios por desmembracion

Gastos médicos, quinirgicos, hoapitalarios y de atencion ambukaioria por
cualquier cauwsa acckental, incluyendoe medicamentos, asistancia
farmacéutica, malevial de osiecsintesis, prolesis. omesis y demas
afomentos necesarios para |a fisioterapia y rehatililacion integral del
packente.

5. Gaatos de Iraslado

B. Caalos funaranos

D2 B

Elmonis del seguro al igual que sudistibucidn. seran defimdos por el Ministerio
de| Trabajo.
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Paragrafo. Las actividades de prevencion y promocidn se efectuaran conforme
a la normatividad establecida por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
en el area de salud para el bienestar de los aprendices.

SECCION 4
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 2.2.6.3.4.1. Elementos de seguridad y vestuario para practicas de
Iaboratorio. Las instituciones educativas deberan brindar los elementos de
seguridad y vesluario para gue los estudiantes realicen sus practicas de
laboratorio. Estos elementos tienen como finalidad brindar proteccian a los
estudiantes, contra los riesgos en la fuente, en el medio vy en |a persona.

Los elementos de proteccion personal y vestuario gue se suministren a los
alumnos deben cumplir con los requisitos exigidos en la normatividad vigente,
tales como:

1. Ofrecer adecuada proteccion contra el nesgo particular para el cual fue
disefiado,

2. Ser adecuadamente confortable cuando lo usa el trabajador

3. Adaptarse comodamente sin interferir en los movimientos naturales del
usuario,

4. Ofrecer garantia de durabilidad.

&5  Poderse desinfectar v impiar facilmente

Paragrafo 1. Los elementos de segundad industrial y vestuarno se determinaran
de acuerdo con el programa de formacién que el alumno ¢ alumna esté
cursando, los cuales se encuentran definidos en la estructura de cualificacion
wo la norma de competencia laboral y especificades en la planeacion
metadoldgica del madulo de formacion, en el disefio curricular de los programas
o en las listas que para el efecto adopte la institucion educativa. La cantidad y
el periode de entrega se determinaran con base en la duracion del programa
de formacion

Articulo 2. Vigencia. E| presente decreto rige a partir de su publicacion vy

subroga el capitule 3 del Titule 2 de la Parte 2 dei Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Trabajo.
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Dadoen Bogota D C.. a los <

WS

ANTONIO ERESMID SANGUINO PAEZ

EL MINISTRO DEL TRABAJO,




