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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NOMERO (001529 DE 2026

(24 JuL 206 )

Por medio de la cual se medifican los Anexos Técnicos 2 y 3 de la Resolucion 2388 de
2016, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 1426 de 2025, el articulo 1
del Decreto 271 de 2026 y el articulo 13 de la Resolucién 611 de 2026, y se dictan otras
disposiciones.

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los
numerales 42.1 y 42.3 del articulo 42 de la Ley 715 de 2001, el articulo 3.2.3.4 del Decreto
780 de 2016, el numeral 2 del articulo 2 del Decreto 120 de 2026 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 48 de la Constitucidn Politica consagra la Seguridad Social como un servicio
publico de caracter obligatorio, cuya prestacion se encuentra bajo la direccion, coordinacion
y control del Estado, y que debe desarrollarse con sujecion a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, disponiendo ademas que los recursos destinados a su
financiacion tienen destinacion especifica y no pueden ser utilizados para fines distintos a
los previstos constitucional y legalmente.

Que de conformidad con lo establecido en los literates b) y d) del articulo 156 de la Ley 100
de 1993, todas las personas habitantes del territorio nacional deben encontrarse afiliadas ai
Sistema General de Seguridad Social en Salud, imponiéndose al Estado la obligacidon de
garantizar los mecanismos necesarios para hacer efectiva la afiliacién universal en ios
términos definidos por la ley, y asignandose al Sistema Generat de Seguridad Social en
Salud la responsabilidad del recaudo de las cotizaciones, funcion que actualmente ejerce la

Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(ADRES).

Que en desarrollo de lo establecido en el literal b) del articulo 15 de la Ley 797 de 2003,
modificado por el articulo 32 de ia Ley 1911 de 2018 y del articulo 3.2.3.4 del Decreto 780
de 2016, corresponde al Gobierno Nacional definir el disefo, organizacion y funcionamiento
de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) como una ventanilla virtual que

permite la autoliquidacién y el pago integrado de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales.

Que atendiendo a los cambios normativos, mediante |a Resolucion 2388 de 2016, modificada
por las Resoluciones 5858 de 2016; 980, 1608 y 3016 de 2017; 3559, 5306 de 2018: 736,
1740, 2514 de 2019; 454, 686, 1438, 1844, 2421 de 2020; 014, 638, 1365 y 1697 de 2021;
261,939y 2012 de 2022; 728 y 1271 de 2023; 221, 738 y 2520 de 2024; 467, 2064 de 2025,
y 010 de 2026, fueron unificadas las reglas para el recaudo de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales a través de la Planilla Integrada de Liguidacion de

Aportes (PILA), con el fin de ser aplicados por los aportantes, los operadores de informacién
y las administradoras de dicho sistema.

Que el Decreto 1426 de 2025, por el cual se adiciona el Titulo 11 a la Parte 3 del Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015, dispone que las entidades lideres de cada modalidad deberan
adelantar los tramites necesarios para la afitiacion de los promotores del Servicio Social para
la Paz al Sistema General de Riesgos Laborales, precisando en el paragrafo segundo de
dicho arliculo, que el Ministerio de Salud y Proteccidn Social deberd realizar las
adecuaciones correspondientes en el Formulario Unico de Afiliacion y reporte de novedades
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al Sistema General de Riesgos Laborales, asi como en la Planilla Integrada de Liquidacién
de Aportes (PILA); en consecuencia, se hace necesario modificar la aclaracion del tipo de
aportante “16 - Pagador Promotor del Servicio Social para a Paz".

Que el inciso primero del articulo 65 de la Ley 2466 de 2025 establece que, para fomentar
la formalizacién laboral, las personas vinculadas laboralmente podran permanecer en el
regimen subsidiado de salud por un plazo de seis (6) meses, siempre que pertenezcan a la
poblacion en pobreza extrema, pobreza moderada o en condicion de vulnerabilidad,
conforme a la focalizacion que determine el Gobierno nacional, sin perjuicio de su acceso a
las prestaciones sociales y economicas del régimen contributivo.

Que para el cumplimiento del referido articulo, este ministerio expidio la Resolucién 611 de
2026, por la cual se definen las condiciones de permanencia en el regimen subsidiado de
salud de las personas vinculadas laboraimente pertenecientes a la poblacién en pobreza
extrema, pobreza moderada y en condicién de vulnerabilidad; razén por la cual, se hace
necesario adicionar en la estructura de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes
(PILA), un tipo de cotizante que permita efectuar aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, bajo las condiciones establecidas en dicha resolucion.

Que con ocasion de la implementacién de la Resolucion 2064 de 2025, se evidencio que los
concejales del Distrito Capital de Bogota venian reportando de manera incorrecta el tipo de
cotizante para el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud; en
consecuencia, se hace necesario modificar la aclaracion del tipo de cotizante "34 — Concejal
o edil de Junta Administradora Local de! Distrito Capital de Bogotd™, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.1.10.2.1del Capitulo 2 def Titulo 10 de la Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 780 de 2016.

Que igualmente, mediante la Resolucion 2064 de 2025, se modificéd la definicion del tipo de
cotizante “57-Trabafador de tiempo parcial’, con el fin de permitir que los trabajadores
independientes con ingresos inferiores a un (1) salaric minimo legal mensual vigente,
realicen aportes a pensioén, riesgos laborales y cajas de compensacion familiar por periodos
inferiores a un mes, en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 4 del articulo 34 de ia
Ley 2466 de 2025; no obstante lo anterior, dicho tipo de cotizante se encuentra actuatmente
parametrizado en Ja Planilla integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) para la realizacion
de aportes obligatorios al Sistema del Subsidio Familiar, razon por la cual, se hace necesario
ajustar su definicién para que sea utilizado por cotizantes que aporten al Sistema de
Seguridad Social Integral en calidad de trabajadores dependientes y a su vez, adicionar un
nuevo tipo de colizante que permita a los trabajadores independientes con ingresos
inferiores a un (1) salario minimo legal mensual vigente, efectuar aportes a pension y riesgos
laborales, asi como a las cajas de compensacion familiar de manera voluntaria,

Que el Decreto 271 de 2026, adiciond el Capitulo 8 al Titule 9 de fa Parte 2 de! Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, en relacidn con la Red de Proteccion Social para la Vida de las
personas recicladoras de oficio, estableciendo en el articulo 2.2.6.8.9 que, las
organizaciones de recicladores de oficio seran responsables de la afiliacion y del pago de
los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los recicladores de oficio asociados,
con una base de cotizacion de un (1) salario minimo mensual legal vigente, por mes
completo; en consecuencia, se hace necesario adicionar en la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes (PILA) un tipo de aportante y un tipo de cotizante que permitan
efectuar dicho aporte. _

Que de conformidad con o establecido en el articulo 89 de la Ley 2277 de 2022 ia cotizacion
al Sistema General de Pensiones de los trabajadores independientes con ingresos netos
mensuales iguales o superiores a un salarioc minimo legal mensual vigente, debe
corresponder al 40% del valor mensualizado del contrato sin incluir IVA si estan vinculados
por prestacion de servicios, o al 40% de los ingresos causados o efectivamente percibidos,
si son cuenta propia o estan vinculados mediante un contrato diferente a prestacién de
servicios, sin que el ingreso base de cotizacion de acuerdo con lo preceptuado en el segundo
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inciso det paragrafo 1 del articulo 18 de la Ley 100 de 1993 modificado por el articulo 5 de
la Ley 797 de 2003, pueda ser inferior a un (1) salario minimo legal mensual vigente.

Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.8.11.2 del Decreto 1833 de 20186,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1296 de 2022, establece que los trabajadores
independientes no podran convalidar tiempos de cotizacion anteriores al 29 de enero de
2003, a través de los aportes o calculo actuarial por omision de que trata el Decreto en
mengcion, por no ser afiliados obligatorios al Sistema General de Pensiones a esa fecha. En
consecuencia, se hace necesario restringir el pago de aportes al Sistema General de
Pensiones por parte de los cotizantes independientes, a través de los tipos de planilla "M —
Planilia Mora" e “ — Planilla Independientes”, para periodos anteriores a febrero de 2003.

Que mediante la Resolucién 010 de 2026, por la cual se establece el procedimiento y las
especificaciones operativas para el reporte, verificacion, reconocimiento y ordenacion del
giro de la remuneracidn mensual, asi como para la afiliacion al Sistema de Seguridad Social
Integral de los internos de medicina, se adiciond a la estructura de la Planilla Integrada de
Liguidacion de Aportes (PILA) el tipo de cotizante 73 ~ Interno de Medicina"; no obstante,
en dicha resolucién no se incluyeron las validaciones aplicables a este tipo de cotizante,

razon por la cual, se hace necesario incorporario en todas las tablas de coherencia de datos
que correspondan.

Que el paragrafo 1 del articulo 15 de Ia Ley 1636 de 2013, sefala que los beneficios con
cargo al Fonde de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (FOSFEC)
seran incompatibles con toda actividad remunerada y con e pago de cualquier tipo de
pension, razén por la cual, mediante comunicacién radicada No. 2025423004584582 del 1
de diciembre de 2025, el Ministerio del Trabajo solicité a este Ministerio estudiar la
posibilidad de modificar Ja parametrizacién del tipo de cotizante “52 - Beneficiario del
mecanismo de proteccion al cesante”, para que se le permita reportar un periodo inferior a
30 dias cuando la Caja de Compensacién Familiar reporte una novedad de retiro.

Que con la expedicion de la Ley 789 de 2002 en su articulo 19, el legislador amplio el alcance
del sistema de Subsidio Familiar para permitir que los trabajadores independientes realicen
afiliacién de manera voluntaria a este. Esta medida se consagro para la cobertura de los
servicios sociales, buscando garantizar el acceso a los programas de bienestar, recreacion,
educacion y formacién que ofrecen las Cajas de Compensacion Familiar (CCF). razén por
la cual, mediante comunicacion radicada No. 2025423004906392 del 29 de diciembre de
2025, el Ministerio de Trabajo solicité a esta cartera ministerial, precisar que las Madres
Sustitutas reconocidas como trabajadoras independientes, puedan aportar voluntariamente
al Sistema de Subsidio Familiar sobre las tarifas 0,6 % o 2.0%. razon por la cual, se hace
necesario modificar la aclaracion de este tipo de cotizante.

Que mediante comunicacién radicada No. 2026423001082102 del 19 de marzo de 2026 Ia
Administradora de Fondo de Pensiones (Colpensiones), solicité a este ministerio
estandarizar la longitud de los campos correspondientes al numero de identificacion del
aportante y del cotizante en la Planilla integrada de Liquidacién de Aportes (PILA), tomando
como referencia las longitudes permitidas en los procesos de afifiacion al Sistema de
Seguridad Social Integral, en consecuencia con el fin de mejorar la calidad y consistencia de
la informacion, se hace necesario modificar las validaciones y el origen de los datos de los
campos “3 — Numero de identificacion del aportante®, “18 - Numero de identificacion del
representante legal’ del archivo tipo 1 y de los campos “4 — Numero de identificacion del
cotizante” y 75 ~ Numero de identificacion del cotizante principal’ del registro tipo 2 del
archivo tipo 2 del Capitulo 1 “Archivos de entrada” del Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad
Social de Activos”, asi como las validaciones y el origen de los datos del campo “3 - Numero
de identificacién del pagador de pensiones” del archivo tipo 1 y de los campos "8 - Nirmero
de identificacion del pensionado’, 16 -~ Numero de identificacion del causante” y “54 ~
Ntmero de identificacion del cotizante principal® del registro tipo 2 del archivo tipo 2 del

Capitulo 1 “Archivos de entrada” del Anexo Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social de
Pensionados”.
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de_'. asimismo, mediante la comunicacién en mencién, Colpensiones también solicité a este
ministerio ajustar el tipo de planilla “N. Planilla correcciones” con el fin de que dicha
administradora impute correctamente el Ingreso Base de Cotizacion reportade por los

aportantes cuando presentan mas de una correccion para el mismo cotizante y para el
mismo periodo.

Que mediante comunicacion radicada con el nimero 202642401236422 del 6 de abril de
2026, el Director de la Unidad de Talento Humano de la Direccidn Ejecutiva de
Administracion Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, solicitd a este Ministerio la
expedicion de un acto administrativo que regule la aplicacion practica del articulo 3.2.1.4 del
Decreto 780 de 2018 por parte de los operadores de informacién y los aportantes, en
particular en lo relacionado con la fecha de constitucién en mora y la causacion de intereses
moratorios en los casos en que el pago derivado de Ja novedad se sustente en retroactivos
salariales a favor de servidores publicos. En consecuencia, se hace necesario adicionar a la
estructura de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), un tipo de planilla que
permita a las entidades ptblicas efectuar las reliquidaciones de aportes derivadas del pago
de retroactivos salariales, asi como la liquidacion de los intereses de mora a que haya lugar,

Que por otro lado, dado que el archivo de sindicatos que dispone el Ministerio del Trabajo
no tiene una llave de identificacion clara, se hace necesario modificar la aclaracién del Tipo
de Aportante “9. Pagador de aportes contrato sindicaf’,

Que con el fin de promover el uso adecuado de los subtipos de cotizantes “3 - Cotizante no
obligado a colizar a pensiones por edad’, "4 - Cotizante con requisitos cumplidos para
pension minima o para indemnizacion sustitutiva o devolucién de saldos” y “12 - Conductores
del servicio pablico de transporte terrestre automotor individual de pasajeros en vehiculos
tipo taxi no obligados a colizar a pension”, se hace necesario precisar que estos subtipos de
cotizantes no pueden ser utilizados por personas que se identifiquen con los tipos de
documentos PA. Pasaporte y CD. Carné diplomético.

Que mediante la Resolucién 2451 de 2025, la Unidad Administrativa Especial Migracién
Colombia implementé el Permiso Especial de Permanencia para representantes legales y/o
custodios (PEP-TUTOR) como documento de identificacién que permite |a regularizacion de
la poblacion migrante venezolana para su permanencia en el territorio nacional, siempre que
se cumplan las condiciones establecidas en el Decreto 1209 de 2024.

Que la Unidad Administrativa Especial de Migracion Colombia, mediante comunicacién con
radicado No. 2026423001528842 del 22 de abril de 2026 informd a este ministerio las
especificaciones y datos técnicos que contendra el Permiso Especial de Permanencia para
Representantes Legales o Custodios de nifias, nifios y adolescentes (PEP-TUTOR).

Que en atencion a lo expuesto, es indispensable incluir el tipo de documento Permiso
Especial de Permanencia para representantes legales o custodios de nifas, nifios y
adolescentes (PEP-TUTOR) en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), razén
por la cual, corresponde modificar las validaciones y origen de los datos de los campos *3 -
Numera de Identificacion del Aportante”, °4 - Numero de identificacion del cotizante” y“75-
Namero de identificacion del cotizante principal’ del anexo técnico 2 Técnico 2 “Aportes a
Seguridad Social de Activos”, asi como las validaciones y origen de los datos del campo “3
- Namero de identificacion del pagador de pensiones” del archivo tipo 1 y los campos “8 -
Numero de identificacion del pensionado’, campo “16 - Numero de identificacion del
causante”, campo “54 - Numero de identificacién del cotizante principal' del registro tipo 2
del archivo tipo 2 del Capitulo 1 "ARCHIVOS DE ENTRADA" del anexo técnico 3 "Aportes a
Sequridad Social de Pensionados’.

Que en virtud de lo anterior, es necesario hacer las modificaciones pertinentes a los Anexos
Tecnicos 2 y 3 de la Resolucién 2388 de 2016, frente a las necesidades manifestadas, en
desarrollo de {o establecido en el articulo 1 del Decreto 1426 de 2025, en el articulo 1 del
Decreto 271 de 2026, en el articulo 13 de la Resolucion 611 de 2026, en el articule 19 de la
Ley 788 de 2002, en el pardgrafo 4° del articulo 34 de la Ley 2466 de 2025, en el articulo 3
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de fa Ley 797 de 2003, en la Resolucion 010 de 2026, en ei paragrafo 1 del articulo 15 de
la Ley 1636 de 2013, y a la Resolucion 2451 de 2025.

Que, en mérito de [0 expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Modifiquese el Anexo Técnico 2 “Aportes a Seguridad Sociai de Activos”, de la
Resolucion 2388 de 2016, el cual quedara asi:

1.

En el numeral 1.1 “Estructura de datos archivo tipo 1.” del Capitulo 1 “ARCHIVOS DE
ENTRADA” modificar las validaciones y origen de los datos de los campos “3 - Numero de
Identificacion del aportante”, “18 - Numero de identificacion del representante legaf” “30 -
Tipo de aportante”; asi:

CAMPO

LONG

POSICION

Inicial | Final

TIPO

DESCRIPCION

VALIDACIONES Y ORIGEN DE
LOS DATOS

16

203 218

Numero de
Identificacion del
Aportante

Obligalorio. L.o suniinistra el
aportante.

El aperador de infornacién
validara que este campo este
compuesto porletras dela A als
Z y los caracleres muméricos del
cero (0) al nueve (9):

Sdlo es permitido ef numero de
identificacion aifenuménca para
fos siguientes tipos de
documentos de identidad

PA. Pasaporie, su longitud debe
ser hasta de 16,

COD. Came diplomético. su tongitud
debe ser hasta de 11.

Para los siguientes {ipos de
documento deben ser digitos
NUINEHCoS

Tl Tageta de identidad. su
longitud debe ser hasta de 11
digitos.

CC. Céduia de ciudadania. su
longitud debe ser hasta de 10
digitos

NI Numero de identificacion
Trbutania. su longitud debe ser
hasta de 11 digilos

SC. Salvoconducto de
Permanencia. su longitud debe ser
hasta de 8 digifos.

CE. Cédula de extranjeria. su
fongitud debe ser hasta de 7
digitos. '

FE. Permiso Especial de
Permanencia. su longitud

debe ser de 15 digitos

PT. Pemniso por Froteccion
Temporal, su longitud debe

ser hasta de 8 digitos

PC - Penniso Especial de
Permanencia pata
Representanies Legales o
Cusiodios de nifias. niflos y
adolescentes (PEP-TUTOR). su
longitud debe ser hasta 8

(..

y
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Obligatorio cuando el campo 9 de
esle archivo este reportado como
persona jurldica.

£l difigenciamiento es opcional
para el lipo de persona N —
Natural. Lo suministra el
aportante.

El operador de informacion
validara que esle campo este
compuesto porletras de la A a la
2 y los caracteres numéricos del
Cero (0} al nueve (9).

Sélo es permitido el numero de
idenlificacion alfanumérico para
Nomero de fos siguientes tipos de

18 16 403 418 A identificacion del documentos de identidad:
representante legal | PA. Pasaporte, st fongitud debe
ser hasta de 16.

CD. Came Diplomético, su
longitud debe ser hasta de 11.

Para fos siguientes tipos de
documento deben ser digitos
numerncos

CC. Cédula de ciudadania, su
fongitud debe ser hasta de 10
digitos
CE. Cédula de Extranferla, su
fongitud debe ser hasta de 7
digitos.

()

Lo suministra el aportante.

Obligatonio

1. Empleador.

2. Independiente.

3. Entidades 0 universidades
publicas de Jos regimenes
especial y de excepeibn.

4. Agremiaciones, asociaciones
O congregaciones religiosas.

5. Cooperalivas Yy
Precooperativas de Trabajo
Asociado.

6. Misiones diplomaticas,
consulares o0 de organismos
multifaterales no sometidos a
fa fegistacién colombiana.

7. Organizaciones

- Adminisiradoras del Programa

30 2 552 553 N Tipo de aporiante. de Hogares de Bienestar.

8. Pagador de aportes de los
concejales municipales,
distritales ¢ de los ediles de las
jurtas administradoras locales.

9. Pagador de aportes conlirato

sindical.
16. Pagador programa de
reincorporacion.

11. Pagador de aportes
parafiscales del Magistero,

12. Pagador  de prestacion
humanitana.

13. Pagador Subsistema Nacional
de Voluntarios en Primera
Respuesta.

14. Trabajador  pago  aporte
faltante pension,
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15. Contratante,

16. Pagador Promotor del Servicio
Social para la Paz

17. Pagador  Recicladores  de
Oficio

2. En el numeral 1.2.4 “Campo 30 - Tipo de aportante” del Capitulo 1 “ARCHIVOS DE

ENTRADA” modificar las aclaraciones de los tipos de aportante “9. Pagador de aportes
contrato sindical" y “16. Pagador Promotor del Servicio Social para la Paz" y adicionar la
aclaracion del tipo de aportante “17. Pagador Recicladores de Oficio”; asi:

"9, Pagador de aportes contrato sindical

Solo puede ser utilizado por una organizacién sindical autorizada por el Ministerio del Trabajo.
para el pago de aportes al Sistema de Sequridad Social Integral y Parafiscales de sus afiliados
participes en la efecucion def contrato sindical o de sus empleados a cargo.”

{..)

“16. Pagador Promotor del Servicio Social para la Paz: Este tipo de aportante es utilizado para
el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales del tipa de cotizante "70. Promotor
de Servicio Social para la Paz" de acuerdo con lo establecido en ef articulo 2.3.11.5.3 del Decreto
1075 de 20156 adicionado por el articuto primero def Decreto 1026 de 2025.

Para ef uso de este lipo de aportante, el operador de informacion debe validar qgue este se
encuentre refacionado en el archivo “Entidades Lideres Promotores de Paz" dispuesto por este
Ministerio en el FTP seguro de cada operador de informacion.

La mencionada informacién debe ser actualizada y remitida por el Ministerio de Educacion a este
Ministerio a través de la Plataforma de Intercambio de Informacién (PISIS) del Sistema integrat
de Informacion de Ia Proteccion Social ~SISPRQ, con periodicidad mensual o cada vez gue se
produzca alguna modificacidn. El envio debe realizarse con la estruclura que se encuenira
publicada en el portal de SISPRO, en la seccién de anexos técnicos (PUB20SELPP).”

“17. Pagador Recicladores de Oficio: Este tipo de aporiante es utilizado por las Organizaciones
de recicladores de Oficio para el pago de apories al Sistema General de Riesgos Laborales del
tipo de cotizante "74. Reciclador de Oficio” de acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2, 9.89
y 2.2.9.8.11 dei Decreto 1072 de 20185 adicionado por ef anticulo primero del Decreto 271 de 2026,

Para el uso de este tipo de aportante. el operador de informacion debe validar que esle se
encuentre refacionado en el archivo “Pagador recicladores de oficio” dispuesto por este Ministetio
en el FTP seguro de cada operador de informacion.

La mencionada informacién debe ser actualizada y remitida por la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios a este Ministerio a través de la Plataforma de Intercambio de Informacion
(PISIS) def Sistema Integral de Informacioén de la Proteccion Social —~SISPRO. con periodicidad
mensual o cada vez que se produrzca alguna modificacion. El envio debe realizarse con la

eslructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO. en a seccion de anexos lécnicos
(PUB205RROF).”

En el numeral 2.1.1.1 “Estructura registro tipo 1 del archivo tipo 2. Encabezado” del
Capitulo 1 “ARCHIVOS DE ENTRADA" modificar las validaciones y origen de los datos de
los campos “8 ~ Tipo de Planilla”, "9 - Nomero de ia planilla asociada a esta planifla™ y “10
~ Fecha de pago de la planilia asociada a esta planilia”; asi:

campo | Long [~ FOSICION T T e mipcioN | VALIDAGIONES Y ORIGEN DE

Inicial | Final LOS DATOS

Obligatorio. Lo suministra el

aportante

£, Pranilta empleados

8 1 207 227 A Tipo de planilla Y.  Plarfla independientes

empresas

A Planifta  colizante con
novedad de Ingreso

I.___Planilla independientes
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CAMPO | LONG

" DESCRIPCION

VALIDACIONES Y ORIGEN DE
LOS DATOS

Pianilla empleados de
Servicio domestico

Flanilfa mora

Planilla correcciones
Pianilla madres sustitutas
Planilla empleados entidad
beneficiaria del Sistema
General de Participaciones
Planilta  pago  aporte
patronst faltante, de una
enlidad  beneficiana del
Sistema  General  de
Participaciones

J. Planilla para pago
seguridad  social  en
cumplirniento de sentencia
judiciat

NIz o

R

X.  Phnifta para el pago
empresa liquidada

U.  Planilia de uso UGPP para
pago por terceros

K.  Planilta estudiantes

0. Planilia Obligaciones
determinadas  por la
UGPP,

Q. Planilla Acuerdos de pago
realizados por la UGPP o
de Ordenes de Pago en el
marco de un proceso
especial

8. Planilia Pisc de Proteccion
Social

D. Contribucion Solidaria.

Z. Planiffa para pago de céiculo
acluarial por omisién en
pensiones

W. Planilla Reliquidaciones por
Retmactivo Servidores
Publicos.

POSICION
inicial | Finai |. TP0
228 237 N

Numero de la planifta
asociada a esla
planilia

Debe dejarse en blanco cuando
el tipo de planilia sea E, A, 1. M,
SYHTXKQoB

En este campo se incluird el
numero de la planiiia def periodo
correspondienfe cuando el lipo
de planifia sea N, F o W.

Cuando se utifice fa planitfa U por
parte de la UGPP, en este campo
se diligenciard el numero del
titulo del depdsito judicial,

Cuando se ulilice Ia planifta J en
cumplimiento a una orden judicial
por pago de faclores salarales
que no se luvisron en cuenta en
I8 fiquidacién iniciat de aportes al
Sistema de Segundad Social
Integral, el aporiante registrara el
mimero de la planilla con el cual
realizo el pago inicial de aportes
al Sistema de Seguridad Social
inlegral y Parafiscales.

Cuando se lilice la planitla “Q*
para el pago de inexactitudes
deleminadas por la UGPP, ef
aportante deberé diligenciar el
numero de fa planifla con fa cual
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POSICION VALIDACIONES Y ORIGEN DE
CAMPO | LONG Tnicial | Final TIPO DESCRIPCION LOS DATOS
realizd ef pago inicial producio de
esa ingxaclftud.
Cuando se ulifice la planilta Z en
este campo se relacionard la
referencia de pago que entrega ja
hemamienta de calcilo actuanal
www. soyacltiang.com.co

Debe dejarse en blanco cuando
el tipo de planifla sea £. A, I M,
SYTXKHQoB

&n esle campo se inchird la
fecha de pago de la planilia del
periodo comrespondiente cuando
el tipo de planilta sea N. o F.

Cuando se utifice la planifia U. la
UGFPP diligenciard fa fechs en
que se constituyé el deposito
judicial.

Cuando se utitice la planifia J en
cumplimiento a una orden judicial
por pago de faclores salariales
que ne se tuvieron en cuenta en
la liquidacion iniciatl de apories ot
Sistema de Seguridad Sociat

Fecha de pago Inlegral y  Parafiscales. ef
Planilla asociada a aportante regisirara la fecha de
10 10 238 247 A esta planilfa. (AAAA- | pago de la planiffa con el cual
MM-DD) realizd el pago iniciat de aportes

al Sistema de Segnidad Social
Integral y Parafiscales.

Cuando se utitice fa planilta “Q"
para el pago de inexaclitudes
determinadas por la UGFP. et
aportante deberd diligenciar 1a
fecha de pago de la planilta con
fa cual realizd el pago inicia
producto de esa inexactitud.

Cuando se ulilice la planifia W por
parte de una enlidad publica, en
este campo se diigenciard la
fecha en la cual la entidad pagé
el retroactivo ‘salanal. para
electos de que el operador de
infonmacién pueda liquidar los
inlereses de mora a que haya
lugar.

4. En el numeral 2.1.1.2.2 “Campo 8. Tipo de planilla” del Capitulo 1 “ARCHIVOS DE
ENTRADA” modificar las aclaraciones de los tipos de planilia “E ~ Planilia empieados™, Y.
Planilla independientes empresas”, “M. Planilla Mora" e “l. Planilla independientes™, “N.
Planilia correcciones” y adicionar las aclaraciones del tipo de planilla “W - Planilia Pago
Retroactivo Empleados Publicos”; asi:

"E. Planiila empleados: Es ulilizada cuando se paguen los aportes de los siguientes tipos de

cotizantes:
CODIGO DESCRIPCION
7 Dependiente
12 Aprendices en elapa lecliva
18 Funcionanos publicos sin fope méximo en el 186G
19 Aprendices en elapa productiva T
. 20 Estudiantes (Régimen especial- Ley 789/2002)
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CODIGO DESCRIPCION
21 Estudiantes de postgrado en salud
22 Profgsor de establecimiento particular
30 Dependiente de entidades o universidades publicas de los regimenes Especial
_ y de Excepcién
31 Cooperados o precooperativas de {rabajo asociado
32 Cotizante miembro de la carrera diplomética o consular de un pals exiranjerc o

-1 funcionario de organismo multitateral no sometido a Ia legistacién colombiana
40 Beneficiario UPC Adicional

51 Trabajador de tiempo parcial

54 Prepensionado de entidad en liquidacion.

55 Afiliado participe ~ Dependiente

62 Personal del magisterio

68 Dependiente veterano de la Fusrza Piblica

75 Dependiente con permanencia en el Régimen Subsidiado

Este tipo de planiila podra ser utitizada en los siquientes casos:

A. Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de sus cotizantes.
Habra lugar al pago de intereses de mora si se realiza fusra del plazo establecido en los articutos
3.2.2.1.3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Decreto 780 de 2016 o las normas que los modifiquen o sustituyan.

8. Cuando el aportante requiera utilizar més de una planilta. £ aportante podra hacerio pagando los
mtereses de mora si hay lugar a ello. de acuerdo con los plazos eslablecidos en los articulos
3.2.2.1, 3222y 3.2.2.3 del Decreto 780 de 2016 o las normas que los modifiquen o sustituyan.

Cuando se utilice este tipo de planilia el tipo y nimero de identificacion del aportante debe ser diferente
al tipo y niimero de identificacion de fos cotizantes reportados en el Registro Tipo 2.

Y. Planilla independientes empresas: Esle lipo de pianilla debe ser utilizado por:

1. Aportante “15- Contratante” que ademas de las cotizaciones de sus empleados, acuerde pagarias
cotizaciones a los Sistemas Generales de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales con quienes tenga
suscrito contrato de prestacion de servicios, asi como los aportes a caja de compensacion familiar,
si el contratista opta por aportar a este sistema de manera voluntaria; para lo cual, debers reportar
el tipo de cotizante *59 - independiente con contrato de prestacion de servicios Superiora 1 mes”.

2. Aportante “15- Conlratante” que corresponda a entidades o instituciones publicas o privadas que
tengan personas vinculadas a través de un conlrato de prestacion de servicios con una duracion
superior a un mes y con precision de fas situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza
dicha prestacion y que su actividad esté catalogada en las clases de riesgo IV o V. Para este caso,
es obligatorio el aporte al Sistema General de Riesgos Laborales y opcional efectuar en nombre
de su contratista, los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud y Pensiones,
asi como los aportes a cajas de compensacion familiar, si el contratista opta por aportar a este
sistema de manera voluntaria, caso en el cual el aportante deberé reporiar el tipo de cotizante *59
- Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes”,

Respecto de los contratistas para los cuales su contratante no cancele por intermedio de esta planifia
los aportes a los Sistemas Generales de Salud y Pensiones, aquelios io deberan hacer a través de la
Planilfa i -Planilla Independientes”™ y reportar el tipo de cotizante *3 - independiente” de conformidad
con la normalividad vigente.

3. Aportante “15- Contratante” que retenga sumas adeudas por sus contratistas, debido a la ausencia
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, duranie la sjecuciton o
liquidacion del contrato. de conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
el articulo 26 de la Ley 1393 de 2010,

4. Aportante que sea agremiacion, asociacion o congregacién religiosa autorizada por este Ministerio
que paga los aportes de los trabajadores independientes agremiados o asociados a elfas para los
tipos de cotizantes “16 - independisnte agremiado o asociado” y "57 — Independiente Voluntario a
Riegos Laborales”,

5. Aportante que sea Caja de compensacion familiar y que pague aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales de los cotizantes identificados como “52 - Beneficiario del Mecanismo
de Proteccion af Cesante”. ’
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6. Aportante que sea “8 - Pagador de aportes de los concejales municipales o distritales” y que pague
los aportes al Sistema de Seguridad Social integral de los cotizantes “34 - Concejal ¢ edil de Junta
Administradora Local del Distrito Capital de Bogota”, "35 - Concejal municipal o distrital”. “36 - Edil
de Junta Administradora Local beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional” o "60 - Edif Junta
Administradora Local no beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional’.

7. Aportante que sea "9 - Pagador de aportes de contrato sindical’ ¥y que pague los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral de los cotizantes “53 - Afiliado participe”,

8. Aportante que sea “10 - Pagador programa de reincorporacién” y que pague los aportes al Sistema
General de Pensiones de los cotizantes “61 — Beneficiario programa de reincorporacion”,

9. Aportante que sea “12- Pagador prestacion humanitaria” ¥y que pague fos apontes al Sistema

General de Seguridad Social en Salud de los cotizantes "63. Beneficiario de Prestacion
humanitaria”.

10.Aportante que pague 10s aportes al Sistema General de Riesgos Laborales def tipo de cotizante
“64- Trabajador Penitenciario”.

11.Aportante que sea “13. Pagador Subsistema Nacional de Voluntarios en Primera Respuesta”y que
pague los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales del tipo de cotizante "67. Voluntario
en Primera Respuesta aporie solo riesgos laborales”,

12. Aporiante que sea "16. Pagador Promotor del Servicio Social parala Paz" y que pague los aportes

al Sistema Gengral de Riesgos Laborales del tipo de cotizante “70. Promotor dei Servicio Social
parafa Paz’,

13.Aportante que sea "17, Pagador Recicladores de Oficio" Y que pague los aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales del tipo de cotizante “74. Reciclador de Oficio”,

Cuando por razones operativas, el aportante que utiliza planilla Y requiera utilizar més de una planilia,
podra hacerlo y pagard los intereses de mora, si a ello hubiere lugar. de acuerdo con l0s plazos

establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 de! Decreto 780 de 2016 o la norma que lo modifique o
sustituya.

Los cotizantes tipo “16 - Independiente agremiado o asociado”, “34 - Concejat 0 edit de Junta
Administradora Local del Distrito Capital de Bogota”, “35 - Concejal municipal o distrital”. "36 Edil de
Junta Administradora Local beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional”, "83 - Afiliado participe”,
“87 - Independiente voluntario a Riesgos Laborales”, “59 - Independientes con contrato de prestacion
de servicios superior a 1 mes” o “60 - Edil de Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo
de Sofidaridad Pensional” podran reportar a través de esta planilta sus beneficiarios vinculados
mediante UPC adicional, esto s, cotizante tipo 40,

Este tipo de planilla debera ulilizarse cuando se paguen los aportes de los siguientes tipos de
cotizantes:

CODIGO DESCRIPCION
16 Independiente agremiado o asociado T
34 Concejal o edil de Junta Administradora Local del Distrilo Capital de Bogola que
percibe honorarios
35 Concefal municipat o distntal
36 Edit de Junta Administradora Local beneficiario del Fondo de Solidandad Pensional
40 Beneficiaric de UPC Adicional
52 Beneficiano del Mecanismo de Proteccién al Cesante
53 Afiliado parsiicipe
57 Independiente voluntario a Riesqos Laborales
59 Independientes con contralo de prestacion de servicios superior a 1 mes
60 Edil de Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo de Solidandad Pensional
61 Beneficiario programa de reincorporacion T
63 Beneficianio de Prestacion humanilana
64 Trabajador penitenciario ]
67 Voluntario en primera respuesta aporte solo fesgos taborales
70 Promolor def Servicio Social para fa Paz
74 Reciclador de Oficio
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M. Planilla mora: Es utilizada para el pago de aportes de periodos respecto de los cuales se encuentra
ausencia total del pago para ef ¢ los sisternas de segquridad social que se encueniren con pericdos
vencidos, anleriores a periodo salud marzo de 2014. '

No podra incluirse en este tipo de planilla otro sistema respecto def cual se esté realizando una
correccion para incrementar un valor, aunque corresponda a la misma persona, pues ese tipo de
correccion debe hacerse mediante la Planilla tipo N. :

El operador ds informacién le debe hacer saber al aportante que el uso y pago de los apories para
alguno de los sistemas no lo exime del pago de fos aportes de todos los demds, que de acuerdo con
el lipo y subtipo de cotizante esta obligado a hacer, y que este tipo de planilla, no puede ser usado
COmMo un mecanismo para la evasion de sus obligaciones para con el Sistema de Seguridad Social
integral y Parafiscales.

Ef operador de informacion debe validar que los topes minimos y maximos de los pagos efectuados
mediante este tipo de planilla correspondan a los vigentes para la fecha del periodo gue se esté
liquidando y pagando. Para este lipo de planilla el valor reportado por el aportante debe ser el ingreso

Base de Cotizacion - IBC correspondiente a aquel que tenia el cotizante para el periodo de que se
lrate.

El operador de informacién deberé crear en su pdgina web, para acceso electrénico ¢ en ef cail
center, cuando se utilice este mecanismo, o en fos otros esquemas de asistencia que existen, un
fitro previo af acceso a este tipo de planilla, en el cual el aportante sefialard expresamente que se
trata de una mora absoluta referida a uno o unos sistemas.

E&! operador de informacion deberd validar que se diligencien los campos correspondientes a fos
olros sistemas diferentes a aquelios que se estan liquidando y pagando, en cuanio e los ¢odigos de

las administradoras a las que ya se les pago y por eso no se pagan nuevamente, de acuerdo con lo
senalado en el punto anterior.

Los valores asi liquidados incluiran los intereses de mora correspondientes de acuerdo con los
periodos de que se trate. £l aportante deberd diligenciar una planifia de esie tipo por cada periodo
que esté pagando, en la cual podra incluir todos los sistemas que deba pagar.

El aportante debera ditigenciar una planiila de este tipo por cada periodo que esté pagando.

Este tipo de planitta no puede ser utilizada para el pago de apories al Sistema General de
Peansiones de periodos anteriores a febrero de 2003 de acuerdo con lo establecido en el Decreto
1296 de 2022 para los tipos de cotizante “3- independiente” “4 — Madre Sustituta” “16 -
Independiente agremiado o asociado”, "34 - Concejal o edil de Junta Administradora Local del
Distrito Capilal de Bogotd”, “35 -Concejal municipal o distritat”, “36 - Edil de Junta Administradora
Local beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional”, "43 - Cotizante a pensiones con pago por
tercero” y"53 — Afiliado participe” (.. .)"

I. Planilta independientes: Es ulilizada por los aportantes que se hayan regfstradb como "t
Independiente”, y paguen los aportes de los siguientes tipos de cotizantes:

COTIZANTE DESCRIPCION 'DEGE APORTAR.

3 independiente Salud y pension

33 ” Beneficiano del Fondo de Solidaridad Pensional Salud y pension

40 Beneficiario de UPC adicional Safud

42 Colizante pago solo sahid. Articulo 2 Ley 1250 de 2008 | Salud

43 Colizante a pensiones con pago por tercero. Salud y pensién

56 Prepensionado con aporte voluntario a salud Saiud

57 Independiente voluntario al Sistema General de Riesgos Sg-’ud. Pension y
Laborales Riesgos Laborales

59 mdepgndienfes con contrato de prestacién de servicios | Salud, Pension y
supernior a 1 mes Riesgos Laborales

73 Intemo de Medicina g?;ggospigﬁgg?; s

76 Trabajador de tiempo parcial Independiente Pension,
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Riesgos Laborales yl
Opcional  Caja  de
Comnpensacion
Familiar

Para los contratistas que suscriban uno ¢ més contratos de prestacién de servicios. tales como
contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duracion Superior a un es con clase de
riesgo 1, 11 o 1it seré obligatorio aportar al Sistema General de Riesgos Laborales a través del tipo de
colizante “59 — Independiente con contrato de prestacién de servicios Superior a 1 mes”.

También podra ser utilizada para el pago de aportes al Fondo de Sofidaridad Pensional de aquelfos
afiliados al Sistema General de Pensiones con mas de una fuente de ingresos y que la suma de eslos
sea igual o mayor a cuatro (4) SMMLV y que al menos una fuente sea inferior a (4) SMMLV. En este
caso, el valor del excedente del Ingreso Base de Cotizacion por el cusl no se ha apontado se debera
enviar a la administradora con ¢6digo FSPO01 - Fondo de Solidaridad Pensional Es responsabilidad
del afiliado al Sistema General de Pensiones reporiar el Ingreso Base de Cotizacion.

Esta planilla no podré ser utilizada para que un fipo de aportante “independiente” realice pagos por
olros colizantes independientes diferentes de si mismo, a excepcion def pago de aportes de los tipos
de cotizante "40 - Beneficiario de UPC Adicional” y “43 - Colizante a pensiones con pago por tercero”
caso en ef cual podré usar mas de una planilla , y pagaré los inlereses de mora, si a eflo hubiere fugar.
de acuerdo con los plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1. 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Decreto 780 de
2016 o las normas qua lo modifique o sustituyan, '

Este tipo de planiifa no puede ser utilizada para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de periodos anteriores a febrero de 2003 de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1296
de 2022 (...)"

N. Planilla correcciones. Es ulilizada en los siguientes casos:

1. Cuando el aportante deba corregir el Ingreso Base de Colizacién ~ 1BC: Ia larifa; el tipo de
cotizante; el subtipo de cotizante; la cotizacion; Ias novedades: la exoneracion de pago de apories
palronales en salud, SENA e ICBF, la condicién de colombianc en el exlterior: la condicién de
extranjero no obligado a cotizar a pensién o dias reportados en la planilia inicial de periodos ya
vencidos o para el mismo periodo de fiquidacién. No se puede utilizar para correcciones que
impliquen devolucion de valores pagados en exceso.

2. Para reportar las novedades de reliro, variacion permanente de salario, variacion transitoria de
salario, suspension de contrato de trabajo por licencia no remunerada o comision de servicios,
incapacidad temporal por enfermedad general, licencia de maternidad o paternidad. vacaciones,
licencia remunerada, incapacidad por accidente de lrabajo o enfermedad laboral que fueron
omitidas en la planilla inicial y que correspondan al mismo periodo de fiquidacion, siempre y cuando
la presentacion de esta planilla se realice a mas tardar el tllimo dia habil def mes en que debe
realizar el pago y no habré lugar al pago de intereses de mora.

En estos casos, solo se permitirén aquellas novedades que en el registro "C” reporten valores iguales
0 mayores a los reportados en el registro "A”. Cuando e! aportante necesite reportar novedades que
implique la devolucion de aportes lo deberé hacer a lravés de cada una de las administradoras y
solicitar Ie devolucidn o reintegro de aportes ante las respeclivas entidades a las cuales se Jes giraron
los aportes a Seguridad Social y Parafiscales de acuerdo con lo establecido en ta Circular 009 de
fecha 24 de enero de 2011 expedida por el Ministerio de Proteccion Social, teniendo en cuenta que
la Planifla Integrada de Liquidacion de Aportes - PILA. no es el medio para compensar dineros, ni
realizar devoluciones a los aportantes.

3. Para el pago realizado por aportantes que retengan las sumas adeudas por sus conlratistas. por
inexactitud de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. durante Ia efecucion
o liquidacion dei contrato, de conformidad con lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el articulo 26 de ia Ley 1393 de 2010. En este caso, 1a liquidacion y pago de apories se debe
realizar a lravés def operador de informacion con el cual ef contratista realizé el pago inicial de sus
aportes. £l aportante debe corresponder a la entidad contratante y debera reportar en el registro
lipo 2 ~ “Descripcion detalfada de fas variables de novedades generales”. def archivo tipo 2. 1a

informacioén del contratista por el cual se realiza la correccion de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales, asi:




RESOLUCIONNUMERO  (J(}1529 DE 24 JUL 2026 Pagina 14 de 58

Continuacién Resolucién: "Por medio de fa cual se modifican los Anexos Técnicos 2y 3 de Ia Resolucién 2388
e 2018, en desarrolfo de lo dispuesio en el articulo 1 det Decreto 1426 de 2025, ef articuto 1 det Decreto 271 de
2026 y et articulo 13 de la Resolucion 611 de 2026, Y se dician otras disposiciones.”

a. En el registro "A" el operador de informacion debers cargar toda la informacién del Registro Tipo
2 con la cual el contratista liquidd ta planilia inicial,

b. En el registro “C" se reportard la informacién correcta con Ia que debid aportar ef contratista al
Sisterna de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

4. Si se omitié el pago de algin subsistema. Deberd realizar la correccion a través del mismo
operador de informacion con ef cuaf se liquids la planilla inicial, en donde en el registro “A" el
operador de informacion deberd cargar toda la informacién del Registro Tipo 2 de Ia planilta iniciat
y en el registro C reportaré los valores que informé en la planilia inicial adicionando el o los sistemas
que dejo de aportar en la plenilla inicial. £/ operador de informacion solo enviaré el archivo de
salida a la administradora a la que se ests ajustando Ja informacion de 1a planilla inicial,

5. Cuando el aportante sea una entidad publica y pague aportes al Sistema de Seguridad Sociat
Integral y Parafiscales por concepto de liquidacion de prestaciones sociales definitivas por retiro
del servicio de servidores publicos, se corregird la planilla de! periodo en el cual se reporto fa
novedad de reliro y no habr lugar al pago de intereses de mora; esta planifia se debers reportar
a traves del mismo operador de informacion, con el cual se liquidé ia planilia inicial. En el registro
"A” el operador de informacion debers cargar toda la informacion del registro tipo 2 de la planiita
fnicial y en el registro C reportara los valores que informé en Ia planilla inicial adicionando ios
valores correspondientes a la liquidacion de lfas prestaciones sociales definitivas para los
subsistemas que apliquen.

6. Por los empleadores del sector publico y privado para ef pago de la tarifa del 75% o la totalidad
del aporte faltante al Sistema General de Pensiones correspondiente a los periodos de cotizacién
de los meses de abril y mayo del afio 2020, de acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.3.5.2
y 2.2.3.5.3 del Decreto 1833 de 2016. adicionado por el articulo 1 def Decrsto 376 de 2021, cuyos
pagos se hicieron parciaimente en virtud de lo dispuesto en el articulo 3 def Decreto 558 de 2020,
es decir, desde el 28 de abril de 2020 al 30 de junio de 2020.Cuando el empleador pague la
lotatidad del aporte laltanie se deben realizar los aportes que correspondan al Fondo de
Solidaridad Pensional de acuerdo con lo estsblecido en el articulo 20 de la Ley 100 de 1993
modificado por el articulo 7 de Ia Ley 797 de 2003. Se deben tener en cuenta los siguientes
aspectos.

a. Efvalor def ingreso Base de Cotizacion, ef codigo de las Administradoras, las novedades y demas
conceptos reportados en el regisiro "C” con excepcion de la terifa de pensibn, la cotizacion
obligaloria a pension y los aportes al Fondo de Solidaridad Pensional, deben corresponder a ja
informacion reportada en el registro "A*. b.

b. Cuando se realice el pago a partir del 1 de junio de 2021 y hasta 31 de mayo de 2024, no se
liquidaran intereses de mora de acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.3.5.2 y 2.2.3.5.3.
del Decreto 1833 de 2016, adicionado por ef articulo 1 del Decreto 376 de 2021. E! beneficio de
no hiquidar inlereses de mora aplica pars los pagos realizados hasta el 30 de junio de 2020 a las
11.58 pm y sofo para los periodos de cotizacion de abril y mayo de 2020, con pago parcial def 3%.

¢. Cuando el aportanie requiera ajuslar et Ingreso Base de Colizacion ¢ las novedades de los
periodos de cotizacion de los meses de abril y mayo del afio 2020, el operador de informacion le
debe informar que debera generar dos planilias de correccion: Ia primera para ajustar el porcentaje
faltante de aporte al Sistema General de Pensiones respecto al IBC que reporté en los
mencionados periodos y frente al cual se acogid al beneficio del 3%, y la segunda ajustando el
I1BC total o reportando ta novedad respectiva, con la liquidacion de los intereses de mora de
acuerdo con la normativa vigente.

d. Las tarifas a reporiar al Sistema Generaf de Pensiones pueden ser las siguientes:

TARIFAS A REPORTAR EMPLEADORES

REGISTRO
c
A | SIPAGATOTAL | o orca gt 75% DE LA
DE LA TARIFA TARIFA FALTANTE
FALTANTE
SIN NOVEDADES 3% 16% 175%

NORMAL CON NOVEDAD SLN EN (X)
EN SECTOR PUBLICO 9% 12% 12%
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TARIFAS A REPORTAR EMPLEADORES

REGISTRO
c

A S;Eiﬁ‘,}g,;’;‘- SIPAGA EL 75% DE LA
) TANTE TARIFA FALTANTE

El 12% cuando  ef
empleador apotle ef 75%

de fa cotizacién o el
gﬁg&%ﬁfﬁgﬁgf’“ I 3% | 12%016% | 1275%  cuando el
empleador opla por pagar
el 100% de la cotizacion
con el trabajador

SIN NOVEDADES 3% 26% 22.75%
Ai{{r\'/éD’gggg gE Snp!e?d?r z'ap(g;?;de(; 75;:
USSR | o0 | mmorsn | Er5 "

empleador opta por pagar
el 100% de la cotizacién
con el trabajador

SIN NOVEDADES 3% 25.50% 19.875% |
CONGRESISTAS | CON NOVEDAD SLN EN (%)
EN SECTOR PUBLICO 3% 19.125% 19.125%
SIN NOVEDADES 3% 35.00% 37.75%
cn CON NOVEDAD SLN EN (%)
EN SECTOR PUBLICO 3% 31% 31%
SIN NOVEDADES 3% 27% 17.75%
CON NOVEDAD SLN EN (%) §
EN SECTOR PUBLICO 3% 7% i 7%
£l 17% cuando el
AVIADORES empleador apore el 75%
de la colizacién o el
gﬁ’\s’g:%?gg,ﬁg’oe’“ X1 3% | 17%021% | 17.75%  cuando el

empleador opta por pagar
el 100% de la cotizacion
con el frabajador

e. Cuando el aportante requiera ajustar la tarifa de un trabajador que se encuentra en alto riesgo
debera reportar en el registro “C” del campo 79 - indicador tarifa especial pensiones” del registro
tipo 2 del archivo tipo 2 el valor de “1. Aclividades de alto riesgo” “2. Senadores”. “3. CT!" 0 “4.
Aviadores”, segin corresponda.

7. Por los trabajadores dependientes que se registren con el tipo de aportante “1 4-Trabajador pago
aporte faltente pension” y que opten por pagar la larifa del 25% o la totalidad del aporte faltante al
Sistema General de Pensiones de los periodos de cotizacion de los meses de abril y mayo del afio
2020 cuyos pagos se hicieron parciaimente en virtud de lo dispuesto en el articulo 3 def Decreto
558 de 2020, es decir, desde el 28 de abril de 2020 al 30 de junio de 2020, respecto de los cuales
el empieador no efeclud dicho pago de conformidad con fo establecido en fos articulos 2.2.3.5.2 Yy
2.2.3.5.3. deif Decrelo 1833 de 2016, adicionado por el articulo 1 del Decreto 376 de 2021, Se
deben tener en cuenta 1os siguientes aspectos:

a. La liquidacién y pago de aportes se debe realizar a través del operador de informacion con el cual
el empleador realizé el pago inicial de sus aportes.

b. Deberan diligenciar todos los campos del registro tipo 1 correspondiente a Datos Generales del
Aporiante,

c. Deberén suministrar al operador de informacion el nimero de planilla inicial. el tipo y numero de
documento del empieador que realizd el pago inicial. Con base en esta informacién el operador de
informacibn le debe suministrar &i trabajador ef registro inicial con ef cual el empleador le realizd
ef pago de los aportes al Sistema General de Pensiones de los periodos de cotizacién de ios meses
de abril y mayo de 2020 con ia tarifa del 3%.
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d. Elvalor del Ingreso Base de Cotizacion, ef codigo de las administradoras, las novedades y demés
conceplos reportados en el registro “C" con excepcién de fa tarifa de pensién, Ia cotizacion

obligatoria a pensién y los aportes al Fondo de Solidaridad Pensional, debe corresponder a Ia
informacion reportada en ef registro “A".

e. Cuando se realice el pago a pariir del 1 de junio de 2021 y hasta 31 de mayo de 2024, no se
liquidaran intereses de mora de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.3.5.2. del Decreto
1833 de 2018, adicionado por el articulo 1 del Decreto 376 de 2021. £ beneficio de no liquidar
intereses de mora aplica para los pagos realizados hasta el 30 de junio de 2020 a tas 11.59 pm
solo para los periodos de cotizacion de abril y mayo de 2020, con pago parcial del 3%.

f Las tarifas a reportar al Sistema General de Pensiones pueden ser las siguientes:

TARIFAS A REPORTAR TRABAJADORES
REGISTRO
C
A | SIPAGATOTAL | o prcs gl 26% DELA
DELA TARIFA TARIFA FALTANTE
FALTANTE
SIN NOVEDADES 3% 16% 6,25%
CON NOVEDAD SLN EN (X .
EN SECTOR PUBLICO . 2% 3% ()
NORMAL 3% (*) o el 6,25% cuando
CON NOVEDAD SLN EN (X} 39 12% 0 16% opta por completar el 100%
EN SECTOR PRIVADO de la colizacién pagada por
el empleador.
SIN NOVEDADES 3% 26% 6.25%
CON NOVEDAD SLN EN {X) 0/ 44
ACTIVIDADES | EN SECTOR PUBLICO 3% 22% 3% ()
DE ALTO 3% () o el 6.25% cuando
RIESGO CON NCVEDAD SLN EN (X) 3% 22% 0 26% apia par completar el 100%
EN SECTOR PRIVADO @ ©0c0% de la colizacion pagada por
el empleador.
SIN NOVEDADES 3% 25,50% 8.625%
CONGRESISTAS | CON NOVEDAD SLN EN (X) o7 44
EN SECTOR PUBLICO 3% 19.125% 3% ()
SIN NOVEDADES 3% 35,00% 6.25%
crt CON NOVEDAD SLN EN {X) . o
EN SECTOR PUBLICO 3% 31% 3% ()
SIN NOVEDADES 3% 21% 6.25%
CON NOVEDAD SLN EN (X) .
EN SECTOR PUBLICO 3% 7% 3% ()
AVIADORES 3% (*} o ef 6,25% cuando
CON NOVEDAD SLN EN (X) 3% 17% o 21% opta por completar el 100%
EN SECTOR PRIVADO ° ° de la colizacién pagada por
el empleador.

{") Comresponde al mismo valor reporiado en ef registro A

g. Si se requiere ajustar la tarifa de alto riesgo el trabajador deberd reportar en el registro “C" del
campo "79 - indicador tarifa especial pensiones” del registro tipo 2 del archivo tipo 2 el valor de *1.
Actividades de alto riesgo”, “2. Senadores" “3. CTi" 0 “4. Aviadores", segin corresponda.

h. £n el registro tipo 1 y tipo 2 el operador de informacién deberd enviar la informacion del trabajador
Gue esta realizando el pago.

i. &n ef campo "Numero de Ia planilta asociada a esta planilia”, el operador de informacién reportara
el nimero de la planilia con la cual ef aportante (empleador) realizé el pago inicial,

J. En el campo “Fecha de pago Planilla asociada a esta planilla” el operador de informacién reportara
la fecha de pago en la cual el aportante (empleador) pago Ia planilia inicial.

k. Debera realizarse Ja totalidad del aporte al Fondo de Solidaridad Pensional. cuando corresponda.
El trabajador podra consultar la informacion del operador de informacién, nimero de planilia inicial

y e tpo y nomero de documento de identificacién del empleador en el portal
www. misequridadsocial.gov.co. previo registro en ef mismo.



http://www.misequridadsocial.gov.co
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8. Por cotizantes independientes para el pago unicamente del aporte fallante al Sistema General de
Pensiones y del Fondo de Solidaridad Pensional, cuando corresponda, de los periodos de
colizacion de los meses de abrif y mayo del afio 2020, cuyos pagos hubieren sido hechos
parcialmente en virtud de lo dispuesto en el articulo 3 de! Decreto 558 de 2020. Se deben tener en
cuenla los siguientes aspectos:

8. Elvalor del Ingreso Base de Cotizacion, el cédigo de fas Administradoras, las novedades y demas
conceptos reportados en el registro “C” con excepcion de la tarifa de pension. la cotizacién
obligatoria a pension y los aportes al Fondo de Solidaridad Pensional, deben corresponder a fa
informacion reportada en el registro A",

b. Cuando se realice el pago a partir del 1 de junio de 2021 y hasta 31 de mayo de 2024. no se le
liquidaran interesss de mora de acuerdo con lo establecido en el articuio 2.2.3.5.2. del Decreto
1833 de 2016, adicionado por el articulo 1 del Decreto 376 de 2021. £i beneficio de no liguidar
intereses de mara aplica para los pagos realizados hasta el 30 de junio de 2020 a las 11.59 pm

s0lo para los periodos de cotizacion de abril y mayo de 2020, con pago parcial del 3%.

¢. Cuando el aportante requiera ajustar el Ingreso Base de Cotizacion o las novedades de los
periodos de cotizacion de los meses de abril y mayo del afio 2020, el Operador de Informacion le
debe informar que deberé generar dos planilias de correccién: la primera para ajustar el porcentaje
faltante de aporte al Sistema General de Pensiones respecto al 1BC que reportd en los
mencionados periodos y frente al cual se acogié al beneficio del 3%, y la segunda ajustando el
IBC lotal o reporiando /a novedad respectiva, con la liquidacion de los intereses de mora de
acuerdo con la normativa vigente.

d. Las larifas a reportar af Sistema General de Pensiones pueden ser las siguientes:

Registro Normal Actividades de alto riesgo
A 3% 3%
c 16% 26%

e. Cuando el aportante requiera ajustar Ia tarifa de un trabajador que se encuentra en alto riesgo
debera reportar en el registro “C" del campo “79 - Indicador tarifa especial pensiones’ del registro
tipo 2 del archivo lipo 2 en ef valor de “1. Actividades de alto riesgo’.

9. Por el tipo de cotizante “59. Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1
mes” para el reporte en “X” def campo "16 - RET: Reliro"” del registro tipo 2 def archivo tipo 2,
cuando el contratista quiera retirarse de todos los sisteras en calidad de independiente. y. el
aportante “15 ~ Contratante” haya reportado ef valor de “T" en el campo en mencién en el tipo de
Planilia *Y. independientes empresas”. Este reporte aplica a mas tardar el ultimo dia habil del mes
en que se debe cotizar el periodo reportado. Y, en este caso en el registro “C" se reportara el tipo
de aportante “2 - independiente”.

Disposiciones comunes a la Planilla N - planilla correcciones

Este tipo de planilla solo puede ser liquidada a través del operador de informacion con el cual se
liquidd la planilla inicial, salvo cuando la Superintendencia Financiera haya autorizado su desmonite,

caso en el cual, fa planilla de correcciones podra ser tramitada por e! operador que defina dicha
entidad.

El operador de informacion deberé validar que los topes minimos y maximos de los pagos efecluados
mediante este tipo de planilia correspondan a los vigenles para la fecha del periodo que se esta
liquidando y pagando y deberé reafizar todas las validaciones establecidas en ef Anexo Técnico 2,
Igualmente, debera crear en su pagina web o en el call center. un filtro previo al acceso a este lipo de

planifla, en el cual ef aportante sefialaré expresamente que se lrala de una correccion referida a uno
O varios sistemas.

Los valores liquidados a través de este tipo de pianifla deberan incluir los intereses de mora a qguie
haya iugsr de acuerdo con los perlodos de que se trate

El aportante debera diligenciar una planilla de este tipo por cada periodo que esté corrigiendo, en fa
cual debera incluir todos los sistemas a ios cuales ests obligado a aportar ef cotizante.
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Fara efeclos de tramitar y liquidar correcciones en los factores de cotizacion, por cotizante se debera
reportar un grupo de registros A ¢ inmediatamente después un grupo de registros C. La sumatonia def
1BC de fos registros C debe ser mayor o igual a la sumatoria del IBC de los registros A y la sumatoria
de los dias de los registros C debe ser mayor 0 igual a la sumaloria de dias de los registros A. La

sumatoria de los dias reportados en los registros tipo C debe ser igual a 30, a menos de que exista
una novedad de ingreso o retiro.

Cuando se fhayan realizado ajustes a fa planilla inicial Y Se requieran efectuar modificaciones sobre
una planilfa de correcciongs, se deberén tener en cuenta los valores reportados para el periodo de
ese colizante en fa Oftima planilia de correcciones.

Cuando por razones operativas, el aportante que uliliza planilia N requiera utilizar mas de una planifia,
podra hacerlo y pagaré los infereses de mora si a elflo hubiere lugar. de acuerdo con los plazos

establecidos en los articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2 del Decreto 780 de 2016 o las normas que fo
modifiquen o suslituyan.

()

W. Planilla Reliquidaciones por Retroactive Servidores Publicos. Es ulilizada por entidades de
naturaleza juridica pablica para reliquidar los aportes al Sistema de Seguridad Social integral y
parafiscales derivados de ajustas por concepto de retroactivo salarial.

Cuando la entidad pablica ulilice este lipo de planilla, tnicamente puede modificar los valores
reportados en los campos “42 - IBC Pensién”, “43 - 1BC Salud" 44 - {8C - Riesgos Laborales”, "45
- 18C CCF" y “95 - IBC otros parafiscales diferentes & CCF” caso en el cual, debers reportar ia
informacion en dos tipos de registros, asi:

a) En el registro “tipo A”. debera reportar la informacién que reporté en la planilla inicial,

b) En el registro “tipo C", reportard Jos valores de IBC ajustados en los cuales incluya ef valor del
refroactivo salarial. E! operador de informacion deberd aplicar fas validaciones de los {opes
MiNIMoS y maximos segun corresponda.

¢} En los campos “31 - Codigo de la administradora de pensiones ¢ de la ACCAI a la cual se
encuentra vinculado el cotizante”, “33 - Cédigo EPS o EOC a fa cusl pertenece el afiliado”. "35 -
Codigo CCF a Ia cual pertenece el afiliado” y "77 - Codigo de fa administradora de Riesgos

Laborales a la cual pertenece e afitiado” del registro “fipo C" debera reportar los mismos codigos
reportados en registro “tipo A™.

d) El vafor de la cotizacién debe ser la diferencia entre los valores reportados en los campos "47 -
Cotizacion obligatoria a pensiones”, “55 - Cotizacion obligatoria a salud”, “63 - Cotizacion
obligatoria af Sistema General de Riesgos Laborales”, “65 - Valor aporte CCF”, “67 - Valor aportes
SENA", “69 - Valor aporte ICBF", ‘71 - Valor aporte ESAP" y “73 - Valor aporte MEN” det Registro

Tipo 2 det Archivo Tipo 2. de la linea C menos la Linea A, y debe ser liquidada por los operadores
de informacion.

e} Se deben reportar dos grupas de registros para un cotizante asi;

I Primero el grupo de registros A e inmediatamente después los registros C.
fi. Ambos grupos de registros fos debe suministrar el operador de informacion a las respectivas
adminisiradoras. a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Segunidad Social
en Salud - ADRES y al Ministerio de Salud y Proteccidn Social,
. La sumatoria de los 1BC reportados en los registros C debe ser mayor a la sumatoria del 18C
de los registros A.

La Entidad Publica debera diligenciar una planilla de esle tipo por cada periodo que esté reliquidando,
en la cual debera incluir todos los sistemas a los cuales ests obligado a aportar el cotizante.

Cuando se utilice esle lipo de planilla seré permitido reportar Gnicamente las novedades que reportd
en fa planilla inicial

Cuando por razones operativas, ¢l aportante requiera utilizar mas de una planilia, podra hacerio.

Cuando se ulilice este tipo de planilia 1z enlidad publica no estaré obligada a liquidar intereses de
mora durante los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se llevé a cabo el pago de fa némina del

€4
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reajuste salarial relroactivo de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2.1.4 de! Decreto 780 de
2016. fecha que debera ser informada por el aportante al Operador de Informacion al momento de
efecluar fa correspondiente reliquidacion.

En los eventos en que no se efectue fa reliquidacién y pago de aportes af Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales derivados de pagos relroactivos de carécler salarial dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se realice el pago de la némina que reconoce el retroactivo, se configurara
fa mora. En consecuencia, el operador de informacion debera liquidar los intereses moratorios desde
el dia siguiente al vencimiento de dicho término y hasta Ia fecha en que se efeclud el pago.

Este tipo de planilia solo puede ser liquidada a través del operador de informacion con ef cual se
liquido la planilla inicial, salvo cuando la Superintendencia Financiera haya aulorizado su desmonte.
caso en el cual, la planilla de correcciones podra ser tramitada por el operador quie defina dicha
entidad.

5. En el numeral 2.1.2.1 “Descripcion detallada de las variables de novedades generales.
Registro tipo 2" del Capitulo 1 “ARCHIVOS DE ENTRADA”, modificar las validaciones y
origen de los datos de los campos “4 - Niumero de identificacion del cotizante”, “5 . Tipo

cotizante”, “75 - Numero de identificacién del cotizante principal” y “81 - Fecha de retiro”;
asi:

POSICION VALIDACIONES Y ORIGEN DE
CAMPO | LONG Inicial 1 Final TIPO DESCRIPCION LOS DATOS -

Obligatorio. Lo  suministra of
aportanie.

El  operador de  informaci6n
validard que este campo este
compuesto porietras defaAalaZ
y los caracteres nusmérnicos del cero
{0) al nueve (9):

Solo es penmitido el numero de
identificacién alfanumérico para los
siguientes tipos de docttnentos de
identidad:

PA. Pasaporte, su fongitud debe
i serhasta 16,

CD. Came dipiomatico. su longifud
: debe ser hasfa 11.

Para los siguientes lipos de
documento deben ser digitos

MINENCoS:
Nomero de T, Tarjeta de identidad, su
4 16 10 25 A identificacion del longitud debe ser hasta 11.
colizante CC. Cédula de ciudadanle, su
longilud debe ser hasta de
10.
SC. Salvocondcto de

permanencia,  su longitud
debe ser hasla de 8.

RC. Registro civil, su longitud debe
ser hasta de 11

CE. Cédula de extranjeria, su
longitud debe ser hastg 7.

PE  Permiso  Especial  de
Permanencia, su  longitud
debe ser de 15 digitos

PT. Pemmiso por Proteccion

Temporal, su jongitud debe
ser hasta de 8 digitos

PC - Penniso Especial de

Permarnencia para Represemtanies

Legales o Custodios de nifias,

nifos y  adolescentes  (PEP-

TUTOR). su flongitud debe ser

hasta 16.
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POSICION. : ; VALIDACIONES Y-ORIGEN DE
CAMPO | LONG [—p oot TIPO' | DESCRIPCION LOS DATOS

Obligatorio. Lo suministra el

aportante.

Los valores vélidos son;

1. Dependiente.

2. Setvicio doméstico,

3. Independiente.

4. Madre sustituta.

12. Aprendices en elapa lectiva.

16. Independiente agremiado o©
asociado.

18. Funcionanos piiblicos sin lope
maximo en el 1BC.

19. Aprendices an elapa
productiva.

20. Estudiantes {(Régimen
especial- Ley 789/2002).

21. Estudiantes de posgrado en
salud y residentes.

22. Profesor de establecimiento
particular.

23. Estudiantes  aporte  solo
riesgos laborales.

30. Dependiente  entidades o
universidades publicas de los
regimenes Especial y de
Excepcion,

31. Cooperados de Cooperativas
© precooperativas de lrabajo
asociado.

32. Cotizante miembro de la
carrera diplomalica o consular
de un pals extranjero o
funcionano de organismo
muiltitateral no sometido a la

5 2 2% 27 N Tioo colizante legisitacibn colombiana.

33. Beneficiario del Fondo de
Solidaridad Pensional.

34.Concgjal o edit de Junta
Administradora  Local  de!
Distrto Capital de Bogots.

35. Concejal municipat o distrtal,

36. Concejal municipal, distrital o
edil de Junta Administradora
Local beneficiario del Fondo
de Solidaridad Pensional.

40. Beneficiario UPC Adicional.

42. Colizante independiente pago
solo salud.

43. Cotizante a pensiones con
PAage por tercero.

44. Colizante dependiente de
empleo de emergencia con
duracién mayor o igual a un
mes.

45 Cotizante depengiente de
emplec de emergencia con
duracion menor a un mes.

47. Trabajador dependiente de
entidad  beneficiana det
Sistema General de
Parlicipaciones -~ Aportes
Patronales.

51, Trabajador de liempo parcial
dependiente.

52. Beneficiasio del mecanismo de
proteccidn af cesanie.

63. Afiliado participe.

54, Prepensionado de entidad en
liquidacién.

55. Afiliado participe-dependientie,
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CAMPO

LONG

POSICION

Inicial

Final

TiPO

DESCRIPCION

VALIDACIONES Y ORIGEN DE
LOS DATOS

56. Prepensionado  con  aporte
voluntario a safud.

57. Independiente  voluntatio  al
Sistema de Riesgos
Laborales.

58. Estudiantes  de  practicas
laborales en el sector publico.

§9. Independiente con contralo de
prestacion de setvicios
supenior a T mes.

60.Edil  Junta  Administradora
Local ho beneficiaro del
Fondo de Solidaridad
Penssonal.

61. Beneficiario  programa  de
reincorporacion,

62. Personal de! Magisteno.

63, Beneliciano  d¢  Prestacién
humanitana.

64. Trabajador penitenciario ¢
sewvicio de utitidad piblica. '

65. Dependiente vinculado al Piso
dfe Proleccitr Social.

66. Independiente  vincuwlado  al
Piso de Proteccion Social,

67. Volumtario en Primera
Respuesta apotte solc  al
Sisterna de Riesgos
Laborales.

68, Dependiente Veterano de la
Fuerza Pablica.

69. Conlribuyente solidario.

70. Promotor detl Servicio Sociaf
para fa Paz.

71 Ley de Segundas
Oportunidades.

72. Mujeres con aporte a pension
DOT PEGO por tercero.

73. Interno de Medicina

74. Reciclador de Oficio

75. Dependiente con pennanencia
en ef Regimen Subsidiado

76. Trabajador de liempo parciat
Independiente

()

75

16

490

505

Namero de
identificacion del
colizante principal

Lo suministra el aportante
Solo debe ser raportado cuando se
reporte un colizante 40.

El  operador de infonmacion
validara que este campo este
compuiesto porlelrasdelaAala 2
y los caracteres numéricos dol cero
(0) af nueve (9):

Solo es pemitido e nomero de
identificacion alfanumérico para los
siquientes tipos de tdocumentos de
identidad:

PA. Pasaporte. su longitud debe
ser hasta 16.

CO. Came diplomético, su longitud
tebe ser hasta 11.

Para los siguienies lipos de
documento deben ser digilos
numéricos:
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Ti.  Tagela de Identidad, su
fongitud debe ser hasta 11
CC. Cédula de ciudadania. su

fongitud debe ser hasta de 10.

SC. Salvoconducto de
permanencia, sulongitud debe
ser hasta de 8.

CE. Cédula de Extranjerfa, su
fongitud debe ser hasta 7.

PE. Permiso Especial de
Permanencia, su flongitud
debe ser de 15 digitos.

PT, Pemniso por Proteccibn

Temporal, su longitud debe ser

hasta de 8 digitos

PC - Pemniso Especial de

Permanencia para Representantes

Legales o Custodios de ninas,

niffos y adolescentes (PEP-

TUTOR), su longilud debe ser

hasta 186.

(..)

Este campo debe ser obligatonio
cuando se reporie el lipo de
colizante '75. Dependiente con
permanencia en ef Régimen
Subsidiado”. Para fos otros lipos
. de cotizante es un campo opcional
Fecha de retiro.
cuando se reporte la novedad de
ok 4 525 234 A gcg)ma(o (ABAAMM- | cotiro. Lo suministra ef aportante.

) Debe reportarse una fecha valida
siempre y cuando i3 novedad se
presente en el periodo que se esté
liquidando.

Cuando no se reporte la novedad
el campo se dejard en blanco.

6. En el numeral 2.1.2.3.1 “Campo 5 - Tipo de cotizante” del del Capitulo 1 “ARCHIVOS DE
ENTRADA", modificar las aclaraciones para los tipos de cotizante “04. Madre sustituta”,
“34. Concejal o edil de Junta Administradora Local def Distrito Capital de Bogota”, “51 -
Trabajador de tiempo parcial”, “52 - Beneficiario del mecanismo de proteccién al cesante”,
89 - independiente con contrato de prestacién de servicios superior a 1 mes” y adicionar
las aclaraciones de los tipos de cotizante “74 - Reciclador de Oficio”, “75 - Dependiente
con permanencia en el Régimen Subsidiado” y “76 - Trabajador de tiempo parciai
independiente”, asi:

“04- Madre sustituta: Este lipo de cotizanie es utilizado para el pago de apories al Sistema General
de Seguridad Social en Salud de las madres sustitutas a través del tipo de pianifla “H - Planilia madres
suslitutas’”, quienes realizaran el aporte en calidad de trabajadores independientes, con una larifa del
4% de su IBC. de acuerdo con o establecido en el articulo 110 de la Ley 1769 de 2015 o las normas
que la modifiquen ¢ sustituyan.

Cuando la madre sustituta aporte voluntariamente al Sistema General de Pensiones y sea beneficiaria
del Fondo de Solidaridad Pensional. el operador de informacion debe validar que el cotizanle se
encuentre refacionado en el archivo "REPORTE DE INFORMACION DE BENEFICIARIOS AL
PROGRAMA DE SUBSIDIO AL APORTE EN PENSION" dispuesto por esie Ministerio en el FTP
seguro de cada operador de informacion,

Dicho listado debe ser enviado mensualmente a este Ministerio por parte del Consorcio Colormbia
Mayor o la entidad que haga sus veces, a través de la Plataforma de Infercambio de Informacion
(PISIS) del Sistema Integral de Informacion de la Proteccién Social ~SISPRQ de este Ministerio, a
mas tardar el dia 27 de cada mes con la estructura que se encuentra publicada en el portal de
SISPRO. en la seccitn de anexos técnicos (PUB205BFSP). Ei cédigo de ia administradora que debe
reportar debe ser 25 — 14 que corresponde a la administradora Colpensiones, con fa tarifa reportada
en dicho archivo. Para este tipo de cofizante el aporte a cajas de compensacion familiar es voluntario,




RESOLUCION NUMERO  (y(} 1529 DE 74 JUL 2026 Pagina 23 de 58

Continuacién Resolucion: “Por medio de fa cual se modifican los Anexos Técnicos 2 y 3 de Ja Resolucién 2388
de 2016. en desarrollo de lo dispuesto en ef articulo 1 def Decrelo 1426 de 2025, el articulo 1 def Decrelo 271 de
2026 y el articulo 13 de ta Resolucién §11 de 2026, y se dictan otras disposiciones.”

y las tarifas a reportar pueden ser 0.6% o 2% de conformidad con lo establecido en la Ley 789 de
2002

Este tipo de cotizante también puede ser utilizado para el pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral y Parafiscales de las madres comunitarias a lravés del tipo de planitias M o
N para periodos anteriores a marzo de 2014.

Este tipo de cotizante realizard el pago de los aportes, mes vencido. conforme a io dispuesio en el
articuio 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016."

(...}

“34- Concejal o edil de Junta Administradora Local def Distrito Capital de Bogota: Es uliizado
cuando el tipo de aportante del archivo tipo 1, sea "Pagador de aportes de los concejales municipales
o distritaies” y el colizanie sea un concejal 0 edil det Distrito Capital de Bogota de conformidad con lo

establecido en el articulo 2.1.10.2.1 del Capitulo 2 de! Titulo 10 de la Parte 1 det libro 2 del Decreto
780 de 2016.

Cuando se ulilice esle tipo de cotizante, el pagador de aportes de concejales debe cotizar a los
Sistemas Generales de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales a través de la Planilia Y
“Independientes Empresas” de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.1.10.2.1
del Capitulo 2 del Titulo 10 de fa Parte 1 del libro 2 def Decreto 780 de 2016 o las normas que fo
modifiquen adicionen o sustituyan. Este tipo de cotizante puede aportar te manera voluntaria a caja
de compensacion familiar. y las tarifas a reportar pueden ser 0.6% 0 2% de conformidad con Io
eslablecido en la Ley 789 de 2002.

- EI1BC minimo es de 1 SMLMV.

Cuando e/ colizante reporte la novedad de ingrese para periodos posteriores a julio de 2016, et valor
del 1BC seré proporcional a los dias colizados sin que esie valor sea inferior a la proporcion de 1
SMLMYV de acuerdo con lo establecido en el pardgrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Titwlo 3 de la Parte 1
def Libro 2 def Decreto 780 de 2016.

Este tipo de cotizante realizaré el pago de los aportes, mes vencido, conforme a io dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016."

{.)

“61 - Trabajador de tiempo parcial dependiente: £s utilizado para el pago de los aportes a los
Sistemas Generales de Pensiones, Riesgos Laborales y Caja de Compensacion Familiar de los
trabajadores dependientes de tiempo parcial

que cumplen las condiciones sefialadas en el articulo 2.2.1.6.4.2 de la Seccién 4 del Capitulo 6 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 def Decreto 1072 de 2015. )

Para reportar los datos al Sistema General de Pensiones o al Sistema de Proteccion Social Integral

para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comin por el cotizante tipo 51 se procedera de la siguiente
forma:

1. En el campo 36 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Nimero de dias cotizados a pension” se
reportara los dias laborados en ef mes.

2. Enelcampo 42 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 "IBC Pensién” se repontara asi:

Ndmero de dias
cotizados a pensién IBC Pensién
Entre 1y 7 dias Un cusrio de un salaric minitno legal mensual vigente
Entre 8y 14 dfas Dos cuartos de un salario minimo fegal mensual vigente
Entre 15y 21 dlas Tres cuartos de un salano minimo legal mensual vigenie
Enlre 22 y 30 dias Un salanio minimo legal mensual vigente

Para reportar los datos al Sistema General de Riesgos Laborales para el cotizanie tipo 51 se
procedera de la siguiente forma:

1. En el campo 38 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 "Numero de dias cotizados a Riesgos
Laborales” se reportard 30 dfas.
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2. En e!_ campo 44 del registro lipo 2 del archivo tipo 2 “IBC Riesgos Laborales” debe ser igual a un
salario minimo legal mensual vigente.

Para reportar los datos al Sistema de Subsidio Familiar por el colizante tipo 51 se proceders de Ia
siguiente forma,

1. En el campo 39 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Nomero de dias cotizados a Cajas de
Compensacion” se reportara los dias laborados en el mes.
2. En el campo 45 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “IBC CCF” se reportara asi:

Numero de dias ;

cotizados a CCF 1BC C_CF

Entre 1y 7 dias Un cuarto de un salario minimo legal mensyal vigente
Entre 8y 14 dfas Dos cuartos de un salano minimo legal mensual vigente
Entre 15y 21 dias Tres cuartos de un salanio minimo legal mensual vigente
Enire 22 y 30 dias Un salario minimo legal mensual vigente

Para este lipo de cotizante es de caracter obligatorio ef reporte de las novedades de ingreso y reliro.
El reporte de las novedades de suspensién temporal del contrato de trabajo o licencia no remunerada
0 comision de servicios, vacacionss, licencia remunerada, dias de incapacidad por accidente de
trabajo o enfermedad faboral, variacién centros de frabajo, traslado desde ofra administradora de
pensiones y lraslado a otra administradora de pensiones es de caracter informativo,

52 - Beneficiario del mecanismo de proteccién al cesante; Es utilizado cuando une caja de
compensacion familiar aporta a los Sistemas Generales de Salud y Pensiones respecto de los
beneficiarios del mecanismo de proteccion al cesante previsto en la Ley 1636 de 2013 y desarrolfado

en el articulo 2.2.6.1.3.9 de fa Seccién 3 del Capitufo 1 del Titulo 6 de fa Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015.

£l aporte que realiza la caja de compensacion familiar serd a la ultima entidad a la cual haya estado
afiiado el cesante y el IBC es de 1 smmiv proporcional a los dias cotizados de acuerdo con lo
eslablecido en ef paragrafo 3 del articulo 2.1.3.1 del Titulo 3 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 780
de 2016 y en ef pardgrafo primero del articulo 15 de 1z Ley 1636 de 2013.

Es permitido reportar menos de 30 dias cuanto exista una novedad de ingreso o retiro para aguelios
colizantes que aportan &l Sistema de Seguridad Social integral y Parafiscales, de acuerdo con lo
establecido en el parédgralo 1 del articulo 15 de ia ley 1636 de 2013.

Esle lipo de colizante realizara ef pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo dispuesto en et
artictdo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016.”

(-J

“89 - Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes: Es utilizado por
tas personas nalurales vinculadas a {ravés de un contrato formal de prestacién de servicios con
enlidades o instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles, comerciales o
administralivos, con una duracion superior a un mes y con precision de las situaciones de tiempo,
modo y lugar en que se realiza dicha prestacion.

Este tipo de cotizante aporta a los Sistemas Generales de Saiud, Pensién y Riesgos Laborales o al
Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comin, la cotizacion
a8 caja de compensacion familiar es voluntaria; no aporta a Sena, ICBF, Ministerio de Educacién y
ESAP. E£11BC minimo para los Sistemas Generales de Salud, Pensién y Riesgos Laborales es de 1
SMLMY,

Cuando por inicio 0 terminacién del contrato de prestacion de servicios personales resulte un periodo
- inferior a un mes, el pago de la cotizacién ai Sistema de Seguridad Social Infegral se realizara por el
numero de dias que corresponda. El Ingreso Base de Cotizacién (IBC) no podra ser inferior a la
proporcion del salario minimo mensual legal vigente,

Este tipo de colizante realizara el pago de los aportes, mes vencido, conforme a lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 780 de 2016.

Cuando un conlratista en un mismo periodo de tiempo(mes) tenga uno o varios contralos de
prestacion de servicios y la clase de riesgo sea I, it o Hl, deberd sumar todos los honorarios
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devengados en el mes y cofizar sobre una base de cotizacién minima de un 40% del valor de dichos
honorarios, sin incluir IVA, y realizar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social integral en
una sola planilia, La cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales debers realizarse de acuerdo
con la tarifa mas alta segtin fo indicado en el articulo 2.2.4.2.2.11 del Decrelo 1072 de 2015."

(.)

“74 - Reciclador de Oficio: Este tipo de cotizante es utilizado por el tipo de aportante *17. Pagador
Recicladores de Oficio”, para el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los
recicladores de oficio de acuerdo con lo establecido en ef Capilulo 8 al Tilulo 9 de fa Parte 2 del Libro
2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015 y del Decreto 271 de 2026. quien
aportara sobre la base de un salario minimo legal mensuaf vigente (1 SMLMV): para ei calculo del
monto de la colizacion, se tendré en cuenta la clase de riesgo 5 segun corresponda a ia clasificacion
asignada para e/ tipo de actividad efectivamente desarroffada por el Reciclador de Oficio de acuerdo
segun lo establecido en ef Decreto 1563 de 2016

El aporte se realizar por periodos mensuales completos. en ia modalidad vencida, en los plazos
establecidos en ef articulo 3.2.2.1 del Decreto 760 de 2016 o la norma que lo modifique o sustituya.

Para este tipo de cotizante fas novedades son informativas a excepcion de la novedad "IRL.: Dias de
incapacidad por accidente de trabajo o enfermedad faboral”. caso en el cual, se tendré en cuema para
que ef cotizante durante este periodo no aporie af Sistema General de Riesgos Laborales.

Este colizante podra utitizar el tipo de planitia “N — Planilia de correcciones” para reportar la novedad
de retiro que haya sido omitida en la planilfa inicial, siempre y cuando esta ultima se informe a més
tardar el ultimo dia habil del mes en que debe realizar el pago.

Cuando se utilice este tipo de colizante el operador de informacién debe validar que el tipo y niimero
de identificacién del aportante y el tipo y numero de idenlificacion del cotizante se encuentren
relacionados en el archivo “REPORTE RECICLADORES DE OFICIO" dispuesto por este Ministerio
en el FTP seguro de cada operador de informacion. .

En caso, que el cotizante y el aportante no se encueniren reportados en dicho archivo, ef aperador
de informacion le deberé informar al aportante dicha situacion y no fe podrd permitir ef uso de este
tipo de cotizante; y el aportante deberé contactarse con la Administradora de los Recursos de! Sistema
General de Seguridad Social en Salud — ADRES

El archive "REPORTE RECICLADORES DE OFICIO" serd slaborado por e Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios y enviado mensualmente a este Ministerio, a través de ia Plataforma
de Inlercambio de Informacion (PISIS) del Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social —
SISPRO de este Ministerio, con periodicidad mensual o cuando se requiera con la estructura que se
encuentra publicada en el portal de SISPRO., en la seccién de anexos 1écnicos (PUB205RROF), £n
caso de que el reciclador, no se encuentre relacionado en el archivo dispuesto por el Superintendencia
de Servicios Pablicos Domiciliarios, el operador de informacion no le permitira el uso de este tipo de

cotizante y el aportante deberé contactarse con el Superintendencia de Servicios Publicos
Dormiciliarios.

{..)

“76 - Dependiente con Permanencia en el Régimen Subsidiado: Este tipo de cotizante es utilizado
por empleadores para el pago de aportes at Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. de
personas que pertenezcan a poblacion en pobreza exirema, pobreza moderada o vuinerabilidad, que
inicien una relacién laboral y decidan permanecer afiliadas en el régimen subsidiado, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 65 de la Ley 2466 de 2025 y a la Resolucion 611 de 2026,

Este tipo de cotizante debe aportar a los Sistemas Generales de Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales, CCF, Sena e ICBF. La base de cotizacion es el salario mensual sin que este sea inferior 8
un salario minimo legal mensual vigente, proporcional a los dias laborados para los Sistemas
Generales de Safud, Pensiones y Riesgos Laborales.

Eil codigo de la administradora a reportar para ef Sistema General de Segquridad Social en Salud debe

ser MINOOS, el cual corresponde a fa Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud — ADRES
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Para Ae_l uso de este tipo de cotizante, ef operador de informacién debe validar que el tipo y nimero de
identificacion del aportante y ef tipo y namero de identificacion del cotizante se encuentren
relacionados en el archivo ‘Reporte de informacion de afiliados con permanencia en el régimen
subsidiado” para el periodo cotizado. Archivo que la Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud - ADRES dispondra semanalmente en el FTP seguro de cada
operador de informacion.

En caso, que el cotizante y el aportante no se encuentren reportados en dicho archivo, el operador

de informacion le deberé informar al aportante dicha situacion y no le podra permitir el uso de este
tipo de cotizante.

Cuando se utilice este tipo de cotizante, los nombres y apellidos del cotizante deberan corresponder
a los registrados en el archivo "Reporte de informacién de afiliados con permanencia en el régimen
subsidiade",

76- Trabajador de tiempo parcial Independiente: Es ulilizado para el pago de aportes a los
Sistemas Generales de Pensiones y Riesgos Laborales de los trabajadores de tiempo parcial
independientes de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 4 del articulo 34 de la Ley 2466 de 2025
Para reportar los datos al Sistema General de Pensiones se procedera de la siguiente forma:

1. En el campo 36 def registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Numero de dias cotizados a pension” se
reportard los dias laborados en el mes.

2. En el campo 42 del registro tipo 2 de! archivo tipo 2 “IBC Pension” se reportarg asf:

Numero de dias cotizados .
a pension ) IBC Pension _
Enlre 1y 7 dias Un cuarto de un salario minimo legal mensual vigente
Entre 8y 14 dias Dos cuartos de un salario minimo legal mensual vigente
Entre 15y 21 dfas Tres cuarlos de un salanio minimo legal mensual vigente
Entre 22 y 30 dias Un salario minimo legal mensual vigente

Para reportar los datos al Sistema General de Riesgos Laborales se procederd de Ia siguignte forma:

1. En el campo 38 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 ‘Numero de dlas cotizados a Riesgos
Laborales” se reportara 30 dias.

2. En el campo 44 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “iBC Riesgos Laborales” debe ser igual a un
salario minimo legal mensual vigente.

Los aportes al Sistema de Subsidio Familiar para este tipo de cotizante son voluntarios, y podra
reportar la tarifa 0.6% o 2%". En caso, que esle cotizante decida aportar al Sistema de Subsidic
Familiar, fa informacion se deberé reportar de la siguiente forma; -

1. En el campo 39 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 “Numero de dias cotizados a Cajas de
Compensacion” se reporiaré los dias laborados en el mes.
2. En el campo 45 del registro tipo 2 def archivo tipo 2 “I1BC CCF” se reportaré asi:

Numero da dias cotizados ~
2 CCF ) IBC:CCF
Entre 1y 7 dias Un cuario de un salano minimo legal mensual vigente
Entre 8y 14 dias Das cuartos de un salanio minimo legal mensual vigente
Entre 15y 21 dias Tres cuarfos de un satario minimo fegal mensual vigenie
.. .Entre 22 y 30 dias Un salario minimo Jegal mensual vigente

Para este tipo de cotizante es de caracter obligatorio ef reporte de fas novedades de ingreso y retiro.
Las novedades de ausentismo tendrén el carécter informativo.”

7. En el numeral 2.1.2.3.2 “Campo 6 - Subtipo de cotizante” del Capitulo 1 “ARCHIVOS DE
ENTRADA", medificar las aclaraciones para los subtipos de cotizante "3-  Cotizante no
obligado a cotizar a pensicnes por edad’“4- Cotizante con requisitos cumplidos para pension
minima o para indemnizacioén sustituliva o devolucién de saldos" y *12- Conductores del servicio
publico de transporte terrestre automotor individual de pasajeros en vehliculos taxi no obligado a
cotizar a pensién”. asi:
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"3 - Cotizante no obligado a cotizar a pensiones por edad: No ests obligado a cotizar al Sistema
General de Pensiones y puede ser utilizado en los siguientes casos:

a. Cuando el tipo de cotizante aporte al Sistema de Seguridad Social integral y Parafiscates como
dependiente y no hayan cotizado en el régimen sofidario de prima media con prestacion definida
y tengan 60 0 més afios de edad de acuerdo con lo establecido en fa Circular 032 de 2007,

b. Cuando el tipo de cotizante aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales como
independiente y no haya cotizado af régimen solidario de prima media con prestacion definida y
tengan 50 aftos de edad o mas. si se es mujer. 0 55 afios de edad o mas, si se es varon de acuerdo
con o establecido en el articulo 2 del Decreto 758 de 1990,

¢. En el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, cuando el tipo de cotizante dependiente o
independiente nunca haya cotizado al Sistema General de Pensiones y tuvieren cincuenta y cinco
(55) afios 0 més de edad, si son hombres, o cincuenta (50) afios o mas de edad. si son mujeres
de acuerdo con o establecido en el articulo 61 de la Ley 100 de 1993,

Para permilir el uso de este subtipo de cotizante, el operador de informacion debe validar que el
cotizante no se encuentre relacionado en el archivo "REPORTE DE PERSONAS NO AUTORIZADAS
PARA EL USO DE LOS SUBTIPOS DE COTIZANTE 3 o 4" dispuesto por este Minislerio en el FTP
seguro de cada operador de informacién. Cuando ef cotizante se encuentre reportado en este archivo,
el operador de informacién no le permitirs el uso de este subtipo de cotizante y deberd cotizar
obligatoriamente al Sistema General de Pensiones.

En caso de que el aportante considere que e/ cotizante no deberia estar reéportado en este archivo, ef
operador de informacion fe debera comunicar que debe conlactarse con ia UGPP.

Et archivo "REPORTE DE PERSONAS NO AUTORIZADAS PARA EL USO DE LOS SUBTIPOS DE
COTIZANTE 3 0 4" seréd elaborado por fa Unidad de Pensiones y Parafiscates — UGPP y enviado
mensuaimente a este Ministerio, a través de la Plataforma de Intercambio de Informacion (PISIS) det
Sistema Integral de informacion de la Proteccién Social -SISPRO de este Ministerio, & més lardar ef
dia 27 de cada mes con la estructura que se encuentra publicada en el portal de SISPRO. en la
seccion de anexos lécnicos (PUB205SUBT).

Cuando se use este subtipo de cotizante, el lipo de documento del cotizante deberé ser diferente a-
PA. Pasaporte y CD. Camé diploméatico

“4- Cotizante con requisitos cumplidos para pensién minima o para indemnizacién sustitutiva
o devolucion de saldos: Este subtipo de colizante solamente podré ser utilizado por cotizamtes que
cumplan los requisitos para el reconocimiento de la pensién minima de vejez de conformidad con la
normatividad vigente o cuando cumplan con los requisitos para la indemnizacion sustitutiva o
devolfucion de saidos en los términos de los articulos 37 y 66 de la Ley 100 de 1993,

Para permitir el uso de este sublipo de cotizante, el operador de informacién debe validar que el
cotizante no se encuentre relacionado en el archivo “REPORTE DE PERSONAS NO AUTORIZADAS
PARA EL USO DE LOS SUPTIPOS DE COTIZANTE 3 0 4" dispuesto por este Ministerio en el FTP
seguro de cads operador de informacion. Cuando el cotizante se encuenire reportado en este archivo,
el operador de informacion no le permitira ef uso de este subtipo de cotizante.

En caso de que el aportante considere que el cotizante no deberia estar reportado en este archivo. el
operador de informacion le deberd comunicar que debe contactarse con la UGPP,

£l archivo "REPORTE DE PERSONAS NO AUTORIZADAS PARA EL USO DE LOS SUPTIPOS DE
COTIZANTE 3 o 4" seré elaborado por ta Unidad de Pensiones y Parafiscales — UGPF y enviado
mensualmente a esle Ministerio, a través de la Plataforma de intercambio de Informacicn (PISIS} del
Sistema integral de Informacion de la Proteccion Social ~SISPRO de este Ministerio, a mas lardar el
dia 27 de cada mes con la estructurs Gue se encuentra publicada en el portal de SISPRO. en la
seccién de anexos técnicos (PUB205SUBT).

Cuando se use este sublipo de cotizante, el tipo de documento dei cotizante deberd ser diferente a:
PA. Pasaporte y CD. Carné diplomético”

{..)
“12 - Conductores del servicio publico de transporte terrestre automotor individual de

pasaje(os en vehiculos taxi no obligado a cotizar a pension: Es utilizado por fos conductores de
los equipos destinados sl servicio publico de transporte terrestre automotor individual de pasajeros en
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vehiculos taxi de acuerdo con fo establecido en la Seccioén 1, Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2 del Libro
2 det Decreto 1072 de 2015.

No cotiza al Sistema General de Pensiones cuando se encuentre en alguna de las siguientes
Silvaciones:

a. Colizante con 50 afios o mas de edad, si es mujer, 0 55 afios o mas si es hombre y nunca ha

colizado af Sistema Generai de Pensiones.

Pensionado por vejez.

Cotizante que ha recibido indemnizacién sustitutiva o devolucidn de aportes.

Colizante con requisitos cumplidos para pensién dado que tiene una edad de 55 afios de edad o

mas y manifiesta que ya ha cumplido los requisitos para adquirir la pension.

e. Cotizante perteneciente a un régimen excepluado de pensiones ¢ a entidades autorizadas para
recibir aportes exclusivamente de un grupo de sus propios trabajadores.

Qo

El riesgo ocupacional de los conductores, para efectos del Sistema General de Riesgos Laborales,
se clasifica en el nivel cuatro (IV).

Para permitir el uso de este subtipo de cotizante, ef operador de informacién debe validar que ol
cotizante no se encuentre reiacionado en ef archivo “REPORTE DE PERSONAS NO AUTORIZADAS
PARA EL USC DE LOS SUBTIPOS DE COTIZANTE 3 o 4" dispuesto por esle Ministerio en el FTP
seguro. Cuando el colizante se encuentre reportado en este archivo, el operador de informacion no
le permitira el uso de este subtipo de cotizante. En caso de que ef aportante considere que ef cotizante
no deberia estar reportado en este archivo, e operador de informacioén le deberé comunicar que debe
conlactarse con fa UGPP.

El archivo "REPORTE DE PERSONAS NO AUTORIZADAS PARA EL UUSO DE LOS SUBTIPOS DE
COTIZANTE 3 0 4" seré elaborado por Ia Unidad de Pensiones y Parafiscales — UGPP y enviado a
este Minislerio, a través de la Plataforma de intercambio de informacién {PISIS) det Sistema Integral
de Informacion de ta Proteccién Social —SISPRO de este Ministerio con Ia estruclura que se encuentra
publicada en el portal de SISPRO, en la seccion de anexos técnicos (PUB205SUBT).

Cuando se use esle sublipo de cotizante, el tipo de documento del cotizante debers ser diferente a:
PA. Pasaporte y CD. Camé diptomético

8. En el numeral 1 “RELACION TIPO DE APORTANTE VS NATURALEZA JURIDICA DEL
APORTANTE" del capituio 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar ia tabla
“Tabla 2. RO1 - Regla de validacion - Tipo de aportante vs naturaleza juridica del aportante”

en el sentido incluir fa combinacion permitida para el tipo de aportante “17, Pagador
Recicladores de Oficio™: asi:

“Tabla 2. RO1 - Regla de validacion — Tipo de aportante vs naturaleza juridica del aportante

- NATURALEZA JURIDICA DEL
Codigo o Tipo de aportante. . +| 2 | 3} 4|5
______ 01 | Empleador. X X X
02 Independiente. X
03 Enlidades o universidades publicas de los regimenes Especial X
y de Excepcion.
04 Agremiaciones, asociaciones 0 congregaciones religiosas. X
05 Cooperativas y precooperalivas de irabajo asociado. X
06 Misién diploméatica, consular o de organismos muititaterales no X X
sometidos a la legistacion colombiana.
07 Organizaciones administradoras del programa de hogares de X
bienestar.
08 Pagador de aportes de fos concejales municipales o X
distritates.
09 Pagador de apories controto sindical, X X X
10 Pagador programa de reincorporacion. X
i1 Pagador apories parafiscales del Magisteno. X
12 Pagador prestacién humaniiana. X
13 Pagador Subsistema Nacional de Voluntarios en Primera X X
Respuesia.
13 Trabajador pago aporte faltante pensioén. X
15 Contratante. X X X X X
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NATURALEZA JURIDICA DEL
TIPOS DE APORTANTE APORTANTE
Céﬂg" © Tipo de aportante 1| 2 31 ¢ 5
16 Pagador Promotor del Servicio Social para la Paz. X X v r T
17 Pagador Recicladores de Qficio X

Resuitado: Cuando en 1a informacion de una planitla reportada por un aportanie se presente que ef
cruce entre lipo de aporfante y naturaleza juridica del aportante No sea “X”. el archivo no debe pasar
la malla de validacion y ef operador de informacién le debe informar al aportante et error presentado.”

9. En el numeral 2 “REL_ACI()N TIPO DE APORTANTE VS CLASE DE APORTANTE” del
capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS" modificar la tabla “4. R02 - Regla de
validacién ~ Tipo de aportante vs clase de aportante” en el sentido incluir las
combinaciones permitidas para el tipo de aportante “17. Pagador Recicladores de Oficio”;

asi:
“Tabla 4. R02 - Regla de validacién — Tipo de aportante vs clase de aportante
CODIGO o CLASE
No. TIPO DE APORTANTE Y 5 1B
o1 Empleador. X X X 1.X1 ]
02 independiente. B X
03 Enlidades o universidadas ptblicas de los regimenes Especial y X 1%
de Excepcién. i
04 Agremiaciones, asociaciones o congregaciones religiosas. X X
05 Cooperativas y precooperativas de trabajo asociado. X X
06 Mision dipiomAtica, consular o te organismos multilaterales no X X
sometidos a ia legislacion colombiana.
07 Organizaciones administradoras def programa de hogares de X X
bienestar,
08 Pagadar de apories de los concejales municipales o distritales. X
09 Pagador de aportes contrato sindical. X X
10 Pagador programa de reincorporacién, X X .
117 Pagador apories parafiscales del Magisteno. X
12 Pagador prestacién humanilaria, X X
13 Pagador Subsistema Naclonal de Voluntanos en Pnmera X %
Respuesta.
14 Trabajador Pago aporte faltanie pensidn. X
15 Contratante. X X ix1 X
16 Pagador Promotor def Servicio Social para la Paz.
17 Pagador Recicladores de Oficio X X | ]

Resultado: Cuando en la informacién de una planifia reportada por un aportante se presente que el

cruce entre ipo de aportante y clase de aportante No sea “X¢, el archivo no pasa la malla de validacién
y el operador de informacion fe debe informar al aportante el error presentado.”

70. En el numeral 3 “RELACION TIPO DE APORTANTE VS TIPO DE PERSONA” del capitulo 4
“VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar la tabla “6. R03 - Regla de validacion - tipo
de aportante vs tipo de persona” en el sentido de incluir la combinacién permitida para el
tipo de aportante “17. Pagador Recicladores de Oficio”; asi:

“Tabla 6. RO3 - Regla de validacion - tipo de aportante vs tipo de persona

TIPO
cODIGO TIPO DE APORTANTE PERSONA

o No. ] N

01 Empleador. X X

02 Independiente. X

03 Entidades o universidades publicas de los regimenes Especial y de Excepcidrn. X '__

04 Agremiaciones. asociaciones o congregaciones religiosas. X1

05 Cooperalivas y precooperativas de trabajo asociado. X

06 Mis_ién c_iip!omalica. consuiar o de organismos mullilaterales no sometidos a Ja X

legisiacion cofombiana, : :

07 Organizaciones administradoras del grograma de hogares de bienestar. X

08 Pagador de aportes de los concejales municipales o distrlales. X

09 Pagador de aportes contrato sindical. X

10 Pagador programa de reincorporacion, X
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cgtzgo TIPO DE APORTANTE PERSONA
.1 Pagador aporles parafiscales det Magisterio, V ; 3
12 Pagadlor prestacién humanitans. X
| 13 Pagador Subsistema Nacional de Voluntarios en Pnmera Respuesta. X
14 Trabajador Pago aporte faltante pensién. X
15 Contratante. X X
16 Pagador Promolor del Servicio Social para la Paz. X
17 Pagador Recicladores de Oficio X

Resultado: Cuando en la informacién de una planifla reportada por un aportante se presente que el
cruce entre Lipo de aportante y tipo de persona No sea "X", el archivo no pasa la malla de validacion
y ef operador de informacién le debe informar af aportante el error presentado.”

11. En el numeral 4 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE APORTANTE" del capitulo
4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS" modificar las tablas “7. Tipo de aportante”, “8 -
Tipo de cotizante”, “9. R04 - Regla de validacién — Tipo de cotizante vs tipo de aportante"
en el sentido de incluir las combinaciones permitidas para el tipo de aportante “17. Pagador
Recicladores de Oficio” y para los tipos de cotizantes “74 - Reciclador de Oficio”, *75 -

Dependiente con permanencia en el Régimen Subsidiado™ y “76 - Trabajador de tiempo
parcial Independiente”; asi:

“Tabla 7. Tipo de aportante

Cédigos tipo-de aportante
01 Empieador,
02 Independiente.
03 Entidades o universidades publicas de los regimenes Especial y de
Excepcion, :
04 Agremiaciones, asociaciones o congregaciones religiosas.
05 Gooperativas y precooperativas de trabsjo asociado.
06 Mision diplomatica, consufar o de organismos multilalerales no somelidos
- a la legistacion colombiana.
Q 07 Organizaciones adminisiradoras def programa de hogares de bienestar.
E 08 Pagador de apories de los concejales municipales o distritales.
Q 09 Pagador de aportes contralo sindical.
o 10 Pagador programa de reincorporacion.
11 Pagador apontes parafiscales del magisteno.
12 Pagador prestacion humanilana.
13 Pagador Subsistema Nacional de Voluntarios en Piimera Respuesta,
14 Trabafador pago aporte faltante pensién.
15 Contralanie.
16 Pagador Promolor del Servicio Social para la Paz.
Lo 17 Pagador Recicladores de Oficio

Tabia 8. Tipo de cotizante

Cédigo o No. . Tipos-de cotizantes

o1 Dependionte.

02 Servicio doméstico.

03 independiente.
— 04 Madre sustituta.

12 Aprendices en efapa lectiva.

16 - independiente agremiado ¢ asociado.

18 Funcionaiios publicos sin tope maximo de i8C.,

19 Aprendices etapa fectiva Ley 2466 de 2025.

20 Estudiantes (Régimen especial Ley 789 de 2002).

21 Estudiante de posgrado en salud y residente.

22 Profesor de establecimiento particular,

23 Estudiantes aporte solo Sistema de Riesgos Laborafes.

30 Dependiente enlidades o universidades piblicas de los regimenes
L Especial y de Excepcitn,

31 Coaperados o precooperativas de trabajo asociado.

32 Cofizante miembro de I3 carrera diplomaética o consular de un pais
............. extranjero o funcionario de organismo muitilateral,

33 Beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional.,
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Cédigo o No. Tipos de cotizantes

34 Concejal o edit de Junta Administradora Local del Distrito Capital te
Bogots.

35 Corncejal municipal o distrital R

36 Edil de Junta Administradora Local beneficianio del Fondo de Solidandad
Pernsional,

40 Beneficiario UPC adicional,

42 Coltizante indgpendiente pago solo salud. e

43 Cotizante a pensiones con pago por tercero.

44 Colizante dependiente de empleo de emergencia con duracion mayor o
jqual @ un mes. '

45 Colizante dependiente de empleo de emergencia con duracion menor a
un mes.

47 Trabajador dependiente de entidad beneficiana del sistema general de
participaciones - Apartes patronales, i

51 Trabajador de liempo parcial dependiente.

52 Beneficiario det Mecanismo de Proleccion al Cesarle.

53 Aliliado padticipe.

54 Prepensionado de enlidad en liquidacion. B

35 Alfiliado participe dependiente.

56 Prepensionado con aporte voluntano a salud.

57 Independiente voluntario al Sistema de Riesgos Laborales.

58 Estudiantes de précticas laborales en el sector ptblico. ]

59 independiente con contrato de prestacion de sarvicios supenor & 1 mes.

60 Edil Junta Administradora Local no beneficiario del Fondo de Solidaridad
Pensional.

61 Beneficiario programa de reincorporacion. ~

62 Personal det magisterio.

63 Benelficiario de prestacién humanitana.

64 Trabajador penitenciafio,

65 Dependiente vinculado al Piso de Proleccién Social,

66 Independiente vinculado af Piso de Proteccién Social,

67 Voluntario en primera respuesta aporte solo al Sistema de Riesgos
Laborales. e

68 Dependiente velerano de la Fuerza Pablica.

69 Contribuyente soligao. T T T »

70 Promotor del Sewvicio Social para la Paz.

71 Ley de Segundes Qportunidades. -

72 Mujeres con aporte a pelicidn por pago por tercero.

73 Interno de Medicina

74 Reciclador de Oficio

75 Dependiente con permanencia en ef Régimen Subsidiado

76 Trabajador de tiempo parcial independiente

Tabla 9. R04 -

Regla de validacion - Tipo de cotizante vs tipo de aportante

YIPOS DE
COTIZANTES

coDIG
O o No.

TIPO DE APORTANTE

1

4 5 7 8 9 10 | 17 | 12} 13 ] 14 | 15

18

17

Dependiente

X

3 [
X X X X X X X

Servicio
dorméstico

X

independiente

Madre sustituta

ot o |-

x|>x| & (x|~

Aprendices en
elapa lectiva

Independiente
agrem:ado o
asociado

Funcionarios
puablicos sin tope
mdaximo de iI8C

Aprendices
etapa lecliva Ley
2466 de 2025

Estudiantes
{Ragmmen
Especiat Ley
789 de 2002)

Estudiante de
posgrado en
salud y residente

21

Prolesor de
establacimienio

particular

22

Estudiante
aposte solo af

23
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TIPOS DE c0DIG . YiFO DE APORTANTE

COTIZANTES OoNo. | 1 2 3 4 5 -8 I 8 9 |- 10 3 9f | 12 13 14 15 18 17
Sistema de

Riesgos
Laborales
Dependiente
entidades o
universidades
publicas de los 30 X X
regimnenes
Especial y de
_Excepcion

Cooperados ¢
precooperativas X X
de trahgo s

asociago

Colizante
miembro de fa
carrera
dipfomdteca &
consulit de (0 32 X X
QLS exteayery o
funcionarno de
oOrYaMSINo
muoltitatera!

Beneficiano def
Fondo de
Solidardad
Pensional

33 x

Concejal o el
de Junta
Aamimsiradora 24 X X
Lozat dei Distnto

Capitad de
Bogotad

Cancejal
miicipat 0 35 X X
distrital

Edil de Junta
Aaminsiradora
tocal
venehiciano def 36 X
Fondo de
Sohdandad
Pensional

Benelticiano

b 4 X X X X X
UPC adicional 40 X[ x X

Cotizante
independenie 42 X
page solo salid

Cotizanie @
PENSIONEs con 43 X
PAG0 por lercero

Cotzamte
dependiente d2
empleg de
emergencta con
duracién mayor
018l @ un mes

44 X

Cetzante
depengdienia de
empleo de
SMOFGENCa Con
duracin menor
J unines

45 X

Trabajador
dependienie de
entidad
beneficiana def
Sisterna General 47 X
de
Pamcipaciones
~ Aportes

Trabagddor de

. : 51 x| x| x x| x ' x
tiepo parcial

Benetciano del
mecanismo de
prafeccion al
cesante

52 X

_Atriado patticipe 53 X X

Prepensionado
de entidad en 54 X
Niqundacion

Althado parbicipe

X X
= tlepentiente 55

Prepensionade
£a aporte
vOINRIo @
salud

56 X
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2026 y eof artlculo 13 de Ia Resolucion 611 de 2026. v se dictan otras disposiciones.”

TIPOS OE CcODIG TIPO DE APORTANTE

COTIZANTES Qolo. | 1] 2 3 4 5 [} 7 [} 9 10 | 11 | 12

13

14

5] .18

17

independiente
voluniatio ot
Sistema General 57 X X
de Riesgos
Laborales

Estudiantes de
practicas
faborates en ef
sector publico

$8 X X

independiente
Con conirato de
presiacién de 59 X
SOfVicios
superior @ 1 mes

Edif Junta
Adrmmistradora
Locaino
beneficieno del 60 X
Fondo de
Soidaridad
Pensionat

Benelitiatio
programa de 61 X
remncorporacion

Personas def

Magistesio 62 X

Beneliciario de
Prestacion 63 = X
humanitana

Trabajador

| _penitenciano 64 X

Dependiente

vinculado al Piso
de Proteccion 6a x| x X X X X

Social

independiente

vinculado at Piso
de Proteccion 66 x{x X X x X

Social

Voiuntano en
primers
respuesta aporte 67
sofo esgos
taborales

Depentiiente
velerano de ia 68 X X x X X X X X
Fuerza Publics

Coniribuyenie

sohidano 63 X

Promotor det
Servicio Sociaf %
para la Paz

Ley de
Segundas 71 Xt X X X X X X X
Oporiunidad

Mujeres con
aporte a pension
por page por
rercero

72 X

intemao de

Medicina 73 X

Reciciador de

Oticio 74

Dependiente con
permanencia en
el Réginten
Subsidiado

75 Xi X X x b ¢ X X X

Trabajador de
tempo parcial 76 b 4
independiente

Resultado: Cuando en la informacién de una planilla reportada por un aporiante se presente que el
cruce entre tipo de cotizante y tipo de aportante No sea “X’, el archivo no pasa la malla de validacion

y el operador de informacién le debe informar al aportante ef error presentado.”

12, En el numerai § “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS CLASE DE APORTANTE" del capitulo
4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar la tabla “10. R05 ~ Regla de validacién -
tipo de cotizante vs clase de aportante” en el sentido de incluir las combinaciones
permitidas para los tipos de cotizantes “74 - Reciclador de Oficio”, “75 - Dependiente con
permanencia en el Régimen Subsidiado” y 76 - Trabajador de tiempo parcial

Independiente”; asi;

“Tabia 10. R0O5 - Regla de validacion — tipo de cotizante vs clase de aportante
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Continuacion Resolucion. "Por medio de ia cual se modifican los Anexos Técnicos 2 y 3 de la Resolucion 2368
de 2018, en desarrolio de o dispuesto en el articido 1 del Decreto 1426 de 2025, el articulo 1 del Decreto 271 de
2026 y ef articulo 13 de ta Resolucion 611 de 2026, y se dictan ofras disposiciones.”

TiPO DE COTIZANTE ©001GO oo, [—p—-CLASE DE APORTANTE ‘
Dependiente 1 X X X X X
Servicio doméstico 2 X
Indapendiente 3 X
Madre sustitula 4 X X X
Aprendices en elapa lectiva 12 X X X X
independiente agremiado 0 asociado 16 X X

| Funcionanos pablicos sin tope méximo de 1BC 18 X X
Aprendices olapa lectiva Ley 2466 de 2025 19 b ¢ X X ) ¢
Estucliontes {Régimen Especial Ley 789 de 2002) 20 X X X X
Estudiante de posgrado en salud y residente 21 X X X X
Profesor de establecimignio particular 22 X X X X
Estudiantes aporte solo Sistema de Rigsgos
Laborales & X X N X
Dependiente enlidades o universidades piblicas 30 X X
de los regimenes Especial y de Excepcidn
Cooperados o precooperativas de lrabsjo 21 X X
asociado
Cotizarite miembro de fa carrera diplomética o
consular de un pais extranjero o funcionario de 32 X X
_organismo shudtilateral
Beneficiario del Fondo de Solidaridad Pensional 33 X
Corncejal o edif de Juta Administradora Local def 34 X
Distrito Capitaf de Bogold
 Congejgal municipal o distrital 35 X
Edit de Jumta Administradora Local beneficiario 16 %
del Fondo de Solidaridad Pensional
8Beneficiario UPC adicional 40 X X X X X
Cotizante independiente paqo solo sslud 42 X
Cotizante a pensiongs con pago por tercero 43 X
Colizante dependisnte de empleo de emergencia 44 X
con duracion mayor o igual 8 un mes
Cofizante dependiente de empleo de emergencia 45 X X
con turacidn menor a un mes
Trabajador dependiente da entidad beneficiana
det Sistemna General de Participaciones - Aporles 47 X X
patronales
Trabajador de tiempo parcial dependiente. 51 X X X X b 4
Beneficiario def Mecanismo de Proteccién al 52 X X
Cesante.
Alfitiado particige 53 X X
Prepensionado de entidad en liquidacion. 54 X X
Afitiado parlicipe - dependiente 55 X X
Prepensionado con aporte voluntario 8 salud 56 X
Independiente voluntario af Sistema General de 57 X X %
Riesgos Laborales
Estudiantes de practicas laborales en ef sector 58 X
publico
independiente con coniralo de prestacion de
$ervicios superior a 1 mes 59 ] X o X o
Edil Junta Administradora Local no beneficiario 50 X
def Fordo de Solidandad Pensional
Beneficiano programa de reincoporacion 651 X X
Personal del magistario 62 X
Bengficiario de prestacion humanitaria 63 X X
Trabajador penitenciano 64 X X X X
Dependiente vinculado ai piso de proteccion 65 X X X
social
.‘ndqp{endiente vincuado al piso de proteccion 66 % X %
SQCIa
Voluntario en primera respuesta aporte solo al 67 X X
Sistema de Riesgos Laborales
Dependiente veterano de fa Fuerza Publica 68 X X X X X
Coninbuyente solidario 69 X
Promotor def Servicio Social para I3 Paz 70
Ley de Sequndas Oporiundades 71 X X X
Mujeres con aporte 9 pension por pago por 72 X
erceto
inlerno de Medicina 73 X
Recictador de Oficio 74 X X
Dependiente con permanencia en el Régimen 75 X X X X
Subsidiado
Trahajador de lieinpo parcial independiente 76 X
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Resultado: Cuando en ia informaci6n de una planitla reportads por un aportante se presente que e/
cruce entre tipo de cotizante y clase de aportante No sea “X", el archivo no pasa la malla de validacion
y el operador de informacidn le debe informar al aportante el error presentado.”

13. En el numeral 6 “RELACION TIPO DE PLANILLA VS TIPO DE APORTANTE” del capitulo 4
“VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar las tablas “71, Tipos de planitlas™ y *12.
RO6- Regla de validacién - tipo de planilia vs tipo de aportante” en el sentido de incluir las
combinaciones permitidas para el tipo de ptanilia “W - Planilia Pago Retroactivo Empleados
Publicos"” y para el tipo de aportante “17, Pagador Recicladores de Oficio™; asi:

“Tabia 11. Tipos de planilias
Tipo de planilla

Planillas emplaados

Planillas independientes empresas
Planifa cotizantes con novedad de ingreso
Planilla independientes

Planilla servicio domestico

Planilla de mora

Planilla de correcciones

Planilla madre suslituta )
Planilla empleados enlidad beneficiaria del sistema general de participaciones
Planilla pago de aporie faltante, de una entidad beneficiaria del SGP

Planilla para pago de segundad social en cumplimienio de sentencia fudiciat

Planilla para el pago de empresas en proceso de fiquidacion, reestructuracion o en
Procesos corncursales

Planifla de uso exclusive de la UGPP para pago por lerceros
Planilia Esiudiantes

Planifla Obligaciones determinadas porla UGPP

Planilla Acuerdos de pago realizados por la UGPP

Planilla Piso de Proteccidn Social

Planilla Contnbucién Solidana

Planilla para pago de céiculo actuafial por omisién en pensiones
Planilia Reliquidaciones por Retroactivo Servidores Publicos

SINJO|D| O [OfRIC] X |S[Tmi~T|Z|X{ ¢ |~ |>|<im

Tabla 12. R06- Regla de validacion - tipo de planilla vs tipo de aportante

TIPOS DE PLANILLA TIPQ DE APORTANTE

1 3\ 4 7181911011112} 131 14| 15 16 17

2 5 6
Planiiia empleados E [ X|X|XIXIX1X XX X

Plamiilas

independientes y | x xixlxlx X| x| x X! x X | v | X
empresas

>

Pianilla cofizanles con
novedad de ingreso

Pianilla independientes

Planiila empleados de
independientes

Planilia de mora

zlz[ o[~ »
{x
x| % x| X
RS
x|
x|
>¢|>
x|
x|
xx

Planilia de correcciones

Planitfa empleados
eniidad beneficiaria del
Sisterma General de
Participaciones

Planiila pago de aporte
faltante. de una entidad | F | X
beneficiania det SGP

Planilla para pago de
segundad social en
cumplimienio de
sentencia judicial

Planilla para el pago de
empresas en proceso
de liquidacion, | X | X X| XX
reestructuracion o en
Procesos concursales

Planilla de uso - ' -
exclusivo de la UGPP|U [ XIXIx: xix|x|x|x|x
para pago por terceros
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- _TIPO-DE APORTANTE
TIPO P
SDEPLANILLA T3 T34 S 617 TR 9301711213 4] 16 | 16 | 17
Planilla estudiantes K |X X X1 X X
Planilla madre sustituta | H X

‘Planilla _ obligaciongs

delerminadas por {0 { X|XIX| x| x| x XiX
UGPP

Planilla acuerdos de

pago realizados porfa|Q | X | X[ X | X | X!t X XX
UGRP

Planilfa Piso  de
Proteccion Social

Planilla  Contribucion
Solidaria

Planifla para pago de
célculo actuarial por{Z [ XX | X|XxXix!|Xx Xt X | X
OMision en pensiones

Planifla
Reliquidaciones
porRetroactivo
Setvidores Puiblicos

Resultado: Cuando en la informacion de una planilia reportada por un aportante se presente que el
cruce entre lipo de planilia y tipo de aportante No sea “X", el archivo no pasa la maila de validacion v
el operador de informacién le debe informar al aportante el error presentado.”

14. En el numeral 7 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE PLANILLA" del capitulo 4
“VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar la tabla “13. R0O7 — Regla de validacion —
Tipo de cotizante vs tipo de planilla” en el sentido de incluir las combinaciones permitidas
para los tipos de cotizantes *74 - Reciclador de Oficio”, “75 - Dependiente con permanencia
en ef Régimen Subsidiado™ y “76 - Trabajador de tiempo parcial Independiente” y para el
tipo de planilla “W - Planilla Pago Retroactivo Empleados Publicos"; asi:

“Tabla 13. RO7 — Regla de validacién - Tipo de cotizante vs tipo de planilia

TIPO DE CODIGO e TIPOS:DE PLANILLA

COTIZANTE Q No, AEIFIBIIIJIKIM NI SITIUIX[YIO @[ B TD[ ZI W
Dependiente 1 Xi X X X | X X X X| X X | X
Servicio doméstico 2 X X X | X| X X X} X X
_independiente 3 X X | X X Xt X X
Madre sustitita 4 X X i X X X} X
Aprenidices en etapa
foctiva 12 Xl X X i X X X X
Independiente
aqgrenmiado o asociado 16 X ix X Xpxy x X
Funcionarios publicos
st lope maximo de 18 X X X X | X X[ X X X X| X
1BC
Aprendlices efapa
fectiva Ley 2466 de 19 Xl X X XX X Xt X
2025
Estudiames
{(Régimen  Especial 20 X X X X | X Xt X X X X
tey 789 ue 2002) :
Estudiante de
posgrado en salud y 1 X| X X X | X X Xl x
resifonte
Profesor de
establecimiento 22 X| X X X | X X x Xl X X
pirticutar
Estudiantes  aporta
solo  Sistema de 23 X X X X| X
_Riesqos Laborales
Dependiente
uentidades o]
universidades
prblicas de los 30 x| x X XX X| X Xy x o
ragimenes Especial y
o Excepcion
Cooperados (o]
precooperativas  de 31 X| X X X | X X| X X1 X X
trabgjo asociado
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TIPO DE. CODIGO . TIPOS DE PLANILLA
COTIZANTE O No. AlEIFI Rt |JiXI M |N|SITIUIXIYTO @ B8 D[ 21w
Cotizante miembro de S
fa carrera diplomética
o consuiar de un pais

exiranjero ° 32 X[ X X X | X X X X
{funcionario de

organismo mullilateral :
Beneficiario def !
Fondo de Solidaridad 33 N ¢ X1 X X{ X :
Pensionai

Concajat o edit de L ey Do S PO
Junta Administradora

tocal cel Disita | 3 x|x XXX

Capitatl de Bogoté .
Concejal municipal o

disiritat 35 X1x Xp (X{xpx

Edit de Junta T
Administradora Local

beneficiario def Fondo 36 P ¢ X Xl Xt X

de Solideridad :

Pensional

Beneficiano UrPC

adicionsl 40 X X X {X| X X Xl X! x

Cotizante

independiente  pago 42 X X | X X ) 41 ¢

$0lo safud e
Cotizante a '
pensiones con pago 43 X X | x X X: X

por lercero

Cotizante

dependiente de

empiso de

emergenclo con 44 x| x x xX{ X

duracién  mayor o
fqual a un mes

Cotizanie

depondiente de

empleo de

amergencia con 45 XX X X} x

duracién menor & un

ines

Trabajador

dependiente de

entidad  beneficiaria

del Sistema Genesral a7 X X x

de Participaciones -

Aportes paironales

Trabajador de lismpo

_parcial dependiente i X1 X X XX x] X x| X ) X o
8Beneficiaric del

Macanismo de 52 X X Xi X| X

Proteceion al Cesante —
Afifiado parileipe 53 X | X X X{ X! x ) ¢
Prepensionado  de 84

enlidad en liquidacién .
Afiliado poarticipe -

dependiente 55 X| x X X {x b 4 x| x X
Prepensionado con

aporfe volunlanio a 56 X X

Salud ]
independiente

voluntano al Sistema

General de Riesgos 57 « X Xpxp x o
Laborales )
Estudiantes de

praclicas faborales en 58 X X X X
el sector puiblico

independiente  ¢on

conirato de

prestacion de 59 X X X| X! X b ¢
sefvicios superior a 1

mes

Edit de Junta
Administradore tocal
no  beneficiario del 60 X X X Xt X
Fonde de Solidaridad
Pensional
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Continuacién Resolucion: “Por medio de la cual se modifican los Anexos Técnicos 2 y 3 de la Resolucion 2388
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" TIPO DE CODIGO .. TIPOS DEPLANILEA
COTIZANTE 0 No, AL EILFIHI T K| MTNTSTTI O X] VT O Qisgiplzlw

Eeneficiario programa 61 .
de reincorporacion X x

Personal del

magistetio 62 X1 X X x X
Beneliciano

prestacion 63 X X X

humanitaria

Trabajador
_penitenciano 64 X X

Dependiente

vincutade af piso de 65 X
_proteccién social

indepeandiente

vinculade at piso de 66 X
_frroteccion social

Vaturtario en Primera

Respisesta aporte 67 X X

Sofo riesgos lahorales

Dependiente

velerano de la Fuerza 68 Xt X . X X Xt X X| X X
FPublica

Contnibuyente

sofictario 69 ) X
Promotor det Servicio

Socal para ia Paz 70 X X

Ley de Segundas

Qportunidades 71 Xt X X A = X[ X =
Mujeres con aporte a

pensidn por pago por 72 X X

tercero

interno de Medicina 73 X X

Reciclador de Oficio 74 X X| X| X

Dependiente con

permanencia en el 75 Xl X X X X X| X X
Régimen Subsidiado

Trahajador de tiempo

parcial independiente 6 ul X

Resuitado: Cuando en Ia informacion de una planilla reportada por un aporante se presente que el
cruce entre tipo de cotizante y tipo de planifia No sea "X", el archivo no pasa la malla de validacion ¥
el operador de informacion le debe informar al aportante el error presentado.”

15. En el numeral 8 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS SUBTIPO DE COTIZANTE" del
capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS" modificar la tabla “15. R0S- Regla de
validacion - tipo de cotizante vs subtipo de cotizante en el sentido de incluir las
combinaciones permitidas para los tipos de cotizantes “74 - Reciclador de Oficio”, “75 -

Dependiente con permanencia en el Régimen Subsidiado” y “76 - Trabajador de tiempo
parcial independiente”; asi:

_Tabla 15. R08- Regla de validacion ~ tipo de cotizante vs subtipo de cotizante

| CcODIGO | - SUBTIPOS.DE COTIZANTES -

TIPOS DE COTIZANTE oNo. 01112314569 16[77]72
 Dependiente 1 X1 X X | X| X | X[ X X1 X
Servicio doméstico 2 X X X1 X| X
hdependiente 3 X X1 X1 X]|X]| X X
Madre sustituta 4 X
Aprencdices en elapa lectiva 12 X
Independienie agremiado 0 asociado 16 X X1 XXX X
g:;l;ggnanos ptiblicos sin tope maéximo 18 X1 x x| x| x X
Aprendices elapa lectiva Ley 2466 de 19 X
2025
Estudiantes {Régimen Especial Ley 789 20 X
de 2002)

Estudiante de posgrado en salud y 21 X

residente

Profesor de establecimiento panticular 22 X X X1 XXX X
Estudiantes  aporte  solo  nesgos| 23 X

faborales
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CODIGO SUBTIPOS DE COTIZANTES

TIPOS DE COTIZANTE oNo. [ D 213458619 101172
Dependienle entidades o universidades
piiblicas de los regimenes Especiat y de 30 X X | X XiXxXiX
Excepcion .
Cooperados o precooperativas de
lrabajo asociado 31 X X| XX X
Cotizanle miembro de Ja carrera
diplomatica o consular de un pais
extranjero 0 funcionario de organismo 32 X Xpxpx X
multilateral N
Beneficiario del Fondo de Solidaridad 23 X
Pensional
Cancejal 0 edil de Junta Administradora
Local def Distrito Capital de Bogots 34 X Xpxix|xix
Concejal municipal o distrital 35 X XiX{X|X{xXx
Edil de Junta Administradora Local
beneficianio del Fondo de Solidaridad 36 X
Pensiong!
Beneficiario UPC adicional 40 X
Cotizante independiente pago solo salud 42 X
Cotizante a pensiones con pago por 43 X
{ercero.
Colizante dependiente de empleo de
emergencia con duracion mayor o igqual 44 X X{ XX
a un mes ]
Colizante dependienle de empleo de
emergencia con duracion menor a un 45 X
mes
Trabajador dependiente de entidad
beneficiaria de! Sistema General de 47 X X | X1 X X
Participaciones — Aportes patronales
Trabajador de tiempo parcial
dependiente 51 X X | XX L
Beneficiano  del  Meceanismo  de
Proteccién al Cesante 52 X X| x| x -
Afiliado participe 53 X X:xX | X{x|xix
Prepensionado SU 897/12 54 X ~
Aftliado participe ~ dependiente 55 X X X1 X I
Prepensionade con aporie voluntario a 56 X
Salud .
independiente voluntario al Sisterma
General de Riesgos Laborales 5 | X XypX|x|xyx x| X
Estudiantes de praclicas laborales en ¢f 58 X
Sector publico y N
independiente  con  coniralo  de
presiacion de servicios superior a 1 mes 59 X Xpx|pxpxjxx
Edit Junta Administradora Local no
benehciano def Fondo de Solidaridad 80 X
Pensional
Beneficiario programa de 81 X
reincorporacion
Personal del magisteno 62 X
Beneficiario prestacién humanitaria 63 X . -
Trabajador penitenciano 64 X
Dependiente vinculado al piso de 65 X
proteccion social
independiente vinculado al piso de 66 X
proteccidn social
Voluntanio en primera respuesta aporie 67 %
$olo nesgos laborales
gggﬁérad:ente veterano de la Fuerze 68 X xixix|x!|x x| x
Contiibuyente solidano 69 X T
Promotor del Servicio Sacial para ja Paz 70 X
Ley de Segundas Oporlunidades 71 X X[ X x| xix X | 7%
Mujeres con aporté a pension por pago 72 X
por tercero
intemo de Medicina 73 X X x!'x X T
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‘CODIGO | . SUBTIPOS DE COTIZANTES
IPOS DE COTIZANTE oNo. [0 72134 5L619 0T
Reciclador de Oficio 74 X
Dependiente con Permanencia en el
Régimen Subsidiado 5 XX X| x| x|x|x X
Trabajador de liempo parciat
independiento 76 l X|X

Resultado: Cuando en la informacién de una planilla reportada por un aportante se presente que el
cruce entre tipo de colizante y el subtipo de cotizante No sea "X". el archivo no pasa la mafla de
validacion y el operador de informacién le debe informar al aportante ef error presentado”.

16. En el numeral 8 “RELACION TIPO DE COTIZANTE VS TIPO DE NOVEDAD QUE PUEDE
PRESENTAR” dei capituio 4 "VALIDACION COHERENCIA DATOS" modificar la tabla “16.
R09- Regla de validacion - tipo de cotizante vs tipo de novedad que puede presentar” en
el sentido de incluir las combinaciones permitidas para los tipos de cotizantes “74 -
Reciclador de Oficio”, “75 - Dependiente con permanencia en el Régimen Subsidiado” ¥
“76 - Trabajador de tiempo parcial independiente”; asi:

“Tabla 16. R0S- Regla de validacion - tipo de cotizante vs tipo de novedad que puede
presentar

11008 co . : ‘NOVEDADES.

O. ‘ .
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X | ~rg
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)
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agremiact 16 | XXX X[ X{X]X X| X| X X X | x{1 x| x| x
o 0
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nos

pubiicos
sm tope 18 [ X X X X[ Xt x| x| Xx|Xx]X X1 X | X[ X | Xx
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de 168C
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fechva 91X X X x| X| X X X X
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Estudiant
es
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” 26 + X X x X1 XXX X{X X X x X
Especat
tey 786
de 2002}

Estutiont
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en solud 21 X X Xl X| X{Xx X X X

¥
residente

Frofasor
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estableci 2 1 X X X XIX| X X|X| x| x| x X X X X X
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Estudiant
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sclo 23 i X X X X X
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RESOLUCIONNUMERO (301528 0t = 24 JUL 2026  Pagina 41 de 58

Continuacién Resolucién: "Por medio de 13 cual se modificari fos Anexos Técnicos 2 y 3 de ia Resofucién 2388
de 20186, en desarrolio de lo dispuesto en el articuio 1 def Decreto 1426 de 2025. el articulo 1 delf Dacreto 271 de

2026 y el articulo 13 de la Resolucion 611 de 2026, y se diclan otras disposiciones.”
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pais 32 §ix X X XXX X3 X X1iX|[X X | x
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?1 X X X X| X{X| x| X| x| Xx X X X X X
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por
tercero
interno
de 73| X X X X| X x| x X X
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ente con
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neigenel | 75 | X X X X| X X| X| x| x| Xx{Xx X |{XiXxt x| x
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Resultado: (_'Juando en fa informacion de una planilia reportada por un aportante se presente que el
cruce ‘enfrgﬁtrpo de cotizante y el subsistema al que aporta No sea "X, 0 C". el archivo no pasa la maita
de validacion y el operador de informacion le debe informar al aportante el error presentado,”




RESOLUCION NUMERO ()(}1 529 bE | 24 JU[ 2026  Pagina 44 de 58

Centinuacién Resolucién: “Por medio de la cual se

modifican los Anexos Técnicos 2 y 3 de la Resolucién 2388

de 2016, en desarrolio de lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 1426 de 2025, el articulo 1 de! Decreto 271 de
2026 y el articulo 13 de I3 Resolucion 611 de 2028, y se dictan otras disposiciones.”

17. En el numerat 10 “RELACION TIPO DE COTIZANTE
APORTA” del capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA

VS TIPO DE SUBSISTEMA Al QUE
DATOS” modificar la tabla “17, R10-

Regla de validacion - tipo de cofizante vs subsistema al que aporta” en el sentido de

modificar las combinaciones permitidas para el tipo de cotizante
Junta Administradora Local del Distrito Capital de Bogots”, y,

“34 - Concejal o edil de
adicionar las combinaciones

permitidas para los tipos de cotizantes “74 - Reciclador de Oficio”, “75 - Dependiente con
permanencia en el Régimen Subsidiado” y “76

independiente™; asi:

Trabajador de tiempo parcial

“Tabla 17. R10- Regla de validacién - tipo de cotizante vs subsistema al que aporta

CODIGO O SUBSISTEMA
TIPOS DE COTIZANTE No. _[SAL [ PEN JARL |CCF | SEN | JCBF [ESAP [ WiN

Dependiente 01 X X X X C X C C
Servicio doméstico 02 X X X X
Independiente 03 X X (o]
Madre sustituta 04 X 0 o
Aprendices en elapa lecliva 12 X
independiente agremiado [¢]
asociado 16 X X 0
Funcionarios publicos sin  lope
mdéximo de IBC 18 X X X X ¢ ¢
Aprendices efapa leciiva Ley 2466
de 2025 19 X X
Estudiantes  (Régimen  Especial '
Ley 788 de 2002) 20 x| x1xjoej01t o ¢ 1 ¢
Es:qdfante de posgrado en salud y 21 X X
residente
Pror_esor ve  establecimiento 29 % 1% X X X X
particular .
Esludiantes aportes solo tiesgos

23 X
faborales
Dependiente entidades o
universidades ptblicas de los
regimenes  Especial y  de 30 X . . & X o ¢ ¢
Excepcion
Cooperados o precooperativas de
trabajo asociado 31 . X X ¢ ¢ -
Colizante mismbro de ta carrera
diplomatica 0 consular de un pals
extranjero o  funcionaro de =2 o N o N ¢ ¢
organismeo nustitaterat
Beneliciario  del  fondo  de
sofidaridad pensional 33 X . 0 0
Concejal o edil de Junta
Administradora Local det Distrito 34 X X o o
Capital de Bogolé
Concejal municipal o disintal 35 X X X X
Edit de Junta Administradora Local
beneficiasio  del  Fondo  de 36 X X (o]
Solidaridad Pensional
Beneficianio UPC adicional 40 X
Colizante independiente pago sofo

42 X
salud R
Cof:zan!e a pensiones con pago 43 X
por tercero
Colizante dependiente de emple¢
de emergencia con duracién mayor 44 X X X
0 igual a un mes
Cotizante dependiente de empleo
de emergencia con duracion menor 45 X X
a inr mes
Trabajador dependiente de enfidad
beneﬁc:aqa_ de_! Sistema General 47 X X X X X X
de Participaciones -~ Aportes
patronales
Traba;a_dor de ftiempo parcial 51 X x X
dependiente
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' CO6DIGO O SUBSISTEMA

TIPOS DE COTIZANTE | ™" o, [SAL [ PEN [ARL [CCF | SEN | ICBE ESAP | Wil
Beneficiano del Mecanismo de 52 x| x
Proteccién al Cesante b
Aliliado parlicipe 53 X X X 0
Prepensionado de enlidsd en 54 x
liquidacion
Afiliado participe — dependiente 55 X X X X X X
Prepensionado con aporte 56 X
voluntario a safud
Independiente voluniario  ai
Sistema de Riesgos Laborales 57 o X X o N
Estudiantes de practicas laborales 58 x X
en el sector publico i ]
Independiente con contrato de
prestacion de servicios superior a 1 59 X X X (o]
mes
Edit Junta Adminisiradora Local no
beneficionio  del Fondo  de 60 X o X o
Solidaridad Pensional
Beneficiano programa de 61 X
reincomoracion i
Personal de! magisterio 62 o X X X . X X
Beneficiano de prestacion 63 X
humanitana
Trabajador penitenciano 64 X
Dependiente vinculado al piso de 65
proteccién social* o
Independiente viniculado af piso de 66
proteceitn social*
Voluntanic en primera respuesia
aporte solo 8l Sistema de Riesgos 67 X
Laborales
Dependiente veterano de la Fuerza .
Publica 68 X X X *Y [ X c ) C—_
Coninbuyente solidario *** 69 X
Promolor del Servicio Social para
la Paz i X .
Ley de Seguindas Oportunidades 71 X X X X C X C C
Mujeres con aporle a pensién por 72 X
pago por tercero
intemo de Medicina 73 Xl X X
Reciclador de Oficio 74 X o
Dependiente con Permarniencia en
el Régimen Subsidiado s Xpxjpx|pxje, xpcic
Trabajador de liempo parcial
Independiente 76 i e

‘&l aporte de estos lipos de cotizantes a pensiones corresponde al Piso de Proteccion Social
(**) No hay aporte a Caja de Compensacion Familiar; sin embargo, se debe caplurar y reporar [a informacion de
este subsisterna para etwiar jos archivos de salida 8 Ja caja de compensacién familiar

*** £l aporte es direccionado a la Administradora de los Recursos del Sistema General de Sequiiidad Sociat en
Salud ~ ADRES

Resultado: Cuando en la informacién de una planilia reportada por un aportante se presente que ef
cruce entre lipo de cotizante y el subsistema al que aporta No sea "X, o C", el archivo no pasa la malia
de validacién y el operador de informacion le debe informar al aportante ef error presentado.

18. En el numeral 10.1 “RELACION TIPO DE APORTANTE VS SUBTIPO DE COTIZANTE" del
capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS” modificar la tabla “18. R11- Regla de
validacion - tipo de aportante vs subtipo de cotizante” en el sentido de adicionar las

combinaciones permitidas para el tipo de aportante “17. Pagador Recicladares de Oficio™;
asi:

_"'{'ab{a_ 18 R1_1-_ Regla de validacion — tipo de aportante vs subtipo de cotizante
Lo o T ehbtines de cotizantes
Tipos:dg aportantes - - _._.:?-.cgaig&t; S R R - Sup :_de gotza
y T T e b 2134 (5] 6 [9le] 11 12
Empleador 1 X |X|X|X! X [ X| X 1 X X | X
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Tiposide aportantes. . 2Ublipos docotizantes
L r - _ HE N I R AT 12,

independiente 2 X1 X|[X| Xt X X | x

Entidades o universidades publicas de

los regimenes Especial y de Excepcion 3 X |Xpx|xf x x| X {x

Agremiaciones, asaciaciones o

congregaciones religiosas 4 X|Xpx x| x (x| x

Cooperativas y precooperalivas de

{rabajo asociado s X[ x| x|xp x|x| x|x

Mision diploméatica. consular o de

organismos mullilaterales no sometidos a 6 X|X|X[X{ X iX] X |X

ia legisiacién colombiana

Organizaciones administradoras de! 7 X

programa de hogares de bienestar

Pagador de apories de los concejales

municipales o disiritales 8 Xpxpxpxp x x| xIx

FPagador de aportes contrato sindical 9 X {XIX[X] X [X]| X X%

Pagador programa de reincorporacion 10 X

Pagador apories parafiscales del 11 X

magisierioc

Pagador prestacién humanitana 12 X

Pagador Subsistema Nacional de 13 X

Voluntarios en Pamera Respuesta

Trabajador pago aporte faltanie pension 14 X

Contratante 15 X X X | Xx

Pagador Promolor del Servicio Social 16 X

para la Paz

Pagador Recicladores de Oficio 17 X

Resultado: Cuando en la pianilla reportada por un aportante se presente que el cruce entre tipo de
colizante y el subsistema al que aporta No sea "X, o C”, el archivo no pasaré la malla de validacion y
el operador de informacion le debe indicar al aportante el error presentado.

19. En el numeral 13 “CALCULO DE LOS INTERESES DE MORA DE ACUERDO CON LA CLASE
DE APORTANTE” del capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA DATOS" adicionar el literal
s); asi:

“13. CALCULO DE LOS INTERESES DE MORA DE ACUERDO CON LA CLASE DE APORTANTE
a} El pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales de periodos

comprendidos entre febrero de 1995 y septiembre de 1999 deberé ser efectuado en el mes
siguiente a aquel que es objeto de las cotizaciones en los siguientes plazos:

Utiima digito NI o dgaiment de T [ ™ p T e
L dentidad, . _if) . Fechadapagodladétmesy
1,234, 5 ' 3;_'4,___5_,_5, 7
86,7890 6,789 10 _

Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales de periodos
comprendidos entre octubre de 1999 y mayo de 2007, se lomaran los plazos establecidos en la
normatividad vigente en dichos periodos.,

b) Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales de periodos
comprendidos entre el mes de junio de 2007 y el § de marzo de 2017, se tomaran los plazos
establecidos en fos articulos 3.2.2.1, 3.2.2.2 y 3.2.2.3 del Decrato 780 de 2016.

Apartanles de 200 o méas cotizantes.
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Dos dttimos d’%ggj tz‘;é x"’;: documentode | p.. habil de vencimiento |
00 a1 10 R
110/ 23 .
248136 . 3
37 a1 49 'y
50 ] 62 5
632/ 75 6
75 ol 88 7 :
89 o] 69 5 |

Aportantes de menos de 200 cotizantes.

Dos "’“'"”-,,‘;fig:;gz 3,?1 xfgg documento | Dia habil de vencimiento
00 al 08 i° et
09 al 16 2°
17 al 24 3°
25a/ 32 4°
33al 40 5°
41 af 48 6°
49 al 56 7
57 al 64 8
65 al 72 8 _
73al 79 19°
80 al 86 11°
87 8l 93 12° -
94 al 99 13°

Trabajadores independiegntes.

¢)

d)

i

iv.

Dos altimos digitos.del'NIT o documento de Dia hébil de
Identificacién vencimiento
00 a1 07 1°
08al 14 2°
15 a8l 21 3°
29ai35 5
36 al 42 6°
43 at 49 7°
50 at 56 8
57 al 63 9°
64 al 69 10
708175 11°
76 al 81 12°

Para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales desde el 6 de
marzo de 2017, se tomaran 10s plazos establecidos en los articulos 3.2.2.1. 3.2.2.2 y 3.2.2.3 dei
-Decreto 780 de 2016 o la norma que lo modifique o sustituya.

Cuando ef aportanie esté diligenciando una planilla “O - Planilia Obligaciones determinacdas por
la UGPP", se realizaran los descuentos de los intereses de mora de que tralan 10s paragrafos 7
y 8del articulo 46 y 6 y 11 del articulo 47 de la Ley 2155 de 2021. dependiendo de:

Si el indicador UGPP, reportado por el aportante, tiene valor de 2, se excnerara en el 80% del
pago del valor de los intereses de mora pera los subsistemas diferentes a pension. sSiempre que el
pago se realice a mas tardar el 31 de marzo de 2022.

Si el indicador UGPP. reportado por el aportante, tiene valor de 3, se exonerara en el 80% del

pago de intereses de mora para los subsistemas diferentes a pensién. por el término que dure la
liquidacion,

Si el indicador UGPP, reportado por el aportante. tiene valor de 4. se exoneraré en el 80% de/
pago dei valor intereses de mora para los subsistemas diferentes a pension, siempre que ef pago
se realice a mas fardar el 31 de marzo de 2022.

Si el indicador UGPP, reportado por el aportante, tiene valor de 5, se exonerard en el 80% del
pago de intereses de mora para los subsistemas diferentes a pension, por ef termino que dure fa
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e)

g)

h)

)

tiquidacion.

Si et .r'nd:'c_ador UGPP. reportado por el aportante, tiene valor de 6, se exonerard en el 70% del
pago de intereses de mora para los subsistemas diferentes a pension, siempre que el pago se
realice a mas tardar ef 31 de marzo de 2022.

Si el indicador UGPP, reportado por el aportante, tiene valor de 7, se exonerara en el 70% del

paga del valor intereses de mora para fos subsistemas diferentes. a pension, por el término que
dure la liquidacion.

Cuando el aportante requiera pagar solamente intereses de mora al Sistema General de
Seguridad Social en Salud 10 debera hacer a través del botén de pagos de fa Administradora da
fos Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud ~ ADRES: para el ¢aso de las

administradoras de los otros subsistemas. se deberén realizar ante cada una de elias en los
mecanismos establecidos para ef efecto. '

A partir del 12 de abril de 2020, fecha en la que se publicé el Decreto Ltey 538 de 2020 y hasta
el mes siguiente calendario a.ia terminacion de la declaracion de la emergéencia sanitaria por la
pandemia derivada del coronavirus COVID19, no se liquidaréan intereses de mora af Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales por las cotizaciones que se paguen en forma
extemporanea a partir de esa fecha, de los trabajadores independientes que correspondan af
periodo de colizacion de marzo de 2020 y hasta el mes siguiente calendario a la terminacién de
la declaracion de la Emergencia Sanitaria, para el caso de los trabajadores dependientes y de
los pensionados. al periodo de cotizacitn de salud, de abril de 2020 y hasta el mes siguiente
calendario a la terminacidn de la declaracién de la Emergencia Sanitaria.

Cuando el aportante ulifice y pague el tipo de planilta “O - Planilla Obligaciones determinadas por
fa UGPF", hasta et 30 de noviembre de 2020 y el tipo de indicador UGPF corresponda a 1, 2. 3,
4. 5. 6. 0 7 la tasa de interés de mora seré liquidada diariamente a una tasa de interés diario que
sea equivalente a Ia tasa de interés bancario corriente para la modalidad de créditos de consumo
y ordinario, certificado por fa Superintendencia Financiera de Colombia para el pago de los

- aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, SENA, ICBF y Subsidio Familiar

de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 def Decreto Legislativo 688 de 2020.

Cuando el aportante utitice y pague el tipo de planitia “Q - Planilla Obligaciones determinadas por
ta UGPP" hasta el 30 de naviembre de 2020, y €l tipo de indicador UGPP corresponda a 1, 2, 3,
4. 5, 6. 0 7 y se encuentre reportado con el indicador “1- St liene reduccion de tasa interés del
50%" en el campo "10 - indicador actividades econdmicas de acuerdo con lo previsto en el inciso
2 del articuto 1 del Decreto Legislativo 688 de 2020" def archivo PUB205RTRI dispuesto por la
UGPP mensualmente, la lasa de interés de mora hasta esa fecha, serd liquidada diariamente a
una lasa de interés diario que sea equivalente al cincuenta por ciento (50%) de 1a tasa de inferés
bancario corriente para la modalidad de créditos de consumo y ordinario, certificado por la
Superintendencia Financiera de Colombia para el pago de los aportes a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales, subsidio familiar y af SENA, e ICBF de acuerdo con lo establecido
en el inciso segundo del articulo 1 det Decreto Legislativo 688 de 2020.

Cuando el aportante utilice el tipo de planilia “O - Planilla obligaciones determinadas por la
UGPP", y se encuentre repontado en el archivo PUB205RTRI con el indicador 9 - Facilidades de
pago” el operador de informacion le debera liquidar los intereses de mora desde la fecha en que
se causo la mora hasta Ja fecha de pago a la tasa de interés bancario corriente para la modalidad
de creditos de consumo y ordinario, certificado por la Superintendencia Financiera de Colombia
para el pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, subsidio
familiar y al SENA e ICBF de acuerdo con 1o establecido en el articulo 1 del Decreto Legisiativo
688 de 2020, '

Cuando el aporlante utilice el tipo de planilla “O — Planilta obligaciones determinadas por la
UGPP", se encuentre reportado en el archivo PUB20SRTRI con el indicador “9 - Facilidades de
pago” y con el indicador “1- SI tiene reduccion de tasa interés del 50%" en el campo 10 -
indicador aclividades economicas de acuerdo con lo previsto en et inciso 2 det articulo 1 del
Decreto Legislativo 688 de 2020 del archivo PUB205RTRI dispuesto por la UGPP
mensualimente, el operador de informacién le debers liquidar los intereses de mora desde la
fecha en que se caus6 la mora hasta la fecha de pago a una tasa de interés diario que sea
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la tasa de interés bancario corrienle para la
modatidad de créditos de consumo y ordinario, certificado por ia Superintendencia Financiera de
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k)

)

m)

nj

o)

P}

Colombia para et pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones. riesgos laborales.
SENA. ICBF y Subsidio Familiar de acuerdo con lo establecido en el citado inciso.

Cuando el aportante utilice e! tipo de planilia B - Planilla Piso de Proteccion Social” el operador
de informacion le permitira el pago de los aportes en cualquier tiempo durante el mes en el que
se desarrolia la actividad y no le liquidara intereses de mora de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo 14 “PISO DE PROTECCION SOCIAL” del Decreto 1833 de 2016 adicionado por el
Decreto 1174 de 2020" :

Cuando la UGPP utilice y pague el tipo de planilta “U - Planilla de uso UGPP para pago por
terceros”, y el tipo de indicador UGPP corresponda a 1, 2, 3, 4, 5. 6, 0 7 y la fecha de constitucion
del depasito judicial esté dentro del 22 de mayo y el 30 de noviembre de 2020, de acuerdo con
fo establecido en ef articulo 1 del Decreto Legisialivo 688 de 2020, la tasa de interés de mora.
seré liquidada diariamente a una tasa de inlerés diario que sea equivalente a la tasa de inlerés
bancario corriente para la modalidad de créditos de consumo y ordinatio. cerificado por la
Superintendencia Financiera de Colombia para el pago de fos apories a los sistemas de salud.
pensiones, riesgos laborales. subsidio familiar y al SENA e ICBF de acuerdo con lo establecido
en el mencionado decreto.

Cuando la UGPP utilice y pague el tipo de planilta "U - Planilla de uso UGPP para pago por
lerceros” y el aportante se encuentre reportado en el archivo PUB205RTRI con el indicador ™9 -
Facilidades de pago”. con el indicador “1- Si tiene reduccion de tasa inlerés del 50% en el campo
*10 - Indicador actividades econémicas de acuerdo con lo previsto en el inciso 2 def articulo 1 de!
Decreto Legislativo 688 de 2020" def archivo PUB205RTR! dispuesto por la UGPP
mensualmente y la fecha de constitucion del depésito judicial esté dentro det 22 de mayo y ef 30
de noviembre de 2020, el operador de informacion le debera liquidar 10s intereses de mora desde
la fecha en que se caust fa mora hasta la fecha en que se constituyd el depdsito judicial a una
tasa de interés diario que sea equivalente al cincuenta por ciento (50%) de Ia tasa de inferés
bancario corriente para la modalidad de créditos de consumo y ordinario, certificado por Ia
Superintendencia Financiera de Colombia para el pago de los aportes a los sistemas de salud,

pensiones, riesgos laborales. SENA, ICBF y Subsidio Familiar de acuerdo con io establecido en
el citado inciso.

Cuando e/ aportante utifice el lipo de pianilla “O - Planilfa obligaciones determinadas por ia
UGPP", y se encuentre reportado en ef archivo PUB20SRTRI con el indicador 10 - Obligaciones
con proceso de cobro UGPP en mora a junio 30 de 2021, que se haya ocasionado o agravado
por el COVID-19 para los subsistemas diferentes a pensién” y pague a mas tardar ef 31 de
diciembre de 2021, el operador de informacién le deberé liquidar los intereses de mora desde ia
fecha en que se causé la mora hasta la fecha de pago a una tasa de interés diario que sea
equivalente al veinte por ciento {20%) de la tasa de interés bancario corriente para la modalidad
de créditos de consumo y ordinario de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de fa Le y 2155
de 2021, para los subsistemas diferentes af Sistema General de Pensiones.,

Cuando el aportante utilice el tipo de planilla “O - Planilla obligaciones determinadas por la
UGPP", y se encuentre reportado en el archivo PUB205RTRI con el indicador “11. Facilidades
de pago que se suscriban hasta el 31 de diciembre de 2021 en procesos de cobro UGPP,
respecto a obligaciones en mora a junio 30 de 2021 ocasionada o agravada por el COVID-19
para los subsistemas diferentes a pensién” ef operador de informacion le debera liquidar los
inlereses de mora desde la fecha en que se causé la mora hasta Ia fecha de pago a una tasa de
interés diario que sea equivalente al veinte por ciento (20%) de la tasa de interés bancario
corriente para la modalidad de créditos de consumo y ordinario de acuerdo con lo establecido en

ef articulo 45 de la Ley 2155 de 2021 para los subsistemas diferentes al Sistema General de
Pensiones.

Cuando la UGPP utilice y pague ef tipo de planilia "U - Planilia de uso UGPP para pago por
terceros”, y el tipo de indicador UGPP corresponda a “10 - Obligaciones con proceso de cobro
UGPP en mora a junio 30 de 2021, que se haya ocasionado o agravado por el COVID-19 para
los subsistemas diferentes a pensién" y pague a mas tardar of 31 de diciembre de 2021, el
operador de informacion le debera liquidar 10s intereses de mora desde ia fecha en que se causod
la mora hasta la fecha de constitucion del depdsito judicial, a una tasa de interés diario quie sea
equivalente al veinte por ciento (20%) de fa tasa de interés bancario corriehte para la modalidad
de créditos de consumo y ordinario de acuerdo con lo establecido en ef articulo 45 de la Ley 2155
de 2021, para los subsistemas diferentes al Sistema General de Pensiones.
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a) Cuando la UGPP utilice y pague el tipo de pianilla “U - Planilia de usc UGPP para pago por
terceros’. y el tipo de indicador UGPP corresponda a “11. Facilidades de pago que se suscriban
hasta el 31 de diciembre de 2021 en procesos de cobro UGPP, respecio a obligaciones en mora
a junio 30 de 2021 ocasionada o agravada por el COVID-19 para los subsistemas diferentes a
pension” el operador de informacién, le debers liquidar los inlereses de mora desde la fecha en
que se causo la mora , hasta la fecha de constitucién def titulo de depdsito judiciat a la tasa de
interés diario que sea equivalente al veinte por ciento (20%) de la tasa de interds bancario
corriente para la modalidad de créditos de consumo y ordinario de acuerdo con lo establecido en

el articulo 45 de la Ley 2155 de 2021 para los subsistemas diferentes al Sistema General de
Pensiones.

r)  Cuando el aportante utilice el tipo de planilia "O - Planilia obligaciones determinadas por la
UGPF". 0 la UGPP ulilice el tipo de planitla "U - Planilia de uso UGPP para pago por terceros” y
los campos “11- Fecha de inicio de suspension de intereses de mora” y “12 - Fecha de
reanudacion de intereses de mora" del archivo PUB205RTRI se encuentren reportados con una
fecha diferente a 1900-01-01, el operador de informacion no debers liquidar intereses de mora
para los subsistemas diferentes a pension desde la fecha de inicio de suspension de intereses
de mora hasta Ia fecha de reanudacién de intereses de mora de acuerdo con lo establecido en
el articulo 634 del Estatuto Tributario.

s) Cuwando el aportante utilice el tipo de planilta “W. Planilla Reliquidaciones por Retroactivo
Servidores Publicos’, la entidad publica no estaré obligada a liquidar intereses de mora durante
los dos (2} meses siguientes, a la fecha en que se llevo a cabo ef pago de fa némina del reajuste
Salarial retroactivo de acuerdo con lo establecido en ef articulo 3.2.1.4 del Decreto 780 de 2016;
fecha que deberé ser informada por el aportante al Operador de Informacién al momento de

efecluar el correspondiente ajuste. para efectos de que pueda liquidar los interese de mora a que
haya lugar..

En los eventos en que no se electie la reliquidacién y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
integral y parafiscales derivados de pagos retroactivos de carécler salarial dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se realice el pago de la némina que reconace el relroaclivo, se configurara
la mora. En consecuencia, ef operador de informacion debera liquidar los intereses moratorios desde
el dia siguiente al vencimiento de dicho lérmino y hasta la fecha en que se efectué el pago.

20. Adicionar el numeral 28 “REPORTE DE INFORMACION DE AFILIADOS CON
PERMANENCIA EN EL REGIMEN SUBSIDIADO” al capitulo 4 “VALIDACION COHERENCIA
DATOS"”; asi:

“28. REPORTE DE INFORMACION DE AFILIADOS CON PERMANENCIA EN EL REGIMEN
SUBSIDIADO

La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES,
dispondra semanalmente en el FTP para consulta, descargue y acceso de los operadores, 1a
informacion de afiliados con permanencia en el régimen subsidiado, identificado con el nombre
"DOMMAAAAPERMANENCIASUBSIDIADO", con la estruciura que se relaciona a continuacion:

POSICION - N
CAMPO | LONG TiPo | | DESCRIPCION | VALIDACIONES Y ORIGEN DE LOS

inicio | Fin DATOS

. Senial asignado en BDUA a cada
1 16 1 16 N Serial, afiliado.

Ninnero de identificacién tibutaria
CC. Cédula de ciudadania
CE. Cédula de extranjeria
Tl. Tageta de identidad
2 2 17 18 A Tipo de documento det | PA. Pasaporte _
aportante CD. Camé diplomdtico
SC. Salveconducto de permanencia
PE. Permiso Especial de
Permanencia
SR PT. Pemiso por Proteccion Temporal

3 16 19 34 A Namero de documento | Comresponde al reportado por la EPS
del aportante en la BDUA

Corresponde al reportado por ia EPS
en la BODUA.
Los documenios validos son

Tipo documento del
4 2 35 36 A afiliado
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0!
campo | Lone -POSN | o | pescripcion VALIDACIONES ¥ ORIGEN DELOS
Inicio | Fin
RC. Registro Civil
TI: Tagela de identidad
CC: Céduia de Ciudadariia
CE: Cédula de extranjeria
PA: Pasapotte
CD: Camé diplomatico
‘ S8C. Satvoconducto de permanencia
PE. Pemniso Especial de
Permanencia
PT. Pemmiso por Proteccion Temporal
PERP - TUTOR
Numeto de e \
5 16 37 52 A identificacion del orresponde al reportado por fa EPS
afiliado. en la BDUA
Corresponde al primer apellido el
6 20 53 72 A Primer apellido. afitiado, repodado por la EPS en ia
BDUA
Corresponde al segundo apellido del
, afitiado, es equivalente al definido en
4 . & 102 A Segundo apelido. el campo 12 del registro fipo 2 del
archivo tipo 2. .
Corresponde al primer nombre del
8 20 103 122 A Prmer nombre, afiliado, reportado por la EPS en la
BDUA
Corresponde al sequndo nombre det
g 30 123 152 A Segundo nombre. afliado, reportado por la EPS en ia
BOUA
Corresponde al periodo para el cual
70 7 153 | 159 A Pedodo de colizacion | esta habilitado ef pago (Fommato
AAAA - MM).
Esle campo es informativo repostado
L .1 por ADRES. Corresponde  a ta fecha
11 10 160 169 A Fecha inicio beneficio en que inicia el beneficio
(Formato AAAA-MIM-DD).
Corresponde  a la fecha en que
termina et beneficio.
Este valor debe ser reportado por el
. Operador de Infonmacion en el campo
12 10 e e A Fecha fin beneficio 81 - Fecha de retiro” del registro lipo
2 del archivo tipo 2 con el respectivo
reporie de 13 novedad de refiro
{Formalo AAAA-MM-DD).
TOTAL 179

21, En el Capitulo 5 “PLAZO DE IMPLEMENTACION DE ACTUALIZACIONES” del Anexo
Técnico 2 “Aportes a Seguridad Social de Activos” adicionar los siguientes numerales; asi:

.81 La modificacién de Ia tabla "13. R07 ~ Regla de validacién — Tipo de cotizante vs tipo de planitia”.

establecida en el numeral 7 "Relacién tipo de colizante vs lipo de planilia™: 1a madificacion de
la tabla “15. R08- Regla de validacion - tipo de colizante vs sublipo de cotizante”. establecida
en el numeral 8 “Relacion tipo de cotizante vs sublipo de cotizante™ la modificacion de fa tabla
“16. R0S- Regla de validacién — tipo de cotizante vs tipo de novedad que puede presentar”,
establecida en el numeral 9 "Relacién tipo de cotizante vs tipo de novedad que puede
presentar’ y, la modificacion de fa tabla "17. R10- Regla de validacion — tipo de cotizante vs
subsistema al que aporta”, establecida en ef numeral 10 “Refacién tipo de cotizanie vs tipo de
subsistema al que aporta’, respecto al lipo de cotizante “73. Interno de medicina deberdn ser

implementadas por los Operadores de Informacion a partir de {a publicacion de la presente
Resolucion,

$.82 La modificacién de la aclaracion del tipo de cotizente “34 - Concejal 0 edil de Junita

Administradora Local del Distrito Capilal de Bogota". establecida en ef numeral 2.1.2.3.1
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5.83

5.84

5.85

“Campo 5 - Tipo de cotizante” del Capitulo 1 “Archivos de entrada”, asi como i3 modificacién
de la tabla 17 “R10 - Regla de validacién — tipo de cotizante vs. subsistema al que aporta”,
delinida en el numeral 10 ‘Relacién tipo de catizante vs. tipo de subsistema al que aporta” del
Capitulo 4 *Validacién coherencia de dstos” respecto al tipo de cotizante “34 - Concejal o edil
de Junta Administradora Local det Distrito Capital de Bogota”, deberén ser implementadas por
los Operadores de Informacién para los pagos que realicen los aportantes a partir det 1 de

agosto de 2026, correspondientes al periodo de cotizacion al Sistema General de Seguridad
Social en Salud del mes de agosto de 2026.

Las modificaciones relacionadas con las validaciones y el origen de los datos del campo “30 -
Tipo de aportante”, establecidas en el numeral 1.1 “Estructura de datos archivo tipo 1°, respecto
al tipo de aportante “17. Pagador Recicladores de Oficio”, definido en el numeral 1.2.4 “Campo
30 - Tipo de aportante” del Capitulo 1 "Archivos de entrada”: asi como las modificaciones a las
validaciones y origen de los dalos del campo "5 - Tipo de cotizante”, en relacion con ef tipo de
colizante “74. Reciclador de Oficio”, establecidas en ef numeral 2.1.2.1 ‘“Descripcion detallada
de las variables de novedades generales. Registro”; la adicién de la aclaracion el tipo de
cotizante "74. Reciclador de Oficio”, establecida en ef numeral 2.1.2.3.1 “Campo 5 - Tipo de
cotizante™. y la modificacion de la aclaracion def tipo de planilta "Y. Planilla independientes
empresas’, prevista en el numeral 2.1.1,2.2 "Campo 8. Tipo de planilla”. deberdn ser
implemenladas por los Operadores de informacion para los pagos que realicen los aportanites
a partir del 1 de agosto de 2026, correspondientes al periodo de cotizacion al Sistema General
de Riesgos Laborales dei mes de julio de 2026.

La modificacion de las validaciones y del origen de los datos de los campos “3 - Nimero de
Identificacion del aportante” y “18 - Numero de identificacion del representante legat”,
establecidas en el numeral 1.1 “Estructura de datos archivo tipo 1" la modificacion de las
validaciones y del origen de los datos de los campos "4 - Numero de identificacion del cotizante”
y 76 - Namero de identificacion del cotizante principal”, establecidas en el numeral 2.1.2.1
“Descripcion delaffada de tas variables de novedades generales. Registro’; del Capituio 1
"ARCHIVOS DE ENTRADA", deberan ser implementadas por los Operadores de informacion
para los pagos que realicen los aportantes a partir del 1 de octubre de 2026, correspondientes
al periodo de cotizacion al Sistema General de Pensiones del mes de septiembre de 2026.

La modificacion de las validaciones y del origen de los datos del campo “5 - Tipo de cotizante”,
respeclo al tipo de cotizante 76 - Trabajador de tiempo parcial independiente”, establecida en
of numeral 2.1.2.1 “Descripcion detallada de las variables de novedades generales. Registro’;
fa modificacion de las aclaraciones para los tipos de colizante "04 - Madre sustituta” “51 -
Trabajador de iempo parcial”, “52 - Beneficiario del mecanismo de proteccion af cesante” y “89
- independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes”, asi como la adicién
de la aclaracion para el tipo de cotizante “76 - Trabajador de tismpo parcial independiente”,
establecidas en el numeral 2.1.2.3.1 "Campo 5 - Tipo de colizante”: la modificacién de las
aclaraciones del lipo de aportante "16 - Pagador promotor del Servicio Social para la Paz",
eslablecidas en el numeral 1.2.4 “*Campo 30 - Tipo de aporfante”: y la modificacién de fas
aclaraciones de los tipos de planilla 't - Planilla independientes” y "N - Planilla correcciones”,
establecidas en el numeral 2.1.1.2.2 "Campo 8 - Tipo de planilla” ta modificacién de las
aclaraciones para los subtipos de cotizante "3 -Cotizante no obligado a cotizar a pensiones por
edad”, "4- Cotizante con requisitos cumplidos para pension minima o para indemnizacién
sustifutiva o devolucién de saldos” y “12- Conduclores del servicio publico de {ransporte
terrestre automotor individual de pasajeros en vehiculos taxi no obligado a cotizar a pension”
establecidas en ef numeral 2.1.2.3.2 "Campo 6 - Sublipo de cotizante” det Capitulo 1 “Archivos
de entrada’; deberan ser implementadas por los operadores de informacién para los pagos que
realicen los aportantes a partir del 1 de septiembre de 2026, correspondientes al periodo de
cotizacion al Sistema General de Pensiones det mes de agosto de 2026.

5.86 La modificacion de las aclaraciones del tipo de aportante ‘9 - Pagador de aportes contrato

sindical” establecida en el numeral 1.2.4 “Campo 30 - Tipo de aportante™ deberad ser
implementadas por Ios operadores de informacion para los pagos que realicen los aportantes
8 partir det 1 de sepliembre de 2026 para cualquier periodo de cotizacién

5.87 La modificacitn de las validaciones y del origen de los datos del campo “5 - Tipo de cotizante™

respecto al tipo de colizante “75 - Dependiente con permanencia en el Régimen Subsidiado':
la modificacién de las validaciones y del origen de los datos del campo “81 - Fecha de retiro”,
establecidas en el numeral 2,1.2.1 “Descripcién detaliada de las variables de novedades
generales. Registro", la adicion a las aclaraciones del tipo de cotizante “75 - Dependiente con
permanencia en el Régimen Subsidiado”, establecida en el numeral 2.1.2.3.1 “Campo 5 - Tipo
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5.88

5.89

5.90

5.91

de colizante”; y la modificacién de las aclaraciones del tipo de planitla “€ - Planilla empleados .
establecida en el numeral 2.1.1.2.2 “Campo 8. Tipo de planilla”. det Capitulo 1 "ARCHIVOS DE
ENTRADA’, deberén ser implementadas por los Operadores de Informacion para los pagos
que realicen los aportantes a partir del 1 de noviembre de 2026, correspondientes al periodo
de cotizacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud del mes de noviembre de 2026.

Le modificacion de la tabla “2. R01 - Regla de validacién - Tipo de aportante vs nalturaleza
juridica del aportante”, establecida en el numeral 1 “Relacion tipo de aportante vs naturaleza
juridica del aportante”: la modificacion: de la tabla “4. R02 - Regla de validacion - Tipo de
aportante vs clase de aportanite”, establecida en el numeral 2 “Relacién lipo de aportante vs
clase de aportante”, ia modificacion de la tabla "6. R03 - Regla de validacion — Tipo de aportante
vs tipo de persona’, establecida en el numeral 3 *Relacion tipo de aportante vs tipo de persona’
la modificacion de ia tabla "7. Tipo de aportante”, establecida en el numeral 4 "Relacicn tipc de
colizante vs tipo de aportante”, respecto al tipo de aportante “17. Pagador Reciclacores de
Oficio”; y la madificacion de Jas tablas “8. Tipo de colizante” y *9. R04 — Regla de validacion -
Tipo de cotizante vs tipo de aportante”, establecidas en el numeral 4 "Relacién tipo de cotizante
vs tipo de aportante’. para el tipo de aportante “17. Pagador Recicladores de Oficio” y el tipo
de colizante 74 - Reciclador de Oficio” deberan ser implementadas por los Operadores de
Informacion para los pagos que realicen los aportantes a partir del 1 de agosio de 2026,

correspondientes al periodo de cotizacién al Sistema General de Riesgos Laborales del mes
de jutio de 20286.

La modificacién de la tabla “10. R05 - Regla de validacion - Tipo de cotizante vs clase de
aportante”, establecida en el numeral 5 “Relacion lipo de cotizante vs clase de aportante”. la
modificacion de la tabla “12. R06 - Regla de validacién ~ Tipo de planilla vs tipo de aportante”
respecto al tipo de aportante “17. Pagador Recicladores de Oficio”, establecida en el numerat
6 “Relacion tipo de planilia vs tipe de aportante”: la modificacion de la tabla “13. RO7 — Regfa
de validacion — Tipo de cotizanle vs lipo de planilla”, establecida en ef numeral 7 “Relacién tipo
de cotizante vs tipo de planilfa”; la modificacion de 1a tabla “15. RO8 - Regla de validacion — Tipo
de cotizante vs subtipo de cotizante”, establecida en el numeral 8 “Relacion tipo de colizante
vs sublipo de cotizante”: la modificacion de /a tabla "16. R09 - Regla de validacion - Tipo de
cotizante vs tipo de novedad que puede presentar’. establecida en el numeral 9 “Relacion tipo
de colizante vs tipo de novedad que puede presentar”, respecto al tipo de colizante “74 -
Reciclador de Oficio”; fa modificacién de la tabla “17. R10 - Regla de validacion — Tipo de
cotizante vs subsistema al que aporta”, establecida en el numeral 10 “Relacion tipo de cotizante
vs subsistema al que aporta”. para el lipo de cotizante “74 - Reciclador de Oficio™ y la
maodificacion de la tabla “18. R11 - Regla de validacién — Tipo de aportante vs subtipo de
cotizante”, respecto al tipo de aportante “17. Pagador Recicladores de Oficio”, establecida en
el numeraf 10.1 "Relacion tipo de aportante vs subtipo de cotizante” del Capitulo 4 “Validacién
coherencia datos” deberdn ser implementadas por los Operadores de Informacién para los
pagos que realicen los aportantes a partir def 1 de agosto de 2028. correspondientes al periodo
de cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales del mes de julic de 2026.

La modificacion de las tablas “8 - Tipo de cotizante" y “9. R04 — Regla de validacion — Tipo de
colizante vs. tipo de aportante”, establecidas en e! numeral 4 "RELACION TIPO DE
COTIZANTE VS. TIPO DE APORTANTE". fa modificacion de la tabla "10. R0O5 - Regla de
validaciton - Tipo de cotizante vs. clase de aportante”. establecida en ef numeral 5 "RELACION
TIPO DE COTIZANTE VS. CLASE DE APORTANTE", respecto al tipo de colizante “76 -
Trabajador de tiempo parcial independiente”: la modificacién de la tabla “13 RO7 - Regla de
validacion — Tipo de cotizanie vs. tipo de planifia”, establecida en el numeral 7 “RELACION
TIPO DE COTIZANTE VS. TIPO DE PLANILLA’: la modificacion de la tabla “15. R0O8 ~ Regla
de validacion ~ Tipo de colizanle vs. sublipo de cotizante”. establecida en el numeral 8
"RELACION TIPO DE COTIZANTE VS. SUBTIPO DE COTIZANTE™ la modificacion de Ia tabla
“16. RO9 — Regla de validacion — Tipo de cotizante vs. tipo de novedad que puede presentar”.
establecida en el numeral 8 "RELACION TIPO DE COTIZANTE VS. TIPO DE NOVEDAD QUE
PUEDE PRESENTAR", y, la modificacion de Ia tabla “17. R10 - Regla de validacién - Tipo de
cotizante vs. subsistema af que aporta”, establecida en el numeral 10 “RELACION TiPO DE
COTIZANTE VS. TIPO DE SUBSISTEMA AL QUE APORTA” del capitulo 4 “VALIDACION
COHERENCIA DATOS" respecto al tipo de cotizante “76 - Trabajador de tiempo parcial
independiente”, deberan ser implementadas por los operadores de informacién para los pagos
que realicen los aportantes a partir del 1 de septiembre de 2026, correspondientes al periodo
de cotizacion al Sistema General de Pensiones del mes de agosto de 2026.

La modificacion de la tabla *17. R10 - Regla de validacién — lipo de cotizante vs. subsistema al
Que aporia”, establecida en el numeral 10 “Relacion tipo de cotizante vs. tipo de subsistema af
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que aponta’; la modificacion de las tablas "8 - Tipo de cotizante” ¥ “9. R04 - Regla de validacién
— tipo de colizante vs. tipo de aportante’, establecidas en el numeral 4 “Relacién fipo de
cotizante vs. tipo de aportante”: la modificacion de la tabla "10. ROS — Regla de validacion - tipo
de colizante vs. clase de aportante”, establecida en el numeral & “Relacién tipo de cotizante vs.
clase de apontante": la modificacion de /a tabla “13. RO7 - Regla de validacion - tipo de cotizante
vs. lipo de planilla”, establecida en el numeral 7 “‘Relacion tipo de cotizante vs, tipo de planifia™
ta modificacion de la tabla *15. ROB - Regla de vslidacién -~ tino de cotizante vs. sublipo de
cotizante”. establecida en el numeral 8 “Relacién tipo de cotizante vs. sublipo de cotizante”; y
la modificacion de la tabla “16. R09 - Regla de vaiidacion - tipo de cotizante vs. tipo de novedad
que puede presentar’, establecida en el numeral 9 “Relacién tipo de colizante vs. tipo de
novedad que puede presenlar”, respecto al lipo de colizante ‘75 - Dependiente con
permanencia en el Régimen Subsidiado”; asi como la adicién del numerai 28 ‘Reporte de
informacion de afiliados con permanencia en e! Régimen Subsidiado” al capitulo 4 “Validacion
coherencia datos”, deberdn ser implementadas por los Operadores de Informacion para los
pagos que realicen los aportantes a partir del 1 de noviembre de 20286, correspondientes al
periodo de colizacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud del mes de noviembre
de 2026.

5.92 La modificacion de las valfidaciones y del origen de los datos de fos campos “8§ - Tipo de
Planilta”, "9 — Numero de la planilia asociada a esta planifia” y “10 ~ Fecha de pago de la planilla
asociada a esta planilla’, establecidas en el numeral 2.1.1.1 “Estructura registro tipo 1 del
archivo tipo 2. Encabezado”, y, la adicién de fa aclaracion del tipo de planifia "W - Planifla pago
retroaclivo empleados pablicos”, establecida en ef numeral 2.1.1.2.2 “Campo 8 - Tipo de
planifia”; del Capituto 1 "ARCHIVOS DE ENTRADA" deberan ser implementadas por 10s
Operadores de Informacion para los pagos que realicen los apertantes a partir def 1 de abril de
2027, correspondientes al periodo de cotizacién del Sistema General de Pensiones del mes de
Marzo de 2027.

5.93 La modificacion de las tablas “11. Tipos de planillas” y “12, R0 — Regla de validacién - Tipo
de planilla vs. tipo de aporiante’. establecidas en el numeral 6 “RELACION TIPO DE PLANILLA
VS. TIPO DE APORTANTE" la modificacion de ta tabla “13. RO7 - Regla de validacién - Tipo
de catizante vs. lipo de planilia’, establecida en el numeral 7 *RELACION TIPO DE COTIZANTE
VS. TIPQO DE PLANILLA", respecto al tipo de planilia “W - Planilia pago retroactivo empleados
publicos”; y, la modificacién det numeral 13 "CALCULO DE LOS INTERESES DE MORA DE
ACUERDQ CON LA CLASE DE APORTANTE", de! capituio 4 “VALIDACION COHERENCIA
DATOS".. deberan ser implementadas por los Operadores de informacion para los pagos que
realicen los aportantes a partir del 1 de abril de 2027, correspondientes al periodo de cotizacién
del Sistema General de Pensiones del mes de Marzo de 2027."

Articuto 2, Modifiquese el Anexo Técnico 3 “Aportes a Seg;uridad Social de Pensionados”,
de la Resolucion 2388 de 2016, el cual quedara asi:

1. En el numeral 1.1 “Estructura de datos archivo tipo 1.” modificar las validaciones y origen
de los datos de los campos “3 - Namero de identificacion del pagador de pensiones” y 18

- Numero de identificacion del representante legal” del Capitulo 1 “ARCHIVOS DE
ENTRADA"; asi:

CAMP | LON | POSICION - VALIDACIONES ¥ ORIGEN
0 G [ Inicial | Final| T'PO | DESCRIPCION, | DE LOS DATOS

Obligatorio. Lo  suministra
pagador de pensiones.

El operador de informacion
validara que este campo este
compuesto por letras de la A a
fa Z y los caracteres numéricos
def Cero (0} af nueve (9).

Nomero de
identificacion del
3 16 153 168 A pagador de

pensiones Sélo es permitido ef nomero de

identificacién alfanumérico
para los siguientes tipos de
documentos de identidad

PA ~ Pasaporte, su longitud
debe ser hasta de 16.
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CAMP
O

LON
G

POSICION

Inicial | Final

TIPO

DESCRIPCION

VALIDACIONES Y ORIGEN
DE LOS DATOS

CD - Carne diplomatico, su
longitud debe ser hasta de 11.

Para los siguientes tipos de
documenlo deben ser digitos
mumeéricos.

CC: Cédula de ciudadania. su
fongitud debe ser hasta de 10
digitos

NI: Namero de identificacion
Tributaria, su longitud debe ser
hasta de 9 digitos

CE - Cédula de extranjeria, su
longitud debe ser hasta de 7
digitos.

18

16

353 368

Nuamero de
identificacién del
representante legal

Obligatorio cuando en el
campo "9-Tipo de Persona”
sea J. Juridica. Para los
demas casos se dejaréd en
blanco.

&t operador de informacion
validaré que este campo esle
compuesto por lelras de la A a
la Z y los caracteres numéricos
del cero (0) al nueve (9).

Solo es permitida et ntmero de
identificacién alfanumerico
para los siguientes tipos de
documentos de identidad:

PA: Pasaporte. su longitud
debe

ser hasta de 16.

CD: Carne diplomatico, su
fongitud debe ser hasta de 11.

Para los siguientes lipos de
documento deben ser digitos
numeérices.

CC: Cédula de ciudadania, su
longitud debe ser hasta de 10
digitos

CE: Cédula de extranjeria, . su
longitud debe ser hasta de 7
digitos.

2. En el numeral 2,21 “Descripcion detaflada de las variables de novedades generales.
Registro tipo 2” modificar las validaciones y origen de tos campos “8 - Numero de
identificacion del pensionado”, “16 - Nimero de identificacion del causante” y “54 -
Numero de identificacién del cotizante principal”, del Capitulo 1 “ARCHIVOS DE

ENTRADA™; asi;
CAMP | LON _ VALIDACIONES Y ORIGEN
P G POSICION | TIPO DESCRIPCION DE LOS DATOS
Nimero de , : . :
8 16 | 112 | 127 | A | identificacion del Ob"gj"":f‘ Lo suministra el
pensfona do £23Q300fr de pensiones.
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CAMP | LON . T AEanmicmisn: | VALIDACIONES'Y ORIGEN
0 G POS’CK?N : .T’P_Q D§SCR’PC'¢~ . DELOS DATOS
El operador de informacién
validaré que este campo este
compuesio por lelras de la A a
ta 2 y los caracteres numérncos
del cero (0} al nueve (9).
Solo es permitido el nimero de
identificacion aifanumeérico
para los siguientes lipos de
documentos de identidad
PA: Pasaporte, su longitud
debe ser hasta de 16 digitos.
CD: Carne diplomético, su
longitud debe ser hasta de 11
digitos.
Para los siguientes tipos de
documento deben ser digitos
NUMEricos.
Ti:  Tsrjeta de identidad, su
longitud debe ser hasta de 11
digitos.
CC: Cédula de ciudadanfa, su
longitud debe ser hasta de 10
digitos.
RC: Registro civil, su longitud
debe ser hasta de 11 digitos.
CE: Cédula de extranjeria, su
longitud debe ser hasta de 7
digitos.
PE: Permiso Especial de
Permanencia, su longitud debe
ser de 15 dfgitos
PT: Permiso por Proteccion
Temporal, su longitud debe ser
hasta de 8 digitos
PC ~ Permiso Especial de
Permanencia para
Representantes Legales o
Custodios de nifias, nifos y
adolescentes (PEP-TUTOR),
su longitud debe ser hasta 16.

Obligatorio cuando hay
causanile para los lipos de
pensién 2, 3,4,5 6y 7.

Lo suministra el pagador de
pensiones.

Ei operador de informacién
validara que este campo esle
compuesto porlelras de la A a
Namero de la 2 y los caracteres numéricos
16 16 233 248 A identificacion del del cero (0) al nueve (9).
causante Solo es permitido el niimero de
identificacion alfanumérico
para los siguientes tipos de
documentos de identidad

PA: Pasaporte, su fongitud
debe ser hasta de 16 digitos.
CD: Carne diplomatico, su
longitud debe ser hasta de 11
digitos.
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Para los siguienies tipos de
documenlio deben ser digitos
numericos.

Tl.  Tarjela de identidad. su
longitud debe ser hasta de 11
digitos.

CC: Cédula de ciudadania. su
longitud debe ser hasta de 10
digitos. )

RC: Registro Civil. su longitud
debe ser hasta de 11 digilos.
CE.: Cédula de exiranjeria, su
longitud debe ser hasta de 7
digitos,

PE: Permiso Especial de
Permanencia, su fongitud debe
ser de hasta 15 digilos

PT: Permiso por Proteccion
Temporal. su fongitud debe ser
hasta de 8 digitos.

PC - Permiso Especial de
Permanencia para
Representantes Legales o
Custodios de ninas, niftos y
adolescentes (PEP-TUTOR),
su longitud debe ser hasta 16.

Numero de
54 16 425 440 A identificacién def
colizante principal

Lo suministra el pagador de
pensiones

Solo debe ser reportado
cuando se reporte un tipo de
pensionado 9

El operador de informagcion
validaré que este campo este
compuesto por lefras de la A a
la Z y los caracteres numéricos
del cero (0) af nueve (9),

Sélo es permitido ¢t nimero de
identificacion alfanumérico
para los siguientes lipos de
documenios de identidad

PA: Pasaporte. su fongitud
debe ser hasta de*16 digitos.
COD: Carne: diplomético, su
longitud debe ser hasta de 11
digitos.

Para los siguientes lipos de
documenio deben ser digitos
UMmerncos.

Tl:  Tarjeta de identidad su
longitud debe ser hasta de 11
digitos.

CC: Céduta de civdadania. su
longitud debe ser hasta de 10

e} fgl {0s.

RC: Registro civil, su fongitud
debe ser hasta de 11 digitos.
CE. Cédula de exiranjeria, su
fongitud debe ser hasta de 7
digitos.

PE.  Permiso Especial de
Permanencia, su longitud debe
ser hasta 15 digitos
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PT. Permiso por Proteccién
Temporal, su longitud debe ser
hasta de 8 digitos

PC - Permiso Especial de
Permanencia para
Representantes Legales o
Custodios de nifias, nifios y
adolescentes (PEP-TUTOR), .
su longitud debe ser hasta 186.

3. En el Capitulo 5 “PLAZO DE IMPLEMENTACION DE ACTUALIZACIONES” del Anexo

Técnico 3 “Aportes a Seguridad Social de Pensionados” adicionar los siguientes
numerales; asi:

5.32. La modificacion de las validaciones y del origen de los datos de los campos “3 - Numero de
fdentificacion del pagador de pensiones” y "18 - Numero de identificacion del representante
legai”. establecidas en el numeral 1.1 "Estructura de datos archivo tipo 1" la modificacién de
las validaciones y del origen de los datos de los campos “8 - Numero de identificacion del
pensionado”, “16 - Niimero de identificacion del causante" y “54 - Numero de identificacién del
cotizanlte principal’, establecidas en el numeral 2.2.1 “Descripcién detallada de las variables de
novedades generales. Registro tipo 2" del Capitulo 1 "ARCHIVOS DE ENTRADA", deberén ser
implementadas por los Operadores de Informacién para los pagos que realicen los aportantes
a partir del 1 de octubre de 2026, correspondientes al periodo de cotizacin al Sistema General
de Pensiones del mes de septiembre de 2026. :

Articulo 3. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su publicacion y modifica los
Anexos Técnicos 2 y 3 de la Resolucion 2388 de 2016, modificada por las Resoluciones
5858 de 2016, 980, 1608 y 3016 de 2017; 3559 y 5306 de 2018; 736, 1740 y 2514 de 2019;
454, 686, 1438, 1844 y 2421 de 2020; 014, 638, 1365 y 1697 de 2021; 261, 939 y 2012 de
2022; 728 y 1271 de 2023; 221, 738 y 2520 de 2024; 467 y 2064 de 2025; 010 de 2026,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los, 24 JuL 2Me
b (]

GUILLERMO ALFONSO JARAMILLO MARTINEZ
Ministro de Salud y Proteccion Social

Aprobd:; 7

Daniel Felipe Sol jia - Director de Regulacion de la Operacion det Aseguramienio en Saiud. Riesgos L. y Pensicnes.”
Didier Anibal BellranCadena ~ Director de la Diteccion Estratégica de Tecnologia de [a Informacién ¢ ¢)

( o
Vo. Bo.: o J
Luis Alberlo Martinez Saldarriaga - Viceministro de Proteccion Social. £~ €7 -
Rodolfo Earique Salas Figueroa, Director Juridi

Duecsory




